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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA KUMITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTO-
SOPIMUKSEN UUDISTAMISEKSI AJALLE 5.2.2020 - 31.12.2021

Aika 30.3.2020
Paikka Etelaranta 10, Helsinki
Lasna Kumiteollisuus ry

Sami Nikander
Juha Teeriméaki

Ammattiliitto Pro ry
Anssi Vuorio
Iris Schiewek

1. Tyéehtosopimuksen allekirjoittaminen

Kumiteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry ovat 5.2.2020 saavuttaneet neuvottelutuloksen kumi-
teollisuuden toimihenkildiden tybehtosopimuksen uudistamisesta vuosille 2020-2021. Liitot
ovat tanaan allekirjoittaneet alaa koskevan tydehtosopimuksen.

2 Sopimuskausi

Uusi tydehtosopimus korvaa 5.2.2020 lukien osapuolten kesken ajalle 1.12.2017-30.11.2020
hyvaksytyn tydehtosopimuksen. Tama tydehtosopimus on voimassa 5.2.2020-31.12.2021 jat-
kuen 31.12.2021 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sitd viimeistaan kahta kuukautta ennen sen
paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

2. Palkantarkistukset ajalle 5.2.2020-31.12.2021
2.1. Paikalliset palkkaneuvottelut

Paikallisten neuvottelujen tavoitteena on |0ytaé kunkin yrityksen tai tydpaikan taloustilannetta,
tilauskantaa, tyollisyystilannetta sekd kustannuskilpailukykyé tukeva palkkaratkaisu. Tavoit-
teena on, etta palkan muodostuksella kannustetaan kehittamaéan osaamista ja toimimaan sen
suuntaisesti, etta yrityksen tuottavuus ja tyohyvinvointi kehittyvat sille asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti.

2.2. Valmistautuminen paikalliseen palkkaneuvotteluun

Neuvotteluiden valmistautumista varten tyénantaja laskee yritys- tai toimipaikkakohtaisen eran
suuruuden seuraavasti: Vuoden 2020 palkankorotus lasketaan ty6ehtosopimuksen sovelta-
mispiiriin kuuluvien toimihenkildiden tammikuussa 2020 ja vuoden 2021 palkankorotus tam-
mikuussa 2021 maksettujen henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen summasta luon-
toisetuineen (ansiot ilman erillisia lisid, esim. palvelusvuosi-, vuorotyd- ja olosuhdelisat).
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Soveltamisohje:

Tammikuussa kaikki ty6ehtosopimuksen soveltamispiirissd olevien toimihenkildiden
tunti- tai kuukausipalkat lasketaan yhteen tyGsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa
oleva, maaraaikainen, osa-aikainen) rippumatta. Sellaisten toimihenkildiden, jotka ovat
tydsuhteessa palkankorotusajankohdassa, mutta ovat poissa tammikuussa esimerkiksi
sairauden tai vuosiloman johdosta, palkat otetaan mukaan laskentaan. Mikali poissaolo
johtuu perhevapaasta, opintovapaasta tai muusta sellaisesta pidemmastéa vapaasta, ja
toimihenkil6lle on palkattu sijainen, lasketaan palkkojen summaan ainoastaan sijaisen
palkka.

Palkkojen summaan ei siséllytetd mm. seuraavia lisia tai korvauksia: luottamusmies- ja
tyosuojeluvaltuutetun korvaus, lisé- ja ylityokorvaus, tulosperusteiset erat, palvelus-
vuosi-, vuoroty6- ja sunnuntailisét, olosuhdelisét, lomaraha tai lomakorvaus.

Yritys- tai tyOpaikkakohtaisen eran tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen kannusta-
vuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta ja palkkaporrastusta, tuottavuuden kehittymista
tyOpaikalla, tydnantajan palkkapolitiikan toteuttamista seka oikaista mahdollisia vinoumia. Toi-
mihenkildiden ammattitaidon ja tydssa suoriutumisen tulee olla ohjaavana tekijana henkilokoh-
taisten korotusten jakamisessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen palkitsemisen periaatteena on,
etta korotukset koetaan aidosti palkitsevina.

2.3 Luottamusmiehelle neuvotteluja varten annettavat tiedot ja sopimusmenettely

Neuvoteltaessa palkankorotusten suuruudesta, tydnantaja antaa ennen neuvotteluja luotta-
musmiehelle, tiedot lasketusta toimihenkildiden henkilokohtaisten tunti- tai kuukausipalkkojen
summasta ja summan laskutavasta.

Yrityskohtaisesta palkankorotuksesta sovittaessa sovitaan toteuttamistavasta, esimerkiksi
milla perusteella tai mita kriteereja kaytetaan. Tybnantaja paattaa taman sopimuksen perus-
teella kenelle korotukset kohdennetaan.

Korotusten tekemisen jalkeen ty6nantaja kdy luottamusmiehen kanssa yhdessa lapi kohtuulli-
sessa ajassa toimihenkildiden kokonaismaaran, kuinka moni toimihenkilé on saanut korotuk-
sen, keskimaaraisen korotuksen suuruuden seka toimihenkildiden palkkojen korottamiseen
kaytetyn summan eritellen sen yrityskohtaiseen ja yleiskorotukseen.

Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan kayttdd vain paikallisen
eran jakamiseen.

2.4 Paikallinen palkkaratkaisu
Paikallisessa palkkaratkaisussa sovittavia asioita ovat
— palkantarkistusten toteutustapa,
— ajankohta ja
— suuruus.
Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Sopimus tehddan ensimmaisen vuoden osalta

15.3.2020 ja toisen vuoden osalta 15.2.2021 mennessa, ellei kasittelyajan jatkamisesta sovita.
Sopimus tehdaan kirjallisesti.
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2.5 Palkantarkistusten toteutustapa ja suuruus, ellei paikallista palkkaratkaisua
Vuosi 2020

— korotusajankohta on 1.4.2020 tai lahinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta
— korotetaan palkkoja 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella

Vuosi 2021

— korotusajankohta on 1.3.2021 tai l&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta

— korotetaan palkkoja 1,2 % suuruisella yleiskorotuksella

— toimihenkildiden palkkojen korottamiseen kaytetaan lisaksi 0,8 % yritys- ja tyopaikka-
kohtainen erd, jonka kohdentamisesta neuvotellaan paikallisesti. Ellei yritys- ja toimi-
paikkakohtaisen eran kohdentamisesta paasta paikallisesti sopimukseen, era makse-
taan 0,2 % suuruisena yleiskorotuksena kaikille sopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
ville toimihenkilGille laskettuna korottamattomasta palkasta ja tydnantaja paattaa 0,6
%:n eran kohdasta.

Liitot suosittelevat, ettd sopimuskaudella yrityksissé sovitaan vahintaan koko 0,8 %:n suurui-
nen yrityskohtainen era toimihenkildéiden osaamisen ja suorituksen ohjaamiseen palkkausjar-
jestelman kohdan 3. Henkilon patevyys uuden kohdan mukaisesti. Liitot kerddvat kokemuksia
yrityskohtaisen eran kaytosta ja kehittavat yrityskohtaisen eran osuutta tulevilla neuvottelukau-
silla.

Yritys- ja tyOpaikkakohtainen eran suuruus lasketaan samalla tavalla, kuin paikallisiin palkka-
neuvotteluihin valmistautuessa. Yritys- ja tydpaikkakohtaisen eréan suuruudesta annetaan luot-
tamusmiehelle selvitys samoin periaattein kuin paikallisissa palkkaneuvotteluissa.

2.6 Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkankorotusten laskenta

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan ensin kuukausipalkaksi, jonka jalkeen
kuukausipalkkaa korotetaan. Korotettua palkkaa verrataan tydoehtosopimuksen taulukkopalk-
kaan ja varmistetaan, etta uusi palkka ylittda taulukkopalkan 3 %:lla. Lopuksi kuukausipalkka
muutetaan takaisin tuntipalkaksi.

2.7 Palkantarkistusten ajankohdan my&hentaminen

Mikali korotuksen ajankohtaa ei ole sovittu paikallisessa palkkaratkaisussa, mutta siita halu-
taan myodhentaa, sopimus tulee tehda kirjallisesti vuoden 2020 korotusten osalta 31.3.2020 ja
vuoden 2021 korotusten osalta 28.2.2021 mennessa.

Mikali sovitaan palkan tarkistusten mythentamisestd, tulee samalla sopia muutoksesta mah-
dollisesti aiheutuneen ansionmenetyksen korvaamisesta vastaavalla kertaluontoisella eralla.
Erotus maksetaan viimeistaan palkankorotuksen toteuttamisajankohdasta.

Mikali yrityksissa tehdaan palkankorotuksia tydehtosopimuksen palkankorotuksista poik-
keavina ajankohtina, voidaan kyseessa olevat erét paikallisesti luottamusmiehen kanssa sopia
otettavaksi huomioon tyéehtosopimukseen perustuvia korotuksia toteutettaessa. Talléin toimi-
henkildlle on ilmoitettava, etta korotus pitdéa siséllaan tyéehtosopimukseen perustuvan koro-
tuksen.
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2.8 Palkkataulukot
Vuosi 2020
Tehtévan vaativuusluokkien mukaiset palkat

VLP-palkat ovat 1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-
vat:

<
=
-

€/ kk
1715
1835
1977
2135
2316
2520
2751
3002
3289
0 3597

P OoO~NOOIThWNE

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.4.2020
lukien 1,3 prosentilla.

Vuosi 2021
Tehtévan vaativuusluokkien mukaiset palkat

VLP-palkat ovat 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraa-
vat:

<
=
-

€/ kk
1749
1871
2017
2178
2362
2571
2806
3062
3355
0 3669

P OoO0O~NOOIThWNE

Yrityskohtaisten palkkausjarjestelmien mukaisia vaativuusluokkapalkkoja korotetaan 1.3.2021
lukien 2,0 prosentilla.
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2.9. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun korvaukset

Luottamusmiehen (ei osaston luottamusmies) korvaukset ovat 1.4.2020 lukien seuraavat:

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus/€
toimihenkildiden lukumaara

4-9 74

10-24 115

25-50 152

51-100 210

101 - 200 256

yli 200 311

Ty6suojeluvaltuutetun korvaukset ovat 1.4.2020 lukien seuraavat:

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien  Kuukausikorvaus/€
toimihenkildiden lukumé&éara

4-24 65
25 - 100 89

101 - 400 112
yli 400 170

2.10 Vuoroliséat, olosuhdelisat ja palvelusaikalisét
Vuorolisia, muita olosuhdelisia taikka palvelusaikalisia ei koroteta.
2.11 Liittojen tuki

Liitot tukevat paikallisia osapuolia hakemaan aktiivisesti erilaisia ratkaisumalleja tybehtosopi-
muksen mukaiseen palkkojen korottamiseen, kannustavaan palkkaukseen ja kannustavat 16y-
tamaan yritykselle ja sen henkildstolle parhaan mahdollisen ratkaisun.

3 Tekstimuutokset 5.2.2020 alkaen

Lisatdan uusi 4 § Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta (ja muutetaan
pykalanumerointia tasta eteenpain).

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimin-
talain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain
saannoksia kuitenkin tdssa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehto-
sopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentéavia ja niilla korvataan lain vas-
taavat kohdat.
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Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain
45 8:n neuvotteluesityksen antamista ja 51 8:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen poh-
jalta yhteistoimintalain 51 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu
muusta neuvotteluajasta.

9 § Palkka, lisdtdéan poytakirjamerkinta
Poytakirjamerkinta:

Liitot ovat sopineet yhteisesta "Tutustu tybelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmasta, joka
on tdméan tydehtosopimuksen liitteena.

12 § Vuoro-, ilta- ja yotyolisat, lisataan uusi kappale kappaleeksi 6, joka on seuraava:

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja sdanndllisen tydajan ilta- ja
yotyolisien ansainta-ajankohdista toisin.

TYOAIKA
158 Saanndllinen tydaika

Poistetaan kohta Kilpailukykysopimukseen perustuva 24 tunnin tydajan lisayksen toteuttami-
nen 1.1.2017

Muutetaan kohdan 1 Tydaika paiva-, yksi ja kaksivuorotydssa kappaletta 5 seuraavasti

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittaa
myds mahdollisuus liukuvan tyfajan kaytt6on ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tyoai-
kaan voidaan siirtyd, mikali siitd sovitaan paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia vuorokauti-
sesta liukuma-ajasta yli neljan tunnin ja enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaisker-
tyma on enintdén 80 tuntia. Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayt-
taa kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuo-
den pituinen ajanjakso.

Lisatadan uusi kohta:

Joustotydaika

Tydaikalain mukaisesta joustotydajasta sovittaessa otetaan huomioon, etta joustotyén aikana
tehty tydaika tasataan tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen
tybaikaan. Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustotyon ajalta ei makseta tyOai-
kaan liittyvia korvauksia silt osin, kun toimihenkilo saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydsken-
telypaikasta.
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B Tydajan tasaaminen / keskimaarainen tydaika (2. kappale, s.29)

TyoOaikaa tasataan antamalla vapaata niin, ettd tydaika enintd&n kalenterivuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu em. keskimé&ariin edellyttéden, ettd tyota varten on etukateen laadittu tyo-
ajan tasaamisjarjestelma tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen
saanndllinen tydaika tasoittuu keskimaaraan. Tybajan tasaamisjarestelma tasoittumissuunni-
telma on luonteeltaan kollektiivinen ja koskee sitd aikaa, jolloin kdytettdvana tydaikamuotona
asianomaisessa tyokohteessa, osastolla tai tydpaikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyo.
Siirryttaessa muuhun tydaikamuotoon, esimerkiksi kolmivuorotyéhdn, maaraytyy tydaika siir-
ron jalkeen kyseista tydaikamuotoa koskevien maaraysten mukaan.

2 Keskeytyva kolmivuorotyd (3. kappale, s. 31)

Tyo6ta varten tulee ennakolta laatia tyfajan tasaamisjarjestelmé tasoittumissuunnitelma enin-
taan kalenterivuoden pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen sdanndllinen tyoaika
tasoittuu sanottuun keskimaaraan.

Tyb6ajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

TyOajan tasaamisjarjestelman tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapdivia pidetaan tyos-
séolopaivien veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettynd asianomaiseen ka-
lenterikuukauteen siséltyvien péaivaty6ta tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapai-
vien lukumaaralla. Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan tyd, joka ylittdd asianomaisen
tybajan tasaamisjarestelman tasoittumissuunnitelman mukaisen viikkotyGajan, siten kuin tyo-
ehtosopimuksessa viikoittaisesta ylityosta on sovittu.

3 Keskeytymaton kolmivuorotyo (3. ja 4. kappale, s. 32)

Tyo6té varten tulee ennakolta laatia tyGajan tasaamisjarjestelma tasoittumissuunnitelma vahin-
taan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen tydaika tasoittuu sanottuun keskimaéaraan.

TyOajan tasaamisjarjestelman tasoittumissuunnitelma mukaisia vapaapaivia pidetaan tydssa-
olopédivien veroisina vuosilomaa maarattaessa, kuitenkin vahennettyné asianomaiseen kalen-
terikuukauteen sisaltyvien, paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapaivien
lukumaaralla.

Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vélisena aikana annettavaan lomajaksoon siséltyy sunnuntaiden
lisdksi muita lakisaateisiksi lomapaiviksi kelpaamattomia paivia, maaraytyy tassa pykalassa
tarkoitettu vuositydaika naitéa paivid vastaten lyhyemmaksi. TAssa tydaikamuodossa korvataan
ty0, joka ylittda asianomaisen tydviikon tybajan tasaamisjarjestelman tasoittumissuunnitelman
mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitydsta on sovittu.

Lisataan uusi kohta 6 Kymmenen tunnin tydaika
6 Kymmenen tunnin tydaika

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi tyon-
antaja voi kolmen paivén ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapéaisesti muiden kuin vuoro-
tyontekijoiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintaan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saannéllisen tybajan mukaisena seka pidennettya tyo-
aikaa tehdessa etta tybaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtéavat tun-
nit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyéssaolon ja ty6ehtosopimusmaaraysten mukai-
sesti. Paikallisesti sopien ty6aikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkil6lla enintdén kuutena tydviikkona ka-
lenterivuodessa ja enintdan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

10
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Toimihenkildlla on mahdollisuus kieltaytya taman tyéehtosopimusmaarayksen mukaisista ty6-
aikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. tervey-
delliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tyobajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Ty6nan-
taja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 ka-
lenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, toi-
mihenkil6lla on oikeus tasata tydaikansa keskimaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa
noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Toimihenkilén ilmoittamaa va-
paata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy
tai viikoilla, joille tybnantaja on ilmoittanut tarpeen tehda tdman tyéehtosopimusmaarayksen
mukaista pidennettya tybaikaa.

Mikali tassa tydehtosopimusmaarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon
kuluessa, tyonantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Lisatdan uusi kohta 7. Tybajan enimmaismaara

7. TyGajan enimmaismaara

Tyo6aikalain 18 8:n mukaisena tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa
12 kuukautta.

16 8 Tyovuoroluettelo ja ty0ajan taseittumisiarfestelna tasoittumissuunnitelma

Tyopaikalla on laadittava tydvuoroluettelo, jos se on tyon laatuun ndhden mahdollista. Tyévuo-
roluettelosta tulee ilmeté paivittaisen saannéllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruo-
kailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

Tydvuoroluetteloon tai tybajan tasetumisiarjestelmadn tasoittumissuunnitelmaan tulevista py-
syvistd muutoksista on ilmoitettava asianomaisille toimihenkiléille ja luottamusmiehelle mah-
dollisimman ajoissa ja viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos
koskee useampia toimihenkil6ité tai muuten merkittavaa osaa henkilokunnasta, muutoksesta
tulee neuvotella luottamusmiehen kanssa etukateen.

Tyovuoroluetteloon tai tydajan taseittumisjarjestelmadn tasoittumissuunnitelmaan tulevista ti-
lapaisista poikkeuksista ilmoitetaan asianomaisille toimihenkil6ille mahdollisimman ajoissa ja
viimeistdan kolme paivaa ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysymyksessa ole hatatyo.
Jos muutos koskee osastoa tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan
my@s luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edella mainituista ilmoitusajoista.

18 § Ylityd, muutetaan kohta 4 Ylitéiden enimmaéaismaaran tarkastelujakso seuraavaksi:
4 Ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujakso

Ylitydbn enimmaéaismaaran tarkastelujaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta 31.12.2020
saakka.

11
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26 8 Viikottainen vapaa-aika (Lisatdén uusi kohta)

3. Viikkolevon katsotaan toteutuvan myoés silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon puo-
lelle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.

27 8 Paivystysvalmius ja puhelinohjeet (lisatdan lause viimeiseen kappaleeseen)

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta seka puhelinohjeista maksettavasta
korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista. Korvaussummasta sovittaessa voidaan ottaa
huomioon kutsun perusteella tehtavan tyon sijoittuminen ilta-aikaan kello 18-22 tai ydaikaan
kello 22-06.

30 § Palkka sairauden, ditiysvapaan tai isyysvapaan aikana seké tapaturman jalkeen
4 Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa (lisataan uusi kappale)

Osapuolet suosittelevat, etta ennen toimihenkilon perhevapaalle jaamisté toimihenkild ja tyon-
antaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhteydenpidosta perhevapaan ai-
kana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi tyopaikan ajankohtaisista asioista tiedotta-
mista perhevapaan aikana seka keinoja sujuvoittaa ja tehostaa toimihenkilén paluuta tehta-
viinsa perhevapaan paatyttya.

Muutetaan 32 § Vuosiloma
Lisatadan uusi 3. mom.

Tybnantaja voi maksaa lomarahan myds seuraavalla tavalla: Kahtena palkanmaksuajankoh-
tana, joista toinen sijoittuu kesalomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle. Tyénantajan tulee
vuosittain, luottamusmiesta kuultuaan, ilmoittaa viimeistdéan maaliskuun loppuun mennessa,
milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesdlomakautena ja sitd seuraavana talviloma-
kautena. Ellei tydnantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat kesaloman osalta 15.6. ja
talviloman osalta 15.2. tai mainittujen ajankohtien jalkeen lahinna seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesaloman osalta viimeistaan heinékuun lop-
puun mennessa. Tama ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.

Muutetaan 33 8§ Lyhyt tilapdinen loma

Lisatdan uusi 2. mom.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan pal-
veluksessa ja toinen vanhempi on ollut yoévuorossa ja toisen tydvuoro on paivaaikaan, vara-
taan paivaaikaan tydssa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa

akillisesti sairastunutta lasta, mikali yovuorossa olleella puolisolla on yévuoro myds seuraa-
vana yona.

12
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34 § Koulutus- ja kehittamistilaisuudet, lisatddn uusi maarays ja muutetaan numerointia
taman jalkeen

34 § Koulutus ja kehittamistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdanndéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydn suoritta-
misen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulu-
tusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on sdanndllista tybaikaa, joka voidaan teettad tydehtosopimuksessa sovitun saan-
nollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittamistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edellda mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetddn tydpaikan ulkopuolella, matka-
kustannusten korvaamisessa sovelletaan 29 8:n maarayksia.

PALKKAUSJARJESTELMA
4 HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS
Lisatadn uusi 5. mom.

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyytta voidaan edistaa lisaamalla pe-
ruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvaa tietamysta. Kehityskeskustelut ovat luonnollinen ti-
laisuus keskustella miten yrityksessa sovelletaan palkkausjarjestelmaa ja miten toimihenkilon
olisi kehitettava osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan kehittymista. Erityisesti
palautteen saaminen ja ymmarrys oman suoriutumisen vaikutuksesta palkkaukseen parantaa
palkkatyytyvaisyytta, mutta myds organisaatioon sitoutumista ja kehittymismyonteista ilmapii-
ria.

YHTEISTOIMINTASOPIMUS

1. YLEISIA MAARAYKSIA (lisdys 6 mom.)

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tytsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seké luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tyopaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen il-
moitettava kirjallisesti tydnantajalle. Mikéli luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtaviaan va-
hintaan kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu eiké& ilmoitusta varamiehestéa
sitd ennen ole tehty tydnantajalle, hdnen varamiehensa toimii luottamusmiehen sijaisena. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tydnan-
tajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketk& kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.
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3.1. Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen (uusi kappale)

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiestehtévia tehtavia vahintdan kahden vii-
kon ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

3.4. Varamiehet (tdsmennys 1 mom.)

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapéaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun va-
ramieheen sina aikana, kun he tamén sopimuksen edelyttaman-meituksen mukaisesti toimi-
vat sijaisena.

5. Koulutus

5.1 Ammatillinen koulutus, lisataan poytakirjamerkinta

Poytéakirjamerkinta

Koulutukset eivat paasaantoisesti ole tydaikaa eika niiltd makseta matka-ajan palkkaa. Poik-
keustilanteissa koulutukset voivat olla tyfaikaa ja silloin niiltd maksetaan matka-ajan palkkaa
siten kuin tydmatkoilta maksetaan.

5.3.2 Korvaukset, muutetaan ateriakorvauksen euromaara

Ateriakorvaus

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa):
Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020 25,56 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaréé elinkustannusindeksisséa tarkasteluvuotta
edeltavasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-

sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustydryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2017 — heinakuu 2018.

6 Tiedotustoiminta
Muutetaan kohtaa 6 seuraavasti:
Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysymyk-

siin liittyvistd asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa tavanomai-
sessa tiedotuskanavassa.
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Allekirjoituspoytakirja: Jatkuva neuvottelu, muutetaan jatkuvan neuvottelun teemat seu-
raavasti:

4. Jatkuva neuvottelu
Jatkuva neuvottelu

Jatkuvan neuvottelun tavoitteena on edistéé yhteistoimintaa tydpaikoilla, kehittaa alan tyolli-
syyttd ja tuottavuutta, valmistella sopimuskauden aikana muutoksia tytehtosopimuksiin seka
laatia yhteisid soveltamisohjeita ty6paikoilla hankaliksi koettuihin tilanteisiin.

Osapuolet toteuttavat jatkuvan neuvottelun periaatetta sopimuskauden aikana siten, etta so-
pimuskauden aikana neuvotellaan ja etsitaan ratkaisua erillisiin teemoihin. Osapuolet voivat
neuvotella muistakin esiin tulevista asioista toisen osapuolen esityksesta.

Neuvotteluissa sovitut tydehtosopimuksen tekstimuutokset hyvaksytdan sopijaosapuolten hal-
linnossa ja tulevat voimaan erikseen sovittuna aikana.

Jatkuvan neuvottelun teemat:

- Sopimuskauden aikana kasitellaan digitalisaation ja teknologian kehityksesta aiheutu-
via muutoksia muun muassa tyon tekemisessa, koulutuksen jarjestamisessa ja tyoai-
kajarjestelyissd. Tavoitteena on arvioida tulevaisuuden osaamistarpeita ja toimihenki-
l6tyon kehittamismahdollisuuksia.

- Selvitystyd kemianteollisuuden, lasikeraamisen teollisuuden ja kumiteollisuuden toimi-
henkildsopimusten yhdistamiseksi.

- Paikallisen sopimisen valmiuksien kehittdminen tydpaikoilla.

- Muut sopimuskauden aikana yhteisesti katsotut teemat.

6. Tyohyvinvoinnin jatkuva kehittyminen

Tyohyvinvointi syntyy tyon tavoitteista, tarkoituksesta ja sisallosta, tydyhteisén ja yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta seka yhteensovittavasta johtamisesta
seka tydyhteisotaitojen hallinnasta kohti menestyvaa lilkketoimintaa.

Sopimusosapuolten vuonna 2010 yhteisesti kdynnistaméa Hyvaa huomista -ohjelma on vakiin-
tunut edistamaan tydhyvinvointia alalla. Ohjelmassa omaksuttua yritysten laaja-alaiseen tyo-
hyvinvoinnin kehittamiseen tahtaavaa toimintaa jatketaan.

TyOnantaja- ja tyontekijaliittojen nimittama tydryhma hakee uusia ndkékulmia, ideoita ja konk-
reettisia tyovalineita tyéhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistamiseksi yritysten kayttoon hyodyn-
tden aiempia Hyvaa huomista -ohjelmassa saatuja kokemuksia.

Osana tyohyvinvoinnin edistamistd sopijaosapuolet suosittavat tyéhyvinvointikortin suoritta-
mista kaikissa tydyhteisoissa.

Ikaantyvien tyontekijoiden tydkyvyn tukeminen

Sopimuskaudella Hyvaa huomista -tyéryhma keskittyy erityisesti eri ikaisten tyontekijéiden tyo-
kykyyn vaikuttavien tekijoiden tunnistamiseen ja tyokyvyn yllapitdmiseen tarvittaviin toimiin.
Tyoéryhma laatii yritysten avuksi suosituksen hyddyntéaen tydpaikkojen hyvia kaytantoja, tutkit-
tua tietoa ja yhteistydssa tuotettuja materiaaleja — esimerkiksi keskusjarjestojen julkaisemaa
Tyokaarimallia.
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Sairastavuuden vahentaminen

Liséksi tyoryhma seuraa sairauspoissaolojen kehittymistd, tavoitteena sairauspoissaolojen va-
heneminen. Selvitetdan tarvittaessa keinoja poissaolojen aiheuttamien tuotannollisten ongel-
mien ratkaisemiseksi. Keratdan hyvia kaytantoja, joilla on vaikutusta sairauspoissaolojen va-
hentadmiseen. Naita voi olla esim. korvaava tyo, varhainen valittdminen, esimiehen luvalla sai-
rauspoissaolo, yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa.

7. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, poistetaan viimeinen kohta seuraavasti:

Vahintaan 30 tydntekijan yrityksissa tytnantaja laatii yhdessa henkilostdén edustajien kanssa
tasa-arvosuunnitelman ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoituksen. Suunnitelma péivite-
taan, ellei paikallisesti toisin sovita, vuosittain.

Tasa-arvon edistamiseksi laadittu suunnitelma ja sen toteuttaminen edistavat organisaation
houkuttelevuutta tydnantajana, henkilostdon hyvinvointia, tehtdvien ja ty6olojen kehittamista
seka tydsuoritusten parantumista.

Tyo6paikan tasa-arvosuunnitelma sisaltaa:

— selvityksen tasa-arvotilanteesta ja sen osana kartoitus naisten ja miesten tehtavistg,
palkoista ja palkkaeroista;

— arvion tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja tarpeelliseksi arvioidut toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi, seka

— arvion tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden aikaisempien toimenpiteiden toteutumi-
sesta ja tuloksista.

Sukupuolten vélisen tasa-arvon edistamisen lisaksi osapuolet pitavat tarkeana tyéelaman yh-
denvertaisuuden edistamista ja yhdenvertaisen kohtelun erityistd huomioimista tydpaikoilla.

Lain mukaan tyOnantajalla, jonka palveluksessa on saannoéllisesti vahintadan 30 henkildd, on
oltava suunnitelma yhdenvertaisuuden edistamistd koskevista toimenpiteistéa (yhdenvertai-
suussuunnitelma). Yhdenvertaisuussuunnitelma voidaan tehd& erillisend tai osana jotain
muuta suunnitelmaa kuten esimerkiksi henkildstosuunnitelmaa, tasa-arvosuunnitelmaa, kou-
lutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Osapuolet jarjestavat tarvittaessa neuvontaa ja koulutusta.

8. Yhteinen ohjeistus epaasiallisen kohtelun ja hairintatilanteiden varalta

Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtavana on laatia ohjeistuksen 31.12.2020 mennessa epa-
asiallisen kohtelun ja hairintatilanteiden varalta. Ohjeistuksessa kiinnitetaan huomiota mm.

— tilanteiden tunnistamiseen

— eri osapuolten vastuisiin epdasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisemiksi
— menettelytapoihin tilanteiden selvittamiseksi

— aihepiiria sdantelevaan lainsaadantoon
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9. Selvitys henkil6ston hallintoedustuksen toimivuudesta typaikoilla

Liitot asettavat tyéryhman, jonka tehtavana on selvittdd 31.5.2021 mennessa henkildstén hal-
lintoedustuksen toimivuutta tyépaikoilla.

10. Etatyo
Otetaan tyoehtosopimukseen uusi liite Etatyo

Sopijapuolet kannustavat tyopaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyohyvinvointia edistavien
tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat tyo-
paikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etaty6téa tehtaessa.

Etatyolla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyontekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyota ei kuitenkaan ole tyo, jota paasaantoisesti teh-
daan sovitun tyopaikan ulkopuolella.

Etatyohon sovelletaan paasaantoisesti tavanomaisia tyoelaman pelisaantoja. Etatyontekijan
tydomaara ja tavoitteet ovat samat kuin ty6paikalla tehdyssa tydssa. Tyontekijalla on etatdissa
sama tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella
tyopaikalla tydoskennellessdan. Tapaturmavakuutus on voimassa myos etatydssa, mutta sen
tarkempi soveltaminen tyépaikan ulkopuolella tapahtuvaan tydhon maaraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei
yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen tydympéaristddn, mutta tyotur-
vallisuuslain mukainen tytnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyontekoon.

Etatyosta teettamisessa on huomioitava myos tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyo-
tehtavista muuta johdu.

Etatyon tekeminen voi perustua yrityksen etatydohjeeseen, erityisiin etatydsopimuksiin tai esi-
miehen ja tyontekijan valiseen tapauskohtaiseen sopimiseen. Mikali etatydon tekeminen on
saanndnmukaista ja toistuu viikosta toiseen, suosittelevat osapuolet sopimaan seuraavista
etatyon keskeisista kysymyksista:

- Etatyon maara, jarjestelyn kesto ja paattyminen

- Etatydssa tehtavat tyot

- Etatoissa tehdysta tydsta raportoiminen

- Aika, jolloin tyontekijan on oltava tavoitettavissa

- Yhteydenpito tyopaikalle

- Tydvalineiden ja -tarvikkeiden hankinta- ja yllapitovastuut

11. Tybaikatyoryhma

Liittojen valinen tydaikatyoryhma selvittaa 30.10.2020 mennesséa millaisia tarpeita kemian alan
tyopaikoilla on jarjestaa tydaikoja tydn tuottavuutta ja tydhyvinvointia vastaavaksi ja keraa hy-
vid kaytantoja alalta. Selvityksen perusteella tydryhma edistaa jarjestamalla webinaarikoulu-
tuksen syksylla 2020 jo kaytdssa olevista tydaikamalleista, kuten porrastetusta tydajasta, ja
kehittaa tarvittaessa uusia malleja.

Liitot selvittavat kokemuksia uuden 10-tuntisen tydaikaméaéarayksen soveltamisesta. Tata var-

ten liitot toimittavat kyselylomakkeen tyopaikoille. Saatujen kokemusten perusteella liitot ar-
vioivat maarayksen kehittamistarpeita 30.10.2021 mennessa.
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12. Ty6ehtosopimuksen uusi 4 8 Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta
Lisatty uusi 19 §, jonka perusteella yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluesityksen antamisen
5 paivan aika sisaltyy 14 paivéan ja 6 viikon neuvotteluaikaan. Pykalaviittaukset yhteistoiminta-
lakiin ovat ainoastaan informatiivisia.

13. Sopimuksen voimassaolo ja sopimuskauden paattyminen

Tybehtosopimus on voimassa 5.2.2020-31.12.2021 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei sita viimeistaddn kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.

Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tydehtosopimuksen méaraykset voimassa
siksi, kunnes uusi tydehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat paattyneet.

14. Poytakirjan tarkastaminen

Tama poytakirja katsotaan tarkastetuksi ja hyvaksytyksi sopijapuolten allekirjoituksin. Poyta-
kirjaa on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Helsingissa 30.3.2020

KUMITEOLLISUUS RY

Sami Nikander Juha Teerimaki

AMMATTILIITTO PRO RY

Anssi Vuorio Iris Schiewek
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Kumiteollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus

KUMITEOLLISUUDEN TOIMIHENKILOIDEN TYOEHTOSOPIMUS
YLEISET MAARAYKSET
18 Soveltamisala

Taman sopimuksen piiriin kuuluvat Kumiteollisuus ry:n jasenyritysten palveluksessa olevat toi-
mihenkilbtehtavissa tyoskentelevat henkilot.

Sopimuksen soveltamisala on tehtdvakohtainen, minka vuoksi ei tydsuhteen luonteella, hen-
kilon koulutustasolla, annetulla tilastonimikkeelld, palkanmaksutavalla tai palkkausmuodolla
ole ratkaisevaa merkitysta sopimuksen soveltamisen kannalta.

Sopimuksen soveltamisalaan kuuluvat mm. tuotantoon, tutkimus- ja tuotekehitykseen, suun-
nitteluun, logistiikkaan, taloushallintoon, henkiléstéhallintoon, myyntiin, markkinointiin, tietotek-
niikkaan, tietojenkasittelyyn, varastotoimintoihin, kuljetuksiin, vientiin ja tuontiin liittyvat toimi-
henkilotehtavat.

Sopimuksen soveltamisalalla ei ole koulutuksellista ylarajaa. Tama merkitsee sita, ettéa esim.
korkeakoulu-, ammattikorkeakoulu- tai muun erityiskoulutuksen saanut toimihenkilé kuuluu ta-
man sopimuksen soveltamispiiriin edellyttden, etta toimi sisdlténsa perusteella kuuluu sopi-
muksen soveltamisalaan. Ammattitaito voidaan hankkia myods kaytannon kokemuksen kautta.
Esimiesasema ei sellaisenaan sulje tehtéavaa pois sopimuksen piirista.

Sopimus ei koske henkil6itd, jotka kuuluvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tytnantajaa
toimihenkildiden palkka- ja tydehtoja maariteltdessa eikd henkilGita, joilla on itsendinen asema
ja hallinnollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityksessa tai sen huomattavassa
osassa eika asemaltaan naihin verrattavissa olevia henkiloitd. Tallaisia voivat olla henkilot,
joilla ei ole esimiesvastuuta, mutta jotka erityisasiantuntemuksensa ja itsendisen asemansa
puolesta ovat rinnastettavissa edella mainittuihin sopimuksen ulkopuolelle ja&viin henkil6ihin.

Poytakirjamerkinta

Sopimuksen yla- ja alaraja maaraytyy muutoin Tydnantajain Yleinen Ryhma ry:n ja Tek-
nisten Liitto TL ry:n sekd& Suomen Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilla
19.12.1997 seké Kenké- ja Nahkateollisuus ry:n ja Teknisten Liitto TL ry:n seka Suomen
Teollisuustoimihenkildiden Liitto STL ry:n valilla 19.12.1997 allekirjoitettujen tyéehtoso-
pimusten 1 §:n mukaisesti.

Tybehtosopimuksen soveltamisalaan liittyvat tulkinnat ratkaistaan osapuolia sitovasti liittojen
valisessa ratkaisulautakunnassa, jossa on yksi Toimihenkildunioni TU ry:n nimeama edustaja
ja yksi Kumiteollisuus ry:n nimedma edustaja sekd osapuolten valitsema puheenjohtaja. Liitot
tiedottavat syntyneista ratkaisuista jasenistbaan.

28 Tyosuhde jayleiset velvollisuudet

1 Tyobnjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus johtaa ja jakaa tyota seka ottaa toimeen ja erottaa toimihenkild.
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2 Jarjestaytymisvapaus
Osapuolet toteavat jarjestaytymis- ja yhdistysvapauden olevan puolin ja toisin loukkaamaton.
3 Ammattiyhdistysjdasenmaksujen pidattdminen

Tybnantaja pidattaa, mikali toimihenkild on antanut siihen valtuutuksen, tahan tydehtosopi-
mukseen osallisen toimihenkildjarjeston jasenmaksut ja tilittaa ne palkanmaksukausittain ky-
seisen jarjestdbn nimeamalle pankkitilille.

Pidattaminen suoritetaan siten kuin sopijapuolten laatimassa toimintaohjeessa on ohjeistettu.
Toimihenkildlle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paatyttya verotusta varten todistus
pidatetystd summasta.

4  Vastuuvakuutus ja ryhmahenkivakuutus

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenkildille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuu-
vakuutuksen, joka peittda tybnantajan, hanen sijaisensa seka vakuutuksenottajan palveluk-
sessa johtavassa tai valvovassa asemassa olevan toimihenkilon, esim. tydnjohtajan vastuun
omalle tyontekijalle tuotetusta henkild- ja omaisuusvahingosta siltéa osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain sdatdmassa tapaturmavakuutuksessa tai likennevakuutuksessa. Korvaus-
ten enimmaismaarat ovat henkilévahingosta 126 140,94 euroa kuitenkin siten, etta korvauksen
enimmaismaara on 50 456,38 euroa yhta henkiléa kohti ja omaisuusvahingosta 25 228,19
euroa.

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan toimihenkilgita koskevan ryhméahenkivakuutuksen si-
ten kuin siitéd on keskusjarjestdjen valilla sovittu.

5 Yleiset velvollisuudet
Toimihenkilon tulee asemansa edellyttamalla tavalla edistda ja valvoa tydnantajan etuja.

Ty6nantajan tulee luottamuksella suhtautua toimihenkil6on ja mahdollisuuksien mukaan tukea
toimihenkil6a myo6s taman pyrkiessa kehittdmaan ammattitaitoaan. Tydnantajan tulee tiedot-
taa toimihenkilélle hdnen asemassaan tapahtuvista muutoksista mahdollisimman aikaisin ja
tukea toimihenkilo&a hanen toimiessaan tydnantajan edustajana. Toimihenkilon alaisia koske-
vista ratkaisuista tydnantajan tulee tiedottaa viimeistaan silloin, kun naisté tiedotetaan alaisille.

Toimihenkilo tulee perehdyttaad tydhon ja siina tapahtuviin muutoksiin. Uusi toimihenkild tulee
perehdyttdd myds yritykseen ja sen toimintaperiaatteisiin sekd henkildstopolitikkaan ja mah-
dollisiin jarjestyssaantaihin.

Uudelle toimihenkil6lle selvitetdan sovellettava tydehtosopimus ja sen neuvottelujarjestelma
seka toimihenkildiden edustajat.

38 Tydsuhteen ehtojen muuttaminen
Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa, jos molemmat osapuolet siitd sopivat. Jos asiasta ei

voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille on irtisanomiseen oikeuttava peruste ja nou-
datetaan irtisanomisaikaa. Menettely on siis sama kuin ty6sopimusta irtisanottaessa.
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Toimihenkild saatetaan siirtdé toiseen tehtavaan siten, ettd hanen toimihenkilbasemansa séi-
lyy. Jos se merkitsee huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauksessa olla edella
mainittu peruste ja noudattaa 5 8:n mukaista irtisanomisaikaa.

4 8 Yhteistoimintalain mukaisen neuvotteluajan laskenta

Jos tyopaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa tyontekijoita taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista, yhteistoimin-
talain (334/07) soveltamisalan piiriin kuuluvan tydnantajan on noudatettava yhteistoimintalain
saannoksia kuitenkin tassa kohdassa sovituin poikkeuksin. Yhteistoimintalaki ei ole tyéehto-
sopimuksen osa. Taman kohdan maaraykset ovat lakia taydentéavia ja niilla korvataan lain vas-
taavat kohdat.

Yhteistoimintalain soveltamispiirissa olevan tydnantajan harkitessa tyontekijan irtisanomista,
lomauttamista tai osa-aikaistamista taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan
uudelleenjarjestelyista johtuvista syista yhteistoimintavelvoitteet katsotaan yhteistoimintalain
45 8:n neuvotteluesityksen antamista ja 51 8:n neuvotteluvelvoitteen tayttymista koskevista
saannoksista poiketen taytetyksi, kun neuvotteluja on kayty yhteistoimintalaissa edellytetylla
tavalla kirjallisen neuvotteluesityksen tekemisen jalkeen ja etukateen annettujen tietojen poh-
jalta yhteistoimintalain 51 §:n mukaan maaraytyvan neuvotteluajan, jollei lain nojalla ole sovittu
muusta neuvotteluajasta.

TYOSUHDETURVA
58 lIrtisanomisajat

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanomisen yhteydessa sovittu, tydnantajan on irtisanoes-
saan tydsopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydésuhde on jatkunut enintdan vuoden,

- 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta,
- 2 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 4 mutta enintdan 8 vuotta,

- 4 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 8 mutta enintdan 12 vuotta,

- 6 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tyésuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Ellei muusta irtisanomisajasta ole irtisanoutumisen yhteydessa sovittu, toimihenkildn on irti-
sanoessaan tyosopimuksen noudatettava

- 14 paivan irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintédan 5 vuotta,
- 1 kuukauden irtisanomisaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 5 vuotta.

Poytakirjamerkinta

Toimihenkilon saadessa taman sopimuksen mukaista sairausajan palkkaa, katsotaan ir-
tisanominen toimitetuksi viimeista palkallista sairauslomapdivaa seuraavana paivana.
Tama saanto ei kuitenkaan ole voimassa silloin, jos yrityksen kaikki toimihenkil®t irtisa-
notaan yrityksen toiminnan lopettamisen takia tai jos toimihenkil® siirtyy vanhuus- tai tyo-
kyvyttomyyselakkeelle.
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6 8 Irtisanomisestailmoittaminen

Ty6sopimuksen irtisanomisilmoitus on toimitettava tyonantajalle tai taman edustajalle tai toi-
mihenkildlle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé& ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse
tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seit-
semantena paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimihenkilon ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyGajan tasaamiseksi
annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kirjeitse tai sdhkdisesti lahe-
tettyyn ilmoitukseen perustuva tydsopimuksen irtisanominen toimitetuksi kuitenkin aikaisintaan
loman tai vapaan paattymista seuraavana paivana.

78 Lomautusilmoitusajat
Toimihenkilon lomauttamisessa on noudatettava tassa pykalassa mainittuja ilmoitusaikoja ja
lomautus voi tapahtua maéardajaksi tai toistaiseksi. Ellei lomautusilmoitusajoista ole sovittu toi-

sin paikallisesti luottamusmiehen kanssa ovat lomautusta koskevat ilmoitusajat seuraavat:

- 14 paivan lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuotta; ja
- 1 kuukauden lomautusilmoitusaikaa, jos tydsuhde on jatkunut yli 1 vuotta.

Vajaatydllisyystilanteessa kaytetddn ensisijaisesti tyfajan tasaamisvapaata ja tarvittaessa
vasta sen jalkeen turvaudutaan lomauttamiseen.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen pe-
ruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen siirtaminen

Jos lomautusilmoitusaikana ilmaantuu (tilapaista) tyota, lomautuksen alkamista voidaan siirtda
myO6hempaan ajankohtaan uutta lomautusilmoitusta antamatta. Siirto voidaan suorittaa vain
kerran ja enintdan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.

Lomautuksen keskeyttdminen

Tybnantaja ja toimihenkild voivat myds sopia lomautuksen keskeyttamisesta tilapaisen tytn
suorittamisen ajaksi, jolloin lomautus jatkuu uutta ilmoitusta antamatta valittbmasti tyon teke-
misen jalkeen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamista ja samalla selvittaa
tilapaisen ty6n arvioitu kestoaika.

88 Tyodvoiman vahentamisen kohdistuminen
Arvioitaessa muusta kuin toimihenkilosta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisanomisen tai lo-
mauttamisen kohdistumista, tulee ensisijaisesti kiinnittda huomiota toimihenkildiden ammatti-

taitoon ja monitaitoisuuteen seka jaljelle jaaviin tehtaviin. Lisaksi tulee kiinnittdd huomiota sii-
hen, ettd ketaan ei syrjita tydsuhteen keston, sukupuolen tai sosiaalisten tekijoiden perusteella.
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98§ Takaisinottamisesta toisin sopiminen

Ty6nantajan on kulloinkin voimassaolevan tydsopimuslain maarittAman ajan tarjottava tyota
tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteella tai saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomal-
leen, tydvoimatoimistosta edelleen ty6ta hakevalle entiselle toimihenkildlleen, jos han tarvitsee
tydvoimaa samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu toimihenkil6 oli tehnyt.

Taman pykalén ja tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta toimihenkilon takaisin ottamisesta
voidaan poiketa tytnantajan ja toimihenkilon valilla tehtavalla kirjallisella sopimuksella. Ennen
sopimuksen tekemista tiedotetaan luottamusmiehelle sopimuksen sisallésta. Sopimuksen te-
kemisessa toimihenkilolla on oikeus kayttdéd luottamusmiehen asiantuntemusta.

PALKKAUS

10 § Palkka

Toimihenkilon palkka on kuukausipalkka. Se on maksettava ennakolta ilmoitettuna, kiintedna
palkanmaksupéaivana.

Toimihenkilon palkka muodostuu toimen vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta pal-
kanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen perustuvasta henkildkohtai-
sesta palkanosasta. Palkan liséksi toimihenkilélle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuo-
lista voimassa olevan tydsuhteen yhtdjaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikali-
saa. Palkkausjarjestelma on taman sopimuksen liitteena.

Henkilokohtaisen palkanosan suuruus tulee puolen vuoden tyésuhteen jalkeen olla vahintaan
3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Yleiskorotusta laskettaessa kuukausipalkkaan luetaan tehtavakohtainen ja henkilokohtainen
palkanosa seka luontoisedut mutta ei palvelusaikalisd&, vuorotyoélisia eikd sunnuntaitytkoro-
tuksia, elleivat sopimuksen allekirjoittajaliitot ole muuta sopineet.

Poytakirjamerkinta:

Liitot ovat sopineet yhteisesta "Tutustu tybelamaan ja tienaa" -kesaharjoitteluohjelmasta,
joka on taman tyéehtosopimuksen liitteena.
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11 § Vaativuusluokkapalkat

Vaativuusluokat (TVL) ja niiden mukaiset vaativuusluokkapalkat (VLP) ovat pisterajojen mu-
kaan seuraavat:

1.4.2020 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti

VLP PISTEET EUR/Kk
1 265-284 1715
2 285-309 1835
3 310-334 1977
4 335-359 2135
5 360-384 2316
6 385-409 2520
7 410-434 2751
8 435-469 3002
9 470-494 3289
10 495-520 3597

1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavasti

VLP PISTEET EUR/Kk
1 265-284 1749
2 285-309 1871
3 310-334 2017
4 335-359 2178
5 360-384 2362
6 385-409 2571
7 410-434 2806
8 435-469 3062
9 470-494 3355
10 495-520 3669

12 § Palvelusaikalisa

Palkan lisaksi toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan
tydsuhteen yhtajaksoiseen kestoon perustuvaa erillista palvelusaikalisaa.

Palvelusaikalisd maksetaan kuukausittain seuraavasti:

1.2.2018 lukien

Tyodsuhteen kesto Euro/kk
5 -9 vuotta 39
10 - 14 vuotta 52
15 - 19 vuotta 64
20 - 24 vuotta 75
25 tai enemman 91

Palvelusaikalisd maksetaan vuosiportaan tayttymista seuraavan kalenterikuukauden alusta.
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Palvelusajalla tarkoitetaan nykyisen tydsuhteen yhtajaksoista kestoaikaa. Nykyiseen ty6suh-
teeseen valittdmasti liittyva tydskentelyaika saman yrityksen maaraysvallassa olevissa eri yri-
tyksissa lasketaan palvelusvuosia kartuttavaksi ajaksi. Yrityksen omistajanvaihdoksen yhtey-
dessa ns. vanhoina tyontekijoina uuden omistajan palvelukseen siirtyvien palvelusaikaan las-
ketaan myos tydsuhteen yht&jaksoinen kesto entisen omistajan palveluksessa.

Palvelusaikalisdé kasitellaan palkkahallinnon eri tilanteissa, mm. vuosilomapalkkaa, osa-ajan
palkkaa, vuorotydlisia, yli- ja sunnuntaitydkorotuksia laskettaessa kuten varsinaista kuukausi-
palkkaa.

13 § Vuoroty6-, iltaty6- ja yotyolisat

Vuorotydssa tulee tydvuorojen saanndllisesti vaihtua ja enintddn neljan viikon pituisin ajanjak-
soin muuttua. Toimihenkil6 voi kuitenkin, milloin niin sovitaan, tydskennella jatkuvasti samassa
vuorossa. Vuorotydksi katsotaan myos tyd, jossa vuorot vaihtuvat siten, etté perattaiset vuorot
menevat enintdén tunnin paallekkain tai niilla on enintdén tunnin vali ja jossa vuorot muuttuvat
etukateen maaratylla tavalla.

Vuoroty6lisat maksetaan seuraavasti:
1.2.2018 tai 1&hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat

lltavuorolisa 219 senttia/tunti
Yovuorolisa 400 senttid/tunti

Vuorotydssa olevalle toimihenkilélle maksetaan ylityon ajalta sen vuoron mukainen vuorotyo-
lisa, jonka aikana ylityd tehdaéan. Milloin toimihenkilé kaksivuorotydssa jaa iltavuoron jalkeen
ylitybhon, maksetaan hanelle ylitydsta vuorotydliséa yévuoron mukaan.

Milloin ty0 ei ole vuoroty6ta, ylityota tai hatatyota ja toimihenkild joutuu tekemé&én sité kello
18 - 22, katsotaan tallainen tyd iltatytksi seka kello 22 - 06 tehty tyd yotyoksi. Tallaisesta tydsta
maksetaan samansuuruinen lisa, kuin mika olisi ollut iltavuoro- tai yoévuorolisa tuosta tyosta,
jos se olisi ollut vuoroty6ta.

Milloin ilta- tai yoty6ssé oleva toimihenkild jaa tyévuoronsa jalkeen ylitydhdn, maksetaan saan-
ndllisen tydajan mukaan maaraytyva ilta- tai yotyolisa myos ylitybn ajalta, enintédéan kello 06
saakka.

Vuoroty6korvaus voidaan maksaa myds erillisena kiinteana kuukausikorvauksena. Tallgin tu-
lee kuukausikorvauksen suuruus maarata vahintadan sopimuksessa mainittuja senttimaaria pe-
rusteena kayttaen.

Paikallisesti voidaan sopia luottamusmiehen kanssa vuorolisien ja sdanndllisen ty6ajan ilta- ja
yotyolisien ansainta-ajankohdista toisin.

Yli- ja sunnuntaitydstd mahdollisesti maksettava vuorotyélisa on suoritettava samalla tavalla
korotettuna kuin muukin silté ajalta maksettava palkka.
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14 § Osa-ajan palkka

Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suuruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka
jakamalla kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen siséltyvien tydvuoroluettelon mukaisten
saanndllisten tyotuntien lukumaaralla. Kuukausipalkan kasite on tassa sama kuin 19 8:ssa.
Poissaolo voidaan myo6s korvata vastaavalla maarélla tyotunteja.

Soveltamisohje

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun tydsuhde alkaa tai paattyy muuna

ajankohtana kuin palkanmaksukauden alussa tai lopussa, tai kun toimihenkilé on ollut

poissa tyosta eika tydnantaja ole velvollinen maksamaan poissaoloajalta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara tyétunteja, menetellaan seuraavasti:

poissaolopaiva/-tunti

- lasketaan kuukauteen sisaltyneet tydvuoroluettelon mukaiset sdanndlliset tydpai-
vat/-tunnit

- kuukausipalkka jaetaan tyopaivien/-tuntien lukumaaralla = poissaolopaivan/-tunnin
palkka

- poissaolopaivan/-tunnin palkka vahennetdan kuukausipalkasta = osa-ajan palkka

Poissaolopaivan tai -tunnin palkka vaihtelee joka kuukausi ao. kuukauteen sisaltyvien
tyopadivien tai tyotuntien mukaan:

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2020

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 21 157,5 168
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 22 165,0 176
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 19 142,5 152
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 23 172,5 184
elokuu 21 157,5 168
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 22 165,0 176
marraskuu 21 157,5 168
joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsendisyyspaivan)
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KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2021

tyopaivia 375t 40,0t
tammikuu 19 142.,5 152
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 20 150,0 160
toukokuu 20 150,0 160
kesakuu 21 157,5 168
heinakuu 22 165,0 176
elokuu 22 165,0 176
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 22 165,0 176

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

KUUKAUSITYOAIKA VUONNA 2022

tyopaivia 375t 40,0 t
tammikuu 20 150,0 160
helmikuu 20 150,0 160
maaliskuu 23 172,5 184
huhtikuu 19 142,5 152
toukokuu 21 157,5 168
kesakuu 21 157,5 168
heindkuu 21 157,5 168
elokuu 23 172,5 184
syyskuu 22 165,0 176
lokakuu 21 157,5 168
marraskuu 22 165,0 176
joulukuu 21 157,5 168

(sisaltaa itsenaisyyspaivan)

Taman taulukon kayttamisen edellytyksena on, ettd kysymyksessa on osa-ajan palkan laske-
minen, ettd asianomainen toimihenkilo ei ole keskeytymattdmassa 3-vuorotydssa ja etta toinen
vapaapaiva on lauantai.

15§ Tyonopastuslisa

Tybnopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkild koulutetaan en-
nalta laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tyopaikka ja hanelle kuuluvat
tyotehtavat, seka tydssa etta tydymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

TyOnantajan erikseen nimeamalle toimihenkildlle, joka oman toimensa ohella perehdyttaa ja
opastaa uutta toimihenkiléa tydymparistoon ja tyotehtaviin, maksetaan hdnen perehdytykseen
ja tydnopastukseen kayttdmaltaan ajalta erillisena lisdnd 10 % hanen henkilokohtaisesta pal-
kastaan, ellei perehdyttamista ja tydnopastamista ole otettu huomioon muutoin hanen palk-
kauksessaan. TyOnantaja paattaa etukateen tydonopastuksen keston. Tydnopastuslisa voidaan
korvata myos paikallisesti sovittavalla kiinteallda kuukausikorvauksella.

27



Kumiteollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus

Poytakirjamerkintéa

Tyontekijoiden ja kesatyontekijoiden perehdyttdminen ja tyénopastaminen kuuluu toimi-
henkildiden normaaleihin tydtehtdviin eikd mainittujen henkildiden perehdyttamisesta ja
opastamisesta makseta erillista lisda.

TYOAIKA
16 § Saanndllinen tydaika
1 Tyobaika paiva- ja yksi- ja kaksivuorotyéssa

Saanndllinen tybaika paiva- ja kaksivuorotydssa on kahdeksan tuntia paivassa ja 40 tuntia
viikossa, ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu, ettd se on 7,5 tuntia péaivassa ja 37,5 tuntia
viikossa tai ellei toimihenkilon kanssa ole sovittu muusta saanndllisesta tybajasta.

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pidentda enintaan neljalla
tunnilla viikoittaisen saannoéllisen tydajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia. Tydajan tulee tal-
[6in enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaarin kahdeksaan tuntiin vuoro-
kaudessa ja 40 tuntiin viikossa.

Paikallisesti voidaan tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti sopia siirtymisesté
37,5 tunnin tyoviikosta 40 tunnin tydviikkoon. Sopimus on tehtava edellisen vuoden loppuun
mennessa. Sopimus on vuosittain irtisanottavissa kahden kuukauden irtisanomisajalla siten,
ettd sopimus loppuu kalenterivuoden paattyessa. Siirryttdessa 40-tuntiseen tydviikkoon toimi-
henkilon kuukausipalkkaa korotetaan 2,7 %. Toimihenkildn siirtyessa takaisin 37,5 tuntiseen
tyoviikkoon, alennetaan hédnen kuukausipalkkaansa 2,6 %.

40-tuntiseen tybaikamuotoon siirtymisen jalkeen noudatetaan tdman pykalan tydajan tasaa-
mista koskevia maarayksia.

Erilaisten tybaikajarjestelyjen kayttdonottoa suunniteltaessa on tarkoituksenmukaista selvittaa
my6s mahdollisuudet liukuvan ty6ajan kayttddn ottamiseen. Liukuvaan ja porrastettuun tyoai-
kaan voidaan siirtyd, mikali siitéa sovitaan paikallisesti. Paikallisesti voidaan sopia vuorokauti-
sesta liukuma-ajasta yli neljan tunnin ja enimmaiskertymasta siten, etta ylitysten enimmaisker-
tyma on enintdén 80 tuntia. Liukuvan tydajan enimmaismaaran seurantajaksona voidaan kayt-
taa kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta voidaan seurantajaksoksi sopia paikallisesti vuo-
den pituinen ajanjakso.

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu alkavat tydviikko ja tydvuorokausi maanantaina ensimmai-
sen tydvuoron alkaessa. Sunnuntaityévuorokausi paattyy samana ajankohtana.
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TyOajan tasaaminen péaiva- ja kaksivuorotydssa

Taman pykalan maarayksia sovelletaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saannéllinen tyoaika
on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetaén, etta toimihenkil6lla on enintédan 30 arkipaivan vuosiloma, seka, ettd hanen
vuosityfaikaansa muutoin lyhentavat vain kirkolliset juhlapyhéat, vapunpéaiva, juhannusaatto,
itsendisyyspaiva, jouluaatto ja uudenvuodenpaiva.

Paikallisesti voidaan sopia tydajantasaamisvapaiden vaihtamisesta joustovapaaseen. Jousto-
vapaan osalta menetellddn muutoin vuosilomalain 27 8:n mukaisesti, mutta joustovapaan
ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lomarahaa.

A TyOajan tasaaminen / tasaamispaivat
Vapaata ansaitaan kalenterivuoden aikana tehdyista saanndllisista tydpaivista seuraavasti:

vapaa

vahintaan 17 tyopaivaa
" vapaata

1
" 35 2
" 53 " 3
" 71 " 4
" 88 " 5
" 105 " 6
" 121 " 7 "
" 138 " 8
" 155 " 9
" 172 " 10
" 189 " 11
" 205 " 125 "

Tehdyiksi saanndllisiksi tyopaiviksi lasketaan lisdksi se aika, jolloin tydnantaja maksaa sai-
rausajan tai aitiysvapaan palkkaa seka tydnantajan osittainkin kustantama koulutusaika, jos
tydnantaja maksaa talta osin palkan. Ty6paiviksi rinnastetaan myos tybehtosopimuksen 33 §
(lyhyt tilapainen loma) tarkoittama vapaa-aika, jolta tydnantaja maksaa palkan. Mainittuina ai-
koina siis vapaat seké kuluvat ettd karttuvat. Tydpaiviksi rinnastetaan myos taméan sopimuksen
tarkoittamat vapaapaivat.

Tybajan tasaamisen maarasta vahennetaan muut kuin edellisen kohdan 2 kappaleessa mai-
nitut vuotuista tydaikaa lyhentavat sopimukseen tai kaytantdon perustuvat vuosilomajarjestelyt
tai vuosittain saanndllisesti toistuvat vapaapaivat.

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa annetaan toimihenkil6lle viimeistaan kertymiskalenteri-
vuoden loppuun mennessa tai toimihenkildn kanssa sovittaessa maksamalla rahakorvaus tai
antamalla vapaa muuna sovittavana ajankohtana. Vapaa annetaan tydnantajan maaraamana
ajankohtana. Jos vapaa annetaan samanaikaisesti kaikille toimihenkildille tai ty6osastolle,
noudatetaan tdssd sopimuksessa mainittua kahden viikon ilmoitusaikaa tydajan tasaamisjar-
jestelman muuttamisesta. Henkilékohtaisesti annetavasta vapaasta on ilmoitettava viimeis-
tdéan viikkoa ennen vapaan antamisajankohtaa. limoitusajoista voidaan paikallisesti toisin so-
pia. Vapaiden antamisessa tulee tytnantajan pyrkid ottamaan huomioon toimihenkilon yksil6l-
liset toivomukset vapaiden ajankohdista tuotannon tarpeiden seka kaynti- ja palveluaikojen
sallimissa rajoissa.
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Toimihenkilokohtaisesti annettavana tasaamispaivana tehdyilta tyétunneilta maksetaan toimi-
henkildlle normaalin palkan lisaksi korvaus kuten viikkoylitydsta, mikali tyoskentelysta ao. tyo-
ajan tasaamispaivana sovitaan toimihenkilon kanssa myéhemmin kuin viikkoa ennen tasaa-
mispaivaa.

Vapaa annetaan vahintaan tyévuoro kerrallaan. Vapaa voidaan antaa myds muulla tavalla, jos
paikallisesti niin sovitaan.

Jos toimihenkil6lle tydsuhteen paattyessa on annettu liikaa vapaata, on tydnantaja oikeutettu
pidattamaan tata vastaavan palkan lopputilin yhteydessa siten kuin tydehtosopimuksen
14 §:ssa on tarkoitettu. Pidétys suoritetaan ainoastaan taysilta tyopaivilta.

Jos tasaamisvapaita ei ole pidetty tydsuhteen paattyessa, niita ei ole voitu antaa ennen kalen-
terivuoden paattymista tai, jos toimihenkilén kanssa on sovittu, ettei niitd pidetda, korvataan
pitamattomat vapaat toimihenkildlle yksinkertaisella palkalla.

Ansiotaso
Tyo6aika tasataan ansiotasoa alentamatta.
Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita pai-
vid, joina toimihenkild on estynyt tekeméasta tyéta tdman sopimuksen mukaisen vapaan pita-
misen vuoksi.

B Ty6ajan tasaaminen / keskim&aréinen tyoaika

Tyo6aika voidaan paikallisesti sopimalla jarjestda myos siten, etta se on vuonna 2020 keski-
maarin 36,5 tuntia, vuonna 2021 keskiméaarin 36,6 tuntia, vuonna 2022 keskimaarin 36,6 tun-
tia. Keskim&arainen viikkotybaika on saatu siten, etta tydajan tasaaminen (100 tuntia) on
otettu huomioon sita laskettaessa. Talldin myds arkipyhat seka juhannus- ja jouluaatto tasaa-
vat viikkoty6ajan naihin maariin kalenterivuoden aikana. Vuosilomapaivia ei voida kayttaa tyo-
ajan tasaamiseen.

TyOaikaa tasataan antamalla vapaata niin, ettd tyOaika enintaan kalenterivuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu em. keskiméaariin edellyttéden, ettd ty6ta varten on etukateen laadittu tyo-
ajan tasoittumissuunnitelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoittainen saanndllinen ty6-
aika tasoittuu keskimaaraan. Tybdajan tasoittumissuunnitelma on luonteeltaan kollektiivinen ja
koskee sita aikaa, jolloin kaytettavana tydaikamuotona asianomaisessa tyokohteessa, osas-
tolla tai ty6paikalla yleensa on paiva- tai kaksivuorotyd. Siirryttdessa muuhun tyéaikamuotoon,
esimerkiksi kolmivuoroty6hdn, maaraytyy tyoaika siirron jalkeen kyseista tybaikamuotoa kos-
kevien maaraysten mukaan.

Ty6nantajan on ennen edelld tarkoitettujen tydaikajarjestelyjen toimeenpanoa neuvoteltava
toimihenkildiden edustajien kanssa. Neuvotteluissa on otettava huomioon tyépaikan toimihen-
kilotyon luonne, kaynti- ja palvelusaikojen turvaaminen, muiden henkildstéryhmien tydaikajér-
jestelyt sekd muut vastaavat seikat. Neuvottelujen jalkeen tyénantaja ilmoittaa minka jarjestel-
man mukaan sovellettavat menettelytavat maaraytyvat.
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Esimerkki 1

Kun tyoskennellddn paiva- ja kaksivuorotytssa koko vuosi ja pidetdan 30 paivaa vuosi-
lomaa, muodostuu em. vuotuinen tyGaika seuraavalla tavalla:

- paiva-/kaksivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa
- sama tydviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

TyOehtosopimuksen mukainen tyfaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 36,4 h/vk,
eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tyévuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214 tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tyoskennelld&n vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan tyéehtosopimuksessa sovi-
tun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- paiva- ja kaksivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

TyoOehtosopimuksen mukainen tybaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 36,4 h/vk, eli
910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114 tyévuoroa.

Mikali edellisissa kuvatuissa esimerkeissa 1 ja 2 ajanjaksoihin yksittaista toimihenkiléa
koskien sisaltyy pidempié palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyo-
kyvyttbmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esi-
merkissd mainitun vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Vuosiloma

Vuosiloman pituutta maarattaessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina paivina myos niita pai-
vid, joina toimihenkild on estynyt tekeméasta tyéta tdman sopimuksen mukaisen vapaan pita-
misen vuoksi.

2 Keskeytyva kolmivuorotyd

Keskeytyvassa 3-vuorotydssa saannollinen tydaika on 8 tuntia viikossa ja pitkan aikavalin kes-
kiarvona keskimaéarin 36,4 tuntia viikossa. Arkipyhien sijoittumisesta riippuen keskimaarainen
viikkotyOaika voi vuosittain vaihdella ollen vuonna 2020 keskiméaarin 36,5 tuntia, vuonna 2021
keskimaarin 36,6 tuntia ja vuonna 2022 keskimaarin 36,6 tuntia.

Tyb6ajan lyhentdminen tapahtuu antamalla vapaata niin, etta ty6aika enintaan vuoden pituisena
ajanjaksona tasoittuu 1 kappaleen mukaiseen maaraan viikossa.

31



Kumiteollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus

Esimerkki 1

Kun ty6skennellaan keskeytyvassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetdan 30 paivaa vuosi-
lomaa, muodostuu vuotuinen ty6aika seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripaivaa

- sama tydviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

TyOehtosopimuksen mukainen oletettu tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 36,4
h/vk, eli 1716 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 214 tyévuoroa.

Esimerkki 2

Mikali tyoskennelld&n vain osan aikaa vuodesta, selvitetdan tyéehtosopimuksessa sovi-
tun keskimaaraisen viikkotydajan toteutuminen seuraavalla tavalla:

- keskeytyvassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 196 kalenteripaivaa
- sama tyoviikkoina, eli 196 pv ./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa

- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

TyOehtosopimuksen mukainen oletettu tydaika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 36,4
h/vk, eli 910 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 114 tyévuoroa.

Mikali edella esimerkeissa 1 ja 2 kuvattuihin ajanjaksoihin yksittaista toimihenkiléa kos-
kien sisaltyy pidempia palkattomia poissaoloja, kuten esimerkiksi pitka palkaton tyoky-
vyttbmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintovapaa tms., huomioidaan ko. aika esi-
merkissd mainitun vuosiloman tapaan tydviikkoja vahentavana tekijana.

Tyo6téa varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma enintdén kalenterivuoden
pituiseksi ajanjaksoksi, jonka kuluessa viikoittainen sd&nndllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskimaaraan.

Tyb6ajan tasaaminen toteutetaan kuukausipalkkaa vahentamatta.

TyOajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetaén tydssaolopdivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisal-
tyvien paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Keskeytyvassa kolmivuorotydssa korvataan ty, joka ylittda asianomaisen tydajan tasoittumis-
suunnitelman mukaisen viikkotydajan, siten kuin tydehtosopimuksessa viikoittaisesta ylitytsta
on sovittu.

Ylitydkorvausta laskettaessa kaytetddn kuukausipalkan jakajana lukua 155.
Siirryttaessa keskeytyvasta kolmivuorotydstd muuhun tydaikamuotoon seka toimihenkilon tyo-
suhteen paattyessa sovitaan ansaittujen, mutta pitamatta jaéneiden vapaiden korvaamisesta

joko antamalla vastaavasti vapaata tai toimihenkilon suostumuksella maksamalla rahakor-
vaus.
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Toimihenkilé saa vuosiloman vuosilomalain ja tydehtosopimuksen mukaan.

3 Keskeytyméton kolmivuorotyo

Saanndllinen tybaika keskeytyméattémassa 3 vuorotydssé on keskimaarin 35 tuntia viikossa.
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa tydajan tulee vuosilomaa lukuun ottamatta enintaan
vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimdaarin 35 tuntiin vilkkossa. Siten niiden toimihen-
kildiden vuotuinen ty6aika, joilla on oikeus 30 paivan vuosilomaan ja jotka tdmé&n lomansa
pitavat kalenterivuoden aikana, on keskimaarin 1651 tuntia vuodessa. Vastaavasti 24 arkipai-
van pituiseen vuosilomaan oikeutettujen toimihenkildiden vuotuinen tytaika on keskimaarin
1686 tuntia.

Esimerkki 1

Kun tytskennellaan keskeytymattomassa kolmivuorotydssa koko vuosi ja pidetaan 30
paivaa vuosilomaa, muodostuu em. vuotuinen ty0aika seuraavasti:

- keskeytyméattdmassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajanjakso 365 kalenteripai-

vaa
- sama tyoviikkoina, eli 365 pv ./. 7 pv/vk, eli 52,14 viikkoa
- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 5 viikkoa
- todellisten tyoviikkojen maara on 47,14 viikkoa

TyoOehtosopimuksen mukainen tydaika em. ajanjakson aikana on 47,14 vk x 35/vk, eli
1650 h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 206 tyévuoroa.

Esimerkki 2
Mikali keskeytyméattomassa kolmivuorotydssé tydskennelldén vain osan aikaa vuodesta,
selvitetdan tydehtosopimuksessa sovitun keskim&araisen viikkotybajan toteutuminen

seuraavalla tavalla:

- keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa tydskenneltava ajanjakson196 kalenteripai-

vaa

- sama tydviikkoina, eli 196 pv./. 7 pv/vk, eli 28 viikkoa
- toimihenkil6t ovat tuona aikana vuosilomalla 3 viikkoa

- todellisten tyoviikkojen maara on 25 viikkoa

Ty6ehtosopimuksen mukainen ty6aika em. ajanjakson aikana on 25 vk x 35 h/vk, eli 875
h, joka 8 h:n mittaisiksi tydvuoroiksi muutettuna tarkoittaa 109 tyovuoroa ja ajanjaksolle
laadittavaan tydaikasuunnitelmaan tulee siis siséltyd 109 tyévuoroa.

Mikali edella esimerkeissa 1 ja 2 kuvattuihin ajanjaksoihin yksittaista tyontekijaa koskien
siséltyy pidempia, muita kuin taman pykalan 6. kohdassa mainittuja palkattomia poissa-
oloja, esimerkiksi pitk& palkaton tyokyvyttdmyys, isyysvapaa, vuorotteluvapaa, opintova-
paa tms., huomioidaan ko. aika esimerkissd mainitun vuosiloman tapaan tyéviikkoja va-
hentavana tekijana.

Tyota varten tulee ennakolta laatia tydajan tasoittumissuunnitelma véahintaan ajaksi, jonka ku-
luessa viikoittainen tyGaika tasoittuu sanottuun keskimaaraan.
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Tyb6ajan tasoittumissuunnitelman mukaisia vapaapaivia pidetdan tyossaolopéivien veroisina
vuosilomaa maarattdessa, kuitenkin vahennettyna asianomaiseen kalenterikuukauteen sisal-
tyvien, paivatyota tekevien toimihenkildiden tavanomaisten vapaapaivien lukumaaralla.

Jos lomakautena 2.5. - 30.9. vélisena aikana annettavaan lomajaksoon siséltyy sunnuntaiden
lisdksi muita lakisdateisiksi lomapaiviksi kelpaamattomia paivia, maaraytyy tassa pykalassa
tarkoitettu vuositydaika naita paivia vastaten lyhyemmaksi.

Tassa tybaikamuodossa korvataan tyd, joka ylittdd asianomaisen tyoviikon ty6ajan tasoittu-
missuunnitelman mukaisen viikkoty6ajan, siten kuin tyéehtosopimuksessa viikoittaisesta yli-
tydsté on sovittu.

Kolmivuorotydssa tehdyiksi saanndéllisiksi tydvuoroiksi lasketaan my6és tyonantajan osittainkin
kustantama koulutusaika siltd osin kuin tydnantaja koulutussopimuksen mukaan korvaa an-
sion menetyksen. Saanndllisiin tydvuoroihin rinnastetaan edelleen tytehtosopimuksen 33 §
mukainen lyhyt tilapéinen loma, jolta tytnantaja maksaa palkkaa.

Tybehtosopimuksen 19 8:n mukaisena jakajana kaytetdan lukua 149.

Osa-ajan palkan suuruus lasketaan, kuten tydehtosopimuksen 14 8:ss& on sovittu osa-ajan
palkan laskemisesta kayttden laskentaperusteena sopimuksen soveltamisohjeen taulukossa
olevien tydpaivien lukumaaraa.

Ansionmenetyksen kompensaationa maksetaan keskeytyméattomassa kolmivuorotydssa toimi-
henkildlle kuukausittain 5,5 % suuruinen erillinen lisa. Mikali yrityksessa on kayttssa jarjes-
telma, joka jo ottaa huomioon kompensaation, ei tallaista jarjestelmaa tarvitse muuttaa.

Tyb6ajan tasoittumisjarjestelman mukaiset vapaapaivat (- paivét) ovat tydéssaolopéaivien veroisia
paivia vuosiloman pituutta maarattaessa, kuitenkin vahennettynd paivatyontekijoilla asian-
omaiseen kalenterikuukauteen sisaltyvien tavanomaisten vapaapaivien maaralla.

Siirryttaessa tasta tydaikamuodosta muuhun tydaikamuotoon seké toimihenkilon tyésuhteen
paattyessa korvataan ansaitut ja pitamatta jaédneet vapaapaivat antamalla vastaavasti vapaata
tai toimihenkildn suostumuksella maksamalla rahakorvaus siten kuin tdssa sopimuksessa on
maaritelty.

Tasausvapaat annetaan ensisijaisesti toimihenkilon tydvuorojarjestelman mukaisesti. Tasaus-
vapaat kuluvat ja karttuvat sin&a aikana, jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Toimihenkildsopimuksen 19 8:n mukaisena jakajana kaytetdan lukua 149. Osa-ajan palkan
suuruus lasketaan, kuten toimihenkilésopimuksen 14 8:ssd on sovittu osa-ajanpalkan laske-
misesta kayttaen laskentaperusteena tydehtosopimuksen soveltamisohjeen taulukossa ole-
vien tyopaivien lukumaaraa.

Saanndllista vuorokautista tydaikaa voidaan paikallisesti sopimalla pidentda enintaan neljalla
tunnilla viikoittaisen saanndllisen tytajan enimmaismaaran ollessa 50 tuntia. Tybajan tulee tal-
I6in enintdan vuoden pituisena ajanjaksona tasoittua keskimaéarin kahdeksaan tuntiin vuoro-
kaudessa ja 40 tuntiin viikossa.
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4  Tyobaikapankki
Tyopaikalla voidaan paikallisesti sopien ottaa kayttoon tydaikapankki.
Poytakirjamerkinta:

Tybehtosopimuksen liitteessa 3 on lueteltu tybaikapankkia kayttéon otettaessa huomioi-
tavia asioita

5 Jaksoty6

Jaksotyon tekemisesta on mahdollista sopia paikallisesti muissakin kuin tydaikalain 7 8:ssé
mainituissa tdissa. Paikallinen sopimus tulee toimittaa tiedoksi liitoille.

6 Kymmenen tunnin tydaika

Akillisen ja ennalta-arvaamattoman tai poikkeuksellisen tuotannollisen tilanteen vuoksi tyon-
antaja voi kolmen paivéan ilmoitusaikaa noudattaen pidentaa tilapaisesti muiden kuin vuoro-
tyontekijoiden vuorokautisen saanndllisen tydajan enintaan 10 tuntiin ja viikoittaisen tydajan
enintdan 50 tuntiin. Palkanmaksu sailyy saanndllisen tydajan mukaisena seka pidennettya tyo-
aikaa tehdessa etta tydaikaa tasattaessa, pois lukien arkipyhana tai sunnuntaina tehtéavat tun-
nit, joista korvaus maksetaan toteutuneen tyéssaolon ja tyéehtosopimusmaaraysten mukai-
sesti. Paikallisesti sopien tydaikamuutos voidaan tehda ilman ilmoitusaikaa.

10-tuntisia paivia voidaan teettaa yksittaisella toimihenkil6lla enintdén kuutena tydviikkona ka-
lenterivuodessa ja enintédan kahtena perakkaisena tyoviikkona.

Toimihenkil6lla on mahdollisuus kieltaytya taman tyéehtosopimusmaarayksen mukaisista tyo-
aikamuutoksista tapauskohtaisesti, asiallisista henkilokohtaisista syista johtuen (esim. tervey-
delliset syyt, lasten tai omaisten hoito).

Tybajan taytyy tasoittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa 52 kalenteriviikon kuluessa. Ty6nan-
taja laatii alustavan tasoittumissuunnitelman ja osapuolet sopivat vapaan ajankohdasta 4 ka-
lenteriviikon kuluessa tyon tekemisesta. Jos vapaan ajankohdasta ei paasta sopimukseen, toi-
mihenkil6lla on oikeus tasata tydaikansa keskiméaarin 40 tuntiin viikossa 3 viikon ilmoitusaikaa
noudattaen pitamalla vapaat ensisijaisesti kokonaisina paivina. Toimihenkilén ilmoittamaa va-
paata ei kuitenkaan voi pitaa silloin, jos yrityksen tuotannollinen toiminta vakavasti hairiintyy
tai viikoilla, joille tyénantaja on ilmoittanut tarpeen tehda tdman tyéehtosopimusmaarayksen
mukaista pidennettya tybaikaa.

Mikali tassa tybehtosopimusmaéarayksessa tarkoitettuja vapaita ei ole pidetty 52 kalenteriviikon
kuluessa, ty6nantaja korvaa tasaamatta jaaneet tunnit 50 % korotettuna seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

7 TyOdajan enimmaismaara

Tyo6aikalain 18 8:n mukaisena tydajan enimmaismaaran tasoittumisjaksona voidaan kayttaa
12 kuukautta.
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8 Joustotydaika

Tyo6aikalain mukaisesta joustotydajasta sovittaessa otetaan huomioon, etta joustotyon aikana
tehty tyGaika tasataan tydehtosopimuksen mukaiseen tydaikamuotokohtaiseen vuotuiseen
tybaikaan. Joustotydajan tasoittumisjakso on 26 viikkoa. Joustotyon ajalta ei makseta tyGai-
kaan liittyvia korvauksia silta osin, kun toimihenkilo saa paattaa tydajan sijoittelusta ja tydsken-
telypaikasta.

17 8 Tyovuoroluettelo ja tydajan tasoittumissuunnitelma

Tyo6paikalla on laadittava tydvuoroluettelo, jos se on tyén laatuun nahden mahdollista. Tyévuo-
roluettelosta tulee ilmeté paivittaisen saannéllisen tydajan alkamis- ja paattymisajankohta, ruo-
kailutauon pituus ja ajankohta seka viikoittaiset vapaapaivat.

TyoOvuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista pysyvista muutoksista on il-
moitettava asianomaisille toimihenkilgille ja luottamusmiehelle mahdollisimman ajoissa ja vii-
meistaan kaksi vilkkkoa ennen muutoksen voimaantuloa. Jos muutos koskee useampia toimi-
henkil6ita tai muuten merkittdvaa osaa henkildkunnasta, muutoksesta tulee neuvotella luotta-
musmiehen kanssa etukateen.

Tyd6vuoroluetteloon tai tydajan tasoittumissuunnitelmaan tulevista tilapaisista poikkeuksista il-
moitetaan asianomaisille toimihenkildille mahdollisimman ajoissa ja viimeistaan kolme paivaa
ennen muutoksen voimaantuloa, ellei kysymyksessa ole hatatyo. Jos muutos koskee osastoa
tai vastaavaa toiminnallista kokonaisuutta, asiasta ilmoitetaan myds luottamusmiehelle.

Paikallisesti sopimalla voidaan poiketa edelld mainituista ilmoitusajoista.
18 § Lisatyo

Lisatyolla tarkoitetaan ty6ta, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilon suostumuksella teh-
daan yli sovitun tydajan sen kuitenkaan ylittdmatta lain mukaisia sdannoéllisen tydajan enim-
maismaaria.

Lisatyostd maksetaan tuntiluvun mukaan korottamaton palkka, ellei lisitydn korvaamisesta
vastaavalla vapaalla ole sovittu. Lisatydsta maksettava perustuntipalkka lasketaan samalla ta-
valla kuin ylityokorvausta laskettaessa.

Toimihenkildlle, jonka séannéllinen tydaika on 7,5 tuntia paivassa ja 37,5 tuntia viikossa, mak-
setaan kuitenkin ty6tuntijarjestelman mukaisen vuorokautisen tai viikoittaisen tyfajan ylitta-
vasta lisatyosta korvaus kuten vuorokautisesta tai viikoittaisesta ylityosta, ellei yrityksessa tai
toimipaikassa ole toisin sovittu. Sopimus tehdaan luottamusmiehen kanssa. Liséatyo ei ole yli-
tyota.

Lisatyokorvaus voidaan maksaa kiintedna kuukausikorvauksena tai vaihtaa vastaavaan va-

paaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilén kanssa. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan toimihenkildn kanssa.
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19 § Ylity6
1 Ylitydn kéasite

Ylityoksi luetaan tyo, jota tydnantajan aloitteesta ja toimihenkilén suostumuksella tehdaan
laissa saadettyjen saanndllisen tydajan enimmaismaarien liséksi.

Keskimaaraista tydaikaa kaytettaessa ylityota on tyo, jota tehdaadn tybajan tasoittumisjarjestel-
man mukaisten saanndllisten tydtuntien lisaksi, ei kuitenkaan silté osin kuin tydaika on keski-
maarin lyhyempi kuin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilo tietyista syista ei ole voinut tehda saanndllista viikkotybaikaa vastaavaa tun-
timaarad ja han joutuu tulemaan tyohon tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivanaan, korva-
taan vapaapaivana tehty ty6 siten kuin viikoittaisesta ylitydsta on sovittu. Mainitut syyt ovat

- sairaus,

- tapaturma,

- vuosiloma,

- tybnantajan maarayksesta suoritettu matka,

- taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta tapahtunut lomautus,

- 40-tuntisen viikkotydajan vuotuiseksi lyhentamiseksi annetun vapaan pitdminen, tai

- tybnantajan jarjestdmaan tai sopijapuolten valisen yhteistoimintasopimuksen tarkoitta-
maan ammatilliseen tai yhteistoimintakoulutukseen osallistuminen

- reservin harjoitukset,

- kokonaisena paivana pidetty liukumavapaa tai,

- tybaikapankkivapaa.

Jos toimihenkild siirtyy kesken ty6viikon ty6aikamuodosta toiseen tai tydvuorosta toiseen, kat-

sotaan viikoittaiseksi ylityoksi tyo, joka ylittamatta saanndllistd vuorokautista tydaikaa ylittaa

40 tuntia viikossa.

Jos toimihenkilon suorittama ty6 jatkuu vuorokauden tai tydvuorokauden vaihteen yli, katso-
taan tyo lisé- ja ylitybkorvausta laskettaessa edellisen vuorokauden tyoksi siihen asti, kunnes
toimihenkilén sdénnoéllinen tydvuoro normaalisti alkaa. Naité tunteja ei tallin oteta huomioon
jalkimmaisen vuorokauden saanndllista tydaikaa laskettaessa.

2 Ylityokorvaukset

Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta ensimmaiselta tunnilta 50 prosentilla sek& seu-
raavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityosta maksetaan kahdek-
salta ensimmaiselté tunnilta 50 prosentilla seké seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu
palkka.

Valittémasti yolla tehdyn saanndllisen tyévuoron jalkeen tehtavasta tytsta maksetaan 100
%:lla korotettu palkka.

Lauantaipdivana seka pyha- ja juhlapéivan aattona tehdysta vuorokautisesta ylitydstd makse-
taan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Paasiaislauantaina, juhannusaattona ja jouluaattona tehdysté viikoittaisesta ylityosta makse-
taan kaikilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.
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Ylitydkorotus tai koko palkka ylityon ajalta voidaan maksaa kiintednéa kuukausikorvauksena tai
vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd on sovittu asianomaisen toimihenkilon kanssa. Va-
paa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisesta.

3 Ylity6jakajat ja peruspalkka

Laskettaessa ylityostd maksettavaa korotettua palkkaa on peruspalkka laskettava siten, etta
kuukausipalkka luontoisetuineen jaetaan luvulla 160 silloin, kun sdanndllinen tydaika on 40
tuntia viikossa, ja luvulla 158 silloin, kun saanndllinen tydaika on 37,5 viikossa.

Jos saannollinen tybaika on jokin muu, kaytetaan jakajana vastaavasti laskettua saannélliseen
tyohon tosiasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyotuntien lukumaaraa. Keskeyty-
vassa kolmivuorotydssa kaytetdan kuukausipalkan jakajana lukua 155 ja keskeytyméttéman
kolmivuoroty6n osalta lukua 149.

Peruspalkkaa laskettaessa tulee kuukausipalkan liséksi ottaa huomioon palvelusaikalisd mah-
dollisten luontoisetujen raha-arvo, provisiopalkka, tuotantopalkkiot seka sijaisuuskorvaus,
mutta ei sen sijaan vuorotydlisaa, saanndllisesta sunnuntaitydstd maksettavaa korvausta eika
tilapaisluontoisia poikkeuksellisia korvauksia, kuten yli-, sunnuntai- ja lisdtyokorvauksia.

4 Ylitdiden enimmaisméaéréan tarkastelujakso

Ylitydbn enimmaismaaran tarkastelujaksona voidaan kayttaa kalenterivuotta 31.12.2020
saakka.

Poytakirjamerkinta:

TyOnantaja ilmoittaa vuosittain luottamusmiehelle tarkastelujakson alkamisesta.
5 Ruokailumahdollisuus
Toimihenkilon jaadessé saanndllisen tydajan paatyttya ylitybhon, jonka arvioidaan kestavén
vahintdan kaksi tuntia, on pidettdva kohtuullisena, etta hanelle varataan mahdollisuus pitda
ruokailun kannalta valttamaton tauko tai tilaisuus ruokailla tyén lomassa.
6 Aloittamis- ja lopettamisty6t
Milloin aloittamis- ja lopettamistoista aiheutuu vuorokautista ylity6ta, on siita maksettava kor-
vaus. Taman vuoksi on tarpeellista, ettéa paikallisesti selvitetddn ne tehtavat, joissa aloittamis-

ja lopettamistydta esiintyy. Samalla tulee selvittdad myos se, miten ko. tyot kussakin tapauk-
sessa korvataan.
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Esimerkki ylityon laskennasta

Ma Ti Ke To Pe La Su
8 8 8 10 8 1,5 10

lasketaan viikon kaikki
suoritetut tydtunnit yhteen 53,5 tuntia

edellisesta vahennetaan vuorokautisten

ylityétuntien kokonaismaara (To ja Su) 4,0 tuntia
49,5 tuntia

jaédnnoksesta vahennetaan ao.

tyovuoroluettelon sdanndllinen tydaika 40,0 tuntia

viikkoylityota 9,5 tuntia

Vuorokautisesta ylitytsta maksetaan 50 prosentilla korotettu palkka (torstai). Kuitenkin jos vii-
koittaista ylityota on jo kertynyt 8 tuntia, maksetaan tehdysta vuorokautisesta ylityosta 100
prosentilla korotettu palkka. Tassa siis sunnuntain kahdelta viimeiselta tunnilta maksetaan
palkka 100 prosentilla korotettuna.

Viikkoylityostd maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tunnilta 50 prosentilla korotettu palkka
ja sen jalkeen 100 prosentilla korotettu. Tassa siis lauantain tunnit ja sunnuntain 6,5 ensim-
maista tuntia 50 prosentilla ja sunnuntain 1,5 seuraavaa tuntia 100 prosentilla korotettuna.
Sunnuntaina tehdysta tydstd maksetaan muun palkan lisaksi sunnuntaity6korotuksena yksin-
kertainen peruspalkka kaikilta 10 tunnilta.

Liséaksi on mydhemmin annettava viikoittainen vapaa-aika tai maksettava korvaus viikoittai-
sesta vapaa-ajasta niiden maaraysten mukaan, jotka on selostettu jaliempéana 27 8:ssa. Lisa-
tyon korvaamisesta ks. sopimuksen 18 8. Arkipyhaviikkojen tytajan osalta ks. 22 §. Aattopai-
viné tehdyn ylityon osalta ks. sopimuksen 19 8.

20 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapaiva on paikallisesti sovittavissa. Ellei muuta sovita, toi-
nen vapaapadiva voi olla kiinte& viikonpaiva (lauantai tai, ellei se ole mahdollista, maanantai)
tai vaihtuva viikonpaiva, jos tydta tehdaan vahintdén kuutena paivana viikossa.

Jos tydssa noudatetaan keskimaaraista viikkotydaikaa, vapaapaivat ajoitetaan siten, etté jak-
soon tulee niin monta vapaapdaivaa, ettd tydaika jakson kuluessa tasoittuu sddnndlliseen viik-
kotybaikaan. Ellei vapaapéivia voida ennakoida, tasoittumisvapaan antamisesta on ilmoitet-
tava vahintaan viikkoa etukateen.

21 8 Arkipyhéaviikot

Arkipyhaviikolla on lauantain ja arkipaivaksi sattuvan juhlapaivan aaton saannéllinen tybaika
sama kuin muina arkipaivina.

Vapaapaivia ovat kuitenkin uudenvuodenpéaivén viikon lauantai, loppiaisviikon lauantai, paasi-
aislauantai, paasiaisen jalkeinen lauantai, vapunpdaivan viikon lauantai, helatorstaiviikon lau-
antai, juhannusaatto, itsendisyyspaivaviikon lauantai, jouluaatto ja joulun jalkeinen lauantai.

Na&ina paivina tydskentely korvataan sdannollisena tydaikana annettavilla vapaapaivilla tai kor-
vaamalla rahana kuten ylity6. Korvaamistapaa koskevat kysymykset tulee selvittaa etukateen.
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Mikali paikallisesti on sovittu arkipyhapaivan muuttamisesta normaaliksi tyopaivaksi ilman 23
8:n mukaista sunnuntaityOkorvausta, naiden viikkojen lauantait muuttuvat 20 8:n mukaiseksi
vapaapaivaksi.

22 § Arkipyhaviikkojen tydaika 2020—2022

Vuonna 2020 Viikko

Viikon numero Tyopaivat
1 uudenvuodenviikko 4
2 loppiaisviikko 4
15 paasiaisviikko 4
16 paasiaisen jalkeinen viikko 4
18 vappuviikko 4
21 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 5
52 jouluviikko 3
53 uudenvuodenviikko 4
Vuonna 2021 Viikko

Viikon numero Tydpaivat
1 uudenvuoden-/loppiaisviikko 4
13 paasiaisviikko 4
16 paasiaisen jalkeinen viikko 4
17 vappuviikko 5
19 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsenaisyyspaivan viikko 4
51 jouluviikko 4
52 jouluviikko 5
Vuonna 2022 Viikko

Viikon numero Ty6paivat
1 uudenvuoden/-loppiaisviikko 4
15 paasiaisviikko 4
16 paasiaisen jalkeinen viikko 4
17 vappuviikko 5
21 helatorstaiviikko 4
25 juhannusviikko 4
49 itsendisyyspaivan viikko 4
51 jouluviikko 5
52 jouluviikko 4

Toimihenkil6lle, joka on tehnyt arkipyhaviikolla tydta enemman kuin ko. arkipyhaviikon tydaika
edellyttéad, korvataan ylittavat tunnit, kuten viikkoylitydsta on sovittu, mikali sita ei ole korvat-
tava vuorokautisena ylityéna. Tama ei kuitenkaan koske keskeytymatdnta vuorotyota, jossa
on toisenlainen tybajan tasaamisjarjestelma.
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23 § Sunnuntaityd

Sunnuntaity6lla tarkoitetaan sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéivand, vapunpaivana ja
itsendisyyspaivana tehtya tyota. Siitd maksetaan muun silta ajalta tulevan palkan lisdksi sun-
nuntaitydkorotuksena yksinkertainen peruspalkka.

Jos sunnuntaina tehty tyo on lisa- tai ylityota, maksetaan siita liséksi korvaus asianomaisten
lisa- ja ylitytta koskevien sdanndsten mukaan

Sunnuntaityokorotus tai koko palkka sunnuntaityon ajalta voidaan maksaa kiinteana kuukausi-
korvauksena tai vaihtaa vastaavaan vapaaseen, jos siitd sovitaan asianomaisen toimihenkilén
kanssa. Vapaa-aika on annettava ja otettava kuuden kuukauden kuluessa tyon tekemisesta.

Eraat erityistapaukset

Toimihenkildlle maksetaan - hdneen sovellettavasta tytaikamuodosta riippumatta - seisokki-
korvauksen asemasta sunnuntaityokorotus muun hénelle taltd ajalta tulevan palkan lisaksi
seuraavissa tydvuoroissa: ne arkitydvuorot, jotka sisaltyvat jouluaaton ja juhannusaaton aa-
muvuorolla alkavaan kolmen vuorokauden jaksoon, seka paasiaislauantaina kaikki tyévuorot.

Keskeytymattomasséa kolmivuorotydssa maksetaan sunnuntaitykorotus kaksinkertaisena 1.
ja 2. paasiaispaivan kuudelta tydvuorolta, juhannusaaton ilta- tai yovuorolla alkavalta kolmen
tyovuoron jaksolta seka jouluaaton aamuvuorolla alkavalta kuuden tyévuoron jaksolta.

24 § Joustovapaa

Paikallisesti voidaan sopia lisé-, yli- ja sunnuntaitydstéd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta
maksettavan koko palkan, tydajan lyhentamisvapaiden seké lomarahan vaihtamisesta jousto-
vapaaseen. Joustovapaan osalta menetelldadn muutoin vuosilomalain saastdvapaamaarays-
ten mukaisesti. Joustovapaan ajankohdasta on sovittava. Joustovapaan osalta ei makseta lo-
marahaa.

25 § Paivittainen lepoaika

Kun tydaika on paivatydssa kuutta tuntia pitempi, on toimihenkilélle annettava tyén aikana ai-
nakin yksi sd&nndllinen vahintaan tunnin kestava lepoaika. Se voidaan kuitenkin lyhent&aé puo-
leen tuntiin asti, jos siitd on paikallisesti sovittu. Toimihenkil6lla on oikeus poistua lepoaikana
esteettomasti tydpaikalta.

Paikallisesti voidaan sopia, ettei toimihenkil6lla ole paivatydssa ruokailutaukoa, vaan hanelle
varataan tilaisuus ruokailuun tygpaivan keskivaiheilla tyon kannalta kulloinkin sopivana ajan-
kohtana.

Jos tybaika vuorotydssa tai jaksotydssa on kuutta tuntia pidempi, on toimihenkildlle annettava
vahintaan puoli tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon aikana.

Tyo6aikaan luetaan koko se aika, jonka toimihenkild on sidottu tyéhonsa tai velvollinen olemaan
tyopaikalla, mutta ei sitd vastoin sellaista taukoa, jonka aikana hanella on seka oikeus etta
my0ds kaytannéssd mahdollisuus vapaasti poistua ty6paikalta.

Osapuolet suosittelevat, etta toimihenkildille varattaisiin mahdollisuus kerran paivassa tyon

suorittamisen kannalta sopivimpana ajankohtana tydnsa lomassa nauttia kahvia tai virvokkeita
siten, ettd tAma& mahdollisimman véhén aiheuttaa haittaa tyén kululle.
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26 § Vuorokausilepo

Toimihenkildlle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahin-
taan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika. Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely edellyttaa,
tydnantaja ja toimihenkild voivat sopia tilapaisesta vuorokausilevon lyhentadmisesta enintéaan 7
tuntiin. Vuorokausilepoa voidaan lyhentdd myds liukuvassa tydaikamuodossa, jolloin toimihen-
kilo saa paattaa tyéhontulonsa ja 1&ahtonsa ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla
vahintdan seitseman tuntia.

Mikali se esimerkiksi vuorokierron tai muun sellaisen syyn vuoksi katsotaan tarpeelliseksi, voi-
daan paikallisesti sopia vuorokausilevon lyhentamisesta siten, etta se on vahintaan 7 tuntia.

Tassa pykalassa saadetystd voidaan poiketa, jos saannéllinen tybaika on vuorokaudessa
enintdan kolme tuntia.

Tyo6n jarjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttdessa voidaan ylla mainitusta poiketa ti-
lapaisesti, enintaan kuitenkin kolmen perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan. Poik-
keustapaukset ovat seuraavat:

kun toimihenkilon tyévuoro muuttuu,

- jos ty6ta tehddan useita jaksoja vuorokaudessa,

- jos tyontekijan tyopaikka ja asuinpaikka tai hanen eri tydpaikkansa ovat kaukana toisis-
taan,

- kausiluontoisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun tasaamiseksi,

- tapaturman ja tapaturmavaaran yhteydessa,

- turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa omaisuuden tai henkildi-
den suojelemiseksi,

- ty6ssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi,

- seka kun toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa, voidaan 1. kohdan saannoksesta poiketa.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty edell&a mainitun perusteella, lepoajan on kuitenkin oltava
vahintaan viisi tuntia. Toimihenkilblle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat le-
poajat mahdollisimman nopeasti, vimeistaan kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

27 8 Viikoittainen vapaa-aika

Toimihenkildlle on, mikali mahdollista sunnuntain ajaksi annettava véahintaan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikoittainen vapaa-aika. Kuitenkin mainitun pituinen viikoittainen vapaa-aika
voidaan antaa muunakin aikana viikosta, jos ty0ta sen laadun vuoksi tehdaan kaikkina viikon
paiving, tahi, jos toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhon sunnuntaina yrityksessé suoritetta-
van tyén saanndllisen kulun turvaamiseksi.

Keskeytymattdmassa vuorotydssa saadaan kuitenkin viikoittainen vapaa-aika jarjestaa niin,
etta sitd 12 viikon aikana tulee keskimaéarin vahintaan 35 tuntia vikkkoa kohden ja vahintaan 24
tuntia kerrallaan.

Viikkolevon katsotaan toteutuvan myaos silloin, kun viikkolepo jakautuu kahden viikon puolelle,
kunhan enin osa viikkolevosta sijoittautuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.
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Taman pykalan viikoittaista vapaa-aikaa koskevista saannoksista voidaan poiketa, kun

- toimihenkilon saanndllinen tybaika on vuorokaudessa enintdan kolme tuntia,

- toimihenkil6a tarvitaan hatatydssa,

- tydn tekninen laatu ei salli joidenkin toimihenkiléiden taydellista tydsta vapauttamista tai

- toimihenkil6a tarvitaan tilapaisesti tydhdn, hanen viikoittaisena vapaa-aikana yrityksessa
suoritettavan tyon saannoéllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikoittaisen vapaa-ajan korvaus

Toimihenkildlle suoritetaan hanen tilapaisesti viikoittaisena vapaa-aikana tekemasta tyosta
korvaus lyhentamalla vastaavasti hanen saanndllista tydaikaansa viimeistaan kolmen kuukau-
den kuluessa tyon tekemisesta.

Toimihenkilon suostumuksella tallainen tyd voidaan korvata myos kokonaisuudessaan rahana
siten, ettd toimihenkildlle maksetaan kuukausipalkan lisaksi tydhon kaytetyltd ajalta perus-
palkka 100 prosentilla korotettuna seka taman sopimuksen edellyttamat yli- ja sunnuntaityo-
korotukset, jos kyseessa samalla on yli- tai sunnuntaityo.

Viikkolepopaivéksi katsotaan, ellei muuta ole sovittu, sunnuntai paivatyossa seka keskeyty-
vassa vuorotydssa ja tydajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikon viimeinen vapaapaiva
muussa ty0ssa.

Viikoittaisena vapaa-aikana tehty tilapéinen tyé on korvattava myos siind tapauksessa, etta
toimihenkild on ollut saman viikon aikana poissa tyfsta sairauden tai tapaturman tai tilapaisen
hoitovapaan vuoksi. Silla viikolla, jona vastaava vapaa annetaan, on saannéllinen tydaika tyo-
ajan tasoittumisjarjestelman mukainen viikkotydaika vahennettyna annetun vapaan tuntimaa-
ralla.

28 8 Paivystysvalmius ja puhelinohjeet

Paivystyksella tarkoitetaan sita, etta toimihenkild on sopimuksen mukaan sadanndllisen tyoai-
kansa ulkopuolella valmiudessa kutsun saatuaan saapumaan suorittamaan tyotehtaviaan.

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan toimihenkildlle paivystysvalmiudesta korvausta.
Paivystysvalmiudesta maksettava korvaus on:

1. 50 % henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkilé on velvollinen aloittamaan
tyot viimeistaan tunnin kuluttua kutsusta.

2.  25% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen aloittamaan
tyot 2 tunnin kuluttua kutsusta.

3. 10% henkilokohtaisesta kuukausipalkasta, jos toimihenkild on velvollinen aloittamaan
tyot viimeistaan 3 tunnin kuluttua kutsusta.

Korvaus maksetaan siltéd ajalta, kun toimihenkilé on paivystysvalmiudessa tyota tekemaétta.

Jos valmiudessa oleva toimihenkilé kutsutaan tyohon, maksetaan palkka tyohon kaytetylta
ajalta timan sopimuksen muiden maaraysten mukaisesti.
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Valmiudessa olevan toimihenkilén tydohon kutsumiseen ei sovelleta halytysluontoista ty6ta kos-
kevia maarayksia eika tyoaikalain varallaoloa koskevia saannoksia.

Valmiudesta on sovittava toimihenkilon kanssa niin selvasti, ettei jalkeenpain voi syntya eri-
mielisyytta tarkoitetun sidonnaisuuden luonteesta ja kestoajasta.

Milloin toimihenkilon toimeen kuuluu pysyvéana ja luonteenomaisena osana velvollisuus antaa
vapaa-aikanaan, yrityksen toiminnan niin vaatiessa erityisia toimintaohjeita tai —maarayksia
puhelimitse tai muulla tavoin, tulee tama ottaa huomioon toimihenkilén kokonaispalkkauk-
sessa tai erillisend lis&na.

Paikallisesti voidaan sopia toisin paivystysvalmiudesta sek& puhelinohjeista maksettavasta
korvauksesta ja niiden maaraytymisperusteista. Korvaussummasta sovittaessa voidaan ottaa
huomioon kutsun perusteella tehtavan tyon sijoittuminen ilta-aikaan kello 18-22 tai ydaikaan
kello 22-06.

29 § Halytysluontoinen tyo

Halytysluontoista tyota on tyd, jota tehdadn halytyskutsun perusteella ja toimihenkild joutuu
tulemaan ty6hon saanndollisen tydaikansa ulkopuolella ja poistuttuaan typaikalta.

Halytysrahan suuruus maaraytyy kutsun antamisajankohdan perusteella seuraavasti:

- kahden tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan saanndllisena tybaikana klo 16.00 men-
nessa tai tybajan jalkeen ennen kello 21.00 ja

- kolmen tunnin peruspalkka, jos kutsu annetaan kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana.

Jos toimihenkil6 kutsutaan tyéhon siten, ettei hanella ole mahdollista kayttaa yleista kulkuneu-

voa, hénelle maksetaan matkakulujen korvaus selvitysta vastaan.

Halytysrahan lisaksi saa toimihenkild tydstaan normaalin palkan ja ylitybkorvauksen, jos ty6
on ylity6ta. Lyhyemmasta kuin yhden tunnin pituisesta halytysluontoisesta tydsta maksetaan
yhden tunnin palkka. Kello 21.00 ja 06.00 valisena aikana annetun kutsun perusteella suorite-
tusta halytysluontoisesta tyosta maksetaan kuitenkin 100 prosentilla korotettu peruspalkka,
mihin sisaltyvat mahdolliset ylityokorotukset.

Halytysluontoista tyota ei voida korvata lyhentamalld vastaavasti toimihenkilon saanndllista
tydaikaa. Sopimuksen 28 §:n mukaisissa varallaolotapauksissa ei sovelleta halytysluontoista
tyota koskevia maarayksia.

MATKUSTAMINEN

30 8 Matkakorvaukset

1 Matkustamisvelvollisuus ja korvaukset

Toimihenkil on velvollinen suorittamaan ty6tehtavien edellyttamat matkat. Matka on suoritet-

tava tarkoituksenmukaisella tavalla siten, ettei matkaan kulu aikaa eika siita aiheudu kustan-
nuksia enemman kuin tehtavien hoitaminen valttamattomasti vaatii.
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Tybnantaja korvaa kaikki tarpeelliset matkakustannukset, joihin luetaan matkalippujen hinnat,
matkatavarakustannukset sekd, jos matka tapahtuu yon aikana, makuulippujen hinnat. Mat-
kasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen sekd muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee
tarvittaessa yhteisesti selvittdd ennen matkalle lahtda.

2 Matkan alkaminen ja paattyminen

Matka katsotaan alkaneeksi, kun toimihenkilo lahtee matkalle tyGpaikalta tai jos erikseen sovi-
taan, kotoaan ennen saanndllisen tydajan alkamista. Matka katsotaan paattyneeksi silloin, kun
toimihenkil palaa tyopaikalleen tai saanndllisen tybajan paatyttya suoraan kotiin. Paivarahaan
oikeuttavat vuorokaudet lasketaan matkan alkamisesta matkan paattymiseen. Maaraykset
matka-ajan palkasta eivat vaikuta matkustamisvuorokausien laskemiseen.

3 Kotimaan matkakustannukset ja paivarahat

Paivarahojen, ruokarahan, yépymiskustannusten ja kilometrikorvausten méérien osalta nou-
datetaan kulloinkin voimassa olevia verohallituksen paatoksia verovapaista matkakustannus-
ten korvauksista ja niiden maarista (www.vero.fi).

4 Ulkomaan matkakustannukset ja paivarahat

Tyo6tehtavien edellyttdman ulkomaanmatkan osalta maksetaan ulkomaan paivarahaa kulloin-
kin voimassa olevan verohallituksen paatoksen mukaisesti. Milloin matkan aikana joudutaan
majoittumaan, korvataan majoittumiskustannukset tositteen mukaisesti paivarahojen lisaksi
verohallituksen paéatbksessa mainittuinin enimmaismaariin saakka (www.vero.fi).

Milloin ulkomaille suuntautuvaan matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen tayden matkavuoro-
kauden yli 10 tunnilla, toimihenkildlle maksetaan téllaiselta vajaavuorokaudelta koko ulkomaan
paivaraha ja milloin yli 2 tunnilla mutta enintdan 10 tunnilla puolet ulkomaan paivarahasta.

Vajaavuorokaudelta maksettava paivaraha maaraytyy sen ulkomaanpaivarahan mukaan, joka
maksetaan viimeiselta taydelta matkavuorokaudelta.

Mikali ulkomaille suuntautuvaan tydmatkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, mutta
kestaa kuitenkin vahintdan 10 tuntia, maksetaan toimihenkillle kysymyksessa olevan maan
mukaan maaraytyva kokopaivaraha.

Mikali valuuttakursseissa tapahtuu olennaisia muutoksia devalvaation, revalvaation tai muun
valuuttajarjestelyn vuoksi, sovitaan liittojen kesken tastd mahdollisesti aiheutuvista muutok-
sista paivarahoihin ja hotellikorvauksiin.

5 Tyokomennukset

Mikali tydon suorittaminen edellyttaa vahintdén 2 viikon yhtajaksoista oleskelua samalla paik-
kakunnalla, kysymyksessa on lyhyt tydkomennus. Mikali tydn suorittaminen kestaa vahintaan
2 kuukautta, kysymyksessa on pitka tydkomennus. Naissa tapauksissa voidaan paikallisesti
sopia paivarahojen suuruudesta ottaen huomioon paikalliset olosuhteet ja ne toimenpiteet, joi-
hin tydnantaja mahdollisesti on ryhtynyt oleskelua silmalla pitaen.
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6 Tyovuoroluettelon edellyttdma tuntimaara ja paivapalkkatakuu

Tyo6vuoroluettelon edellyttaman tuntimééran rajoissa luetaan matkustamisvuorokauden aikana
tehty ty6 sdanndlliseen tybaikaan. Mahdollisesta lisé- ja ylitydstd maksetaan tdma&n sopimuk-
sen edellyttdmat lisa- ja ylityokorvaukset. Mikéali tydvuoroluettelon edellyttamaé tyétuntimaaraa
ei ole voitu tehda saman vuorokauden kuluessa, ei toimihenkilon kuukausipalkkaa kuitenkaan
taman vuoksi vahenneta.

7 Matka-ajan korvaus

Milloin toimihenkild matkustaa tydnantajan maarayksesta tydvuoroluettelon mukaisena vapaa-
aikanaan, maksetaan matkustamiseen kaytetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintdan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana. Matka-aikaan luetaan taydet puolet
tunnit. Matka-aikaa ei lueta tydajaksi.

Tama etuus voidaan toteuttaa myos siten, etté paikallisesti sovitaan erillisesté kiinteasta kuu-
kausikorvauksesta. Milloin tydnantaja kustantaa toimihenkilélle makuupaikan, ei kello 21 - 07
valiselta ajalta makseta korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta.

Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymisté viikkoylityon laskemisen perusteeksi ote-
taan huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tydvuoroluettelon mukaisen vuorokauti-
sen saanndllisen tybajan enimmaismaaradn saakka sellaisina matkustamispaiving, jolloin
saanndllinen vuorokautinen ty6aika ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan lueta varsinai-
siksi tyotunneiksi.

Milloin toimihenkilén normaalit tydtehtavat edellyttavat toistuvaa matkustamista tai milloin toi-
mihenkil6 tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suorittamisesta ja tybaikansa
kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta makseta.

Edella mainittujen paivarahojen ja ruokarahan maksamisen asemesta voidaan tdssa momen-
tissa tarkoitetun toimihenkildn kanssa sopia kiintedsta kuukausipalkan yhteydessa maksetta-
vasta erillisesta korvauksesta.

8 Matkustussaanto

Ty6paikkaa varten voidaan paikallisesti sopimalla vahvistaa matkustussaanté. Matkustus-
saannolla voidaan poiketa taman pykalan maarayksista edellyttaen, ettd matkustamisen kor-
vaaminen kokonaisuutena ottaen vastaa taman pykalan mukaista tasoa.

SOSIAALISET MAARAYKSET

31 § Palkka sairauden tai ditiysvapaan aikana seka tapaturman jalkeen

1 Palkanmaksuvelvollisuus

Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eikd hén ole aiheuttanut tyo-
kyvyttomyyttaan tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmielisella elamalla tai muulla torke-
alla tuottamuksella, on hanella oikeus tyokyvyttdmyyden vallitessa saada palkkansa luon-

toisetuineen sen suuruisena, kuin han tyéssa ollessaan olisi sddnnéllisena tydaikana ansain-
nut seuraavasti:
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Tyosuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti Palkka

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta 5 viikolta

5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti enintaan yhden kuukauden, maksetaan sairaus-
ajan palkkana 50 % palkasta tydsopimuslain 2 luvun 11 8:n mukaisesti.

Tassa yhteydessa tarkoitetaan kuukaudella 30 paivan pituista ajanjaksoa (juridinen kuukausi),
vastaavasti neljalla viikolla 28 paivan, viidella viikolla 35 paivan ja kolmella kuukaudella 90
paivan pituista ajanjaksoa.

Jos toimihenkilé on hdnen kanssaan tydsopimusta tehtdessa tieten salannut tydnantajalta sai-
rautensa, ei tydnantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden ajalta.

Korvaava tyo

Korvaavalla tyélla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkilo tekee ollessaan tapaturman tai sairau-
den vuoksi tyokyvyton tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin tyotehtaviinsa. Korvaa-
van tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkildn normaa-
leja ty6tehtavia vastaava. Erikseen voidaan sopia korvaavasta tydsta muussa tehtavassa tai
koulutuksesta.

Korvaava ty6 on vapaaehtoista ja perustuu ty6terveyslaakarin arvioon tyontekijan tyokyvysta
seka tyontekijan ja tybnantajan véliseen korvaavaa tytta koskevaan sopimukseen. Korvaava
ty0 ei saa vaarantaa toimihenkilén paranemista. Korvaavan tydn toteuttamistavat ja niihin liit-
tyvat periaatteet tulee kasitella yhteistoimintamenettelyssa ennen niiden kayttoonottoa.

Poytakirjamerkinta:

Liittojen yhteisessa Korvaava tyd kemian aloilla -oppaassa kasitellaan korvaavan tyon
kayttoa yrityksissa. Liitot opastavat ja kouluttavat tarvittaessa yrityksia korvaavan tyon
kayttoon.

2 Saman sairauden uusiutuminen

Jos toimihenkilon tyokyvyttdmyys saman sairauden johdosta alkaa uudelleen 30 paivan kulu-
essa siitd paivastd, jolta hanelle viimeksi suoritettiin tydnantajan maksamaa sairausajan palk-
kaa, ei toimihenkild ole oikeutettu uuteen 1. kohdan mukaiseen sairausajanpalkan ajanjak-
soon, vaan sairausajan palkka maksetaan yhteensa enintddn 1. kohdassa mainitulta ajanjak-
solta.

Jos tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus on jo tayttynyt edellisen tyokyvyttomyysjakson ai-
kana, suorittaa tydnantaja kuitenkin palkan sairasvakuutuslain 19 §:n 2. momentin mukaiselta
yhden paivan odotusajalta. Maarittely sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, ta-
pahtuu sairausvakuutustoimiston tekeman ratkaisun perusteella.
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3 llmoitusvelvollisuus ja ladkarintodistus

Toimihenkildlla on velvollisuus ilmoittaa ty6nantajalle vipymatta sairauden aiheuttamasta tyo-
kyvyttbmyydesta ja sen arvioidusta paattymisesta.

TybGnantajan sitéa vaatiessa on toimihenkilon esitettava yrityksen tyoterveyslaakérin antama tai
tydnantajan hyvaksyma muu laakarintodistus sairaudestaan. Milloin tydnantaja ei ole hyvak-
synyt toimihenkilon esittamaa laakarintodistusta ja osoittaa toimihenkilon toisen nimetyn |aa-
karin tarkastettavaksi, on tydnantajan korvattava tasta aiheutuva ladkarintodistuspalkkio.

4 Aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa

Toimihenkildlle annetaan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaaksi se aika, johon
hanelle sairausvakuutuslain mukaan tulevan aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja vanhempainrahan
katsotaan kohdistuvan. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta kuukaudelta.

Palkanmaksun edellytyksena kuitenkin on, etta tydsuhde on yhtdjaksoisesti jatkunut vahintaan
kuusi kuukautta ennen synnytysta. Milloin naispuolinen toimihenkild on adoptoinut alle kou-
luikdisen lapsen, annetaan hanelle samoin edellytyksin adoptioon valittomasti liittyvana kol-
men kuukauden pituinen &itiysvapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa.

Osapuolet suosittelevat, etta ennen toimihenkilon perhevapaalle jaamista toimihenkild ja tyon-
antaja keskustelevat vapaaehtoisesta ja vapaamuotoisesta yhteydenpidosta perhevapaan ai-
kana. Keskustelussa voidaan pohtia esimerkiksi tydpaikan ajankohtaisista asioista tiedotta-
mista perhevapaan aikana sek& keinoja sujuvoittaa ja tehostaa toimihenkilon paluuta tehta-
viinsa perhevapaan paatyttya.

Isyysvapaan palkka

Sairausvakuutuslain mukaiseen 18 arkipaivan pituiseen isyysvapaaseen liittyen maksetaan
toimihenkil6lle sdanndllisen tydajan palkka luontoisetuineen ensimmaiselta kuuden (6) arkipai-
van isyysvapaajaksolta. Isyysajan palkan maksussa noudatetaan samoja edellytyksia ja muita
saannoksia kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Osapuolet suosittelevat kokonaissuunnitelman tekemistéa vanhempainvapaan ja hoitovapaan
kayttamisesta.

Ty6nantajan tulee tarjota perhevapaan jalkeen tyohon palaavalle toimihenkildlle hanen ennen
perhevapaan alkamista hoitamiaan tehtavia. Mikali tama ei ole mahdollista, tulee tytnantajan
tarjota muita samantasoisia tehtévia tai ellei naitéa ole, muuta ty6ta. Tassa kappaleessa tarkoi-
tetulla toimihenkildlla on oikeus tybnsaantiin ennen perhevapaan ajaksi tydsuhteeseen otettua
sijaista.

5 Vé&hennysoikeus

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkildlle edella tassa pykalassa maaratyn pal-
kan, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkil6lle lain tai sopi-
muksen perusteella tulevan péaivarahan tai siihen verrattavan korvauksen taikka saamaan sen
maaran takaisin toimihenkildlta, ei kuitenkaan enempdaa kuin maksamansa maaran. Vahen-
nysoikeus ei kuitenkaan koske toimihenkilon itsensé kokonaan tai osaksi kustantaman vapaa-
ehtoisen vakuutuksen perusteella saamaa paivarahaa tai korvausta.
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Jos péaivarahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei toimihenkilosta itsestéaan johtuvista syista
makseta tai jos se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella lain mukaan olisi ollut oikeus,
on tydnantajalla oikeus vahent&a palkasta se paivarahan tai korvauksen osa, joka toimihenki-
I6n laiminlydnnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

32 § Laakéarintarkastukset
1 Lakisaateiset terveystarkastukset

Toimihenkilon kuukausipalkkaa ei vahenneta silta ajalta, jonka han menettaa tyéhon liittyvissa
lakisdateisissa tai tydnantajan maaraamissa terveystarkastuksissa tai niihin liittyvissa mat-
koissa.

2 Muut ladkarintarkastukset
Kuukausipalkkaa ei vahenneta

- sairastumis- tai tapaturmatapauksessa, jossa on valttamaténta paasta nopeasti 1adkarin-
tarkastukseen

- muissa sairastumis- tai tapaturmatapauksissa, jos aikaa ladkarintarkastukseen ei ole saa-
tavissa kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksessa viikon) kuluessa ty6ajan ulkopuolella

Muihin laakéarintarkastuksiin rinnastetaan laakarin maaraamat laboratorio- ja rontgentutkimuk-
set. Niihin rinnastetaan myds aikaisemmin todetun kroonisen sairauden hoidon maaritta-
miseksi suoritettu ladkarintarkastus ja valtioneuvoston asetuksen mukaiset syopéseulonnat.

Toimihenkilon on ilmoitettava ladkéariin menostaan etukéteen tyénantajalle. Jos tama ei ole
mahdollista, on ilmoitus tehtava valittomasti, kun se on mahdollista. Toimihenkilén on esitet-
tava selvitys ladkarintarkastuksesta, odotus- ja matka-ajoista seké tarvittaessa myas siita, ettei
han voinut saada vastaanottoa tyfajan ulkopuolelta.

Jos toimihenkild saa laékarintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa, ei korvausta ansionme-
netyksesta laakarintarkastusta koskevien sopimusmaaraysten nojalla suoriteta.

3 Laskenta

Tarvittaessa noudatetaan tydehtosopimuksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitus-
saantodja kuukausipalkan laskennassa. Lakisaateisten terveystarkastusten osalta maksetaan
matkakorvaukset tydehtosopimuksen matkakorvauksia koskevien periaatteiden mukaisesti.
33 8 Vuosiloma

1 Vuosiloman antaminen

Vuosiloma annetaan vuosilomalain mukaisesti. Kun vuosiloman pituutta maarataan, lasketaan
tyosuhteen jatkumisaikaan myds

- tybdsuhteen kestoaika saman tydnantajan palveluksessa ennen tydsuhteen keskeytymista
toimihenkilén opiskelun vuoksi. Opiskelun tulee olla sellaista, ettd se lisaa toimihenkilon
ammattipatevyytta hanen tyotehtavissaan.

- se aika, minka tassa tarkoitettu henkild6 on opiskelunsa kestdessa sanotun tydnantajan
tydssa, mikali tydsuhde jatkuu valittbmasti opiskelun paatyttya.

49



Kumiteollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus

Tyo6aikapankkivapaat luetaan tydssaolon veroiseksi ajaksi vuosiloman pituutta laskettaessa.

Paikallisesti voidaan sopia 12 arkipdivaa ylittavan vuosiloman jakamisesta pidettavaksi yh-
dessa tai useammassa jaksossa.

Keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa voidaan paikallisesti sopia, etta vuosiloma tai sen osa
Vvoi sijoittua tydajan tasoittumisjarjestelmiin sisaltyviin vapaajaksoihin.

Mikali tydaika on jarjestetty 12-tuntisiksi vuoroiksi ja toimihenkil tydskentelee tydajan tasoit-
tumisjarjestelman mukaisesti, hdnen vuosilomakertymaansa eivat vaikuta ne poissaolot, jotka
johtuvat tybajan jarjestamisesta.

2 Vuosilomapalkka- ja korvaus

Vuosilomapalkka on maksettava ennen loman alkamista, ellei paikallisesti ole sovittu sen mak-
samisesta saannonmukaisina palkanmaksupaivina. Vuosilomapalkkana tai vuosilomakor-
vauksena maksettava paivapalkka lasketaan siten, ettd kuukausipalkka jaetaan luvulla 25 ja
kerrotaan lomapaivien lukum&aralla. Enintdan kuuden pdaivan pituiselta lomajaksolta loma-
palkka saadaan maksaa tydsuhteessa tavanomaisesti noudatettavana palkanmaksupaivana.

Vuosilomapalkkana tai vuosilomakorvauksena maksettava paivapalkka lasketaan:

a) Lomapalkka méaaritellddn siten, ettd kuukausipalkka ositetaan toisaalta tydsséoloajalta
maksettuun ja toisaalta loma-aikaan kohdistuvaan palkkaan. Naiden tulee yhdessa aina
vastata kuukausipalkkaa. Jotta nain tapahtuisi, suositellaan, ettd vuosilomapalkka lasket-
taisiin osa-ajan palkanlaskentamenettelyd kayttaen.

Ty6suhteen paattyessa pitamattémasta vuosilomasta maksettavan lomakorvauksen pai-
vapalkka muodostetaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja kertomalla se korvattavien
lomapaivien lukumaaralla.

b) Toimihenkildlle, joka on suorittanut jatkuvasti tai sdanndllisesti toistuvaa vuorotyota, suori-
tetaan vuosiloman ajalta kuukausipalkan lisdksi vuorotyélisan perusteella laskettu keski-
maarainen paivapalkka joko vuosilomalain 11 §:ssa saadetylla taikka muulla paikallisesti
sovitulla tavalla. Edella tarkoitettua keskimaaraista paivapalkkaa laskettaessa otetaan sa-
malla huomioon myds muut jatkuvat tai saannoéllisesti toistuvat sopimusperusteiset lisat
seka saannollisesti toistuvat sunnuntaityokorotukset.

¢) Milloin toimihenkildlle maksetaan ylityosta, vuorotyosta, aloittamis- tai lopettamistytsta
kiinteitéa kuukausikorvauksia, on nama palkan luonteiset erat maksettava my0s vuosiloman
aikana. Luontoisetujen kasittelyssa noudatetaan vuosilomalain 9 § 2 momentin sdannok-
sia.

3 Lomaraha

Toimihenkilolle maksetaan lomarahana 50 prosenttia hdnen tassa sopimuksessa tarkoitetusta
vuosilomapalkastaan. Laskettaessa lomarahaa jaetaan kuukausipalkka luvulla 25 ja kerrotaan
vuosilomalain mukaisten lomapéivien lukuméaaralla.

Puolet lomarahasta maksetaan vuosilomapalkan maksamisen yhteydessa. Puolet maksetaan
sen palkanmaksun yhteydessé, jolloin toimihenkildn palkka ensimmaiselta vuosiloman jalkei-
seltd tyopaivalta maksetaan, tai olisi maksettu, ellei toimihenkil® olisi estynyt palaamasta ty6-
hon.
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Lomaraha maksetaan myds jo paattyneeltd lomanmaaraytymisvuodelta maksettavan lomakor-
vauksen osalta, mikali toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde paattyy lomakautena muusta kuin
toimihenkildsta itsestdan johtuvasta syysta tai mikéali maaraaikainen tydsuhde paattyy loma-
kautena. Elakkeelle siirtyvalle toimihenkildlle maksetaan lomaraha vuosilomakorvauksesta.
Toimihenkilolle, joka suoritettuaan asevelvollisuuden palaa palvelusajan paatyttya tyohon,
maksetaan lomaraha siita vuosilomakorvauksesta, joka hanelle maksettiin h&dnen astuessaan
asepalvelukseen.

Lomaraha voidaan paikallisesti sopia maksettavaksi kesaloman osalta ja/tai talviloman osalta
joko kiintedna yrityksessd noudatettavana lomarahan maksupdivana tai vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa. Sen lisaksi voidaan sopia lomarahan maksamisesta joko yhtena tai
useampana erana kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistdan lomaa seuraavan
lomanma&araytymisvuoden loppuun mennessa. Vaihtoehtoisesti voidaan sopia lomarahan kor-
vaamisesta vastaavalla vapaalla, joka on pidettdva edella tarkoitetun lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa.

Tybnantaja voi maksaa lomarahan myds seuraavalla tavalla: Kahtena palkanmaksuajankoh-
tana, joista toinen sijoittuu kesalomakaudelle ja toinen talvilomakaudelle. Tyénantajan tulee
vuosittain, luottamusmiesta kuultuaan, ilmoittaa viimeistéan maaliskuun loppuun mennessa,
milloin maksuajankohdat ovat 2.5. alkavana kesdlomakautena ja sitd seuraavana talviloma-
kautena. Ellei tyénantaja ole ilmoittanut maksuajankohtia, ne ovat kesédloman osalta 15.6. ja
talviloman osalta 15.2. tai mainittujen ajankohtien jalkeen lahinna seuraavien palkanmaksujen
yhteydessa. Lomaraha tulee olla maksettuna kesaloman osalta viimeistaan heinékuun lop-
puun mennessa. Taméa ei muuta lomarahan saamisen edellytyksia.

Mikali toimihenkilon tydsuhde padattyy ennen lomarahan paikallisesti sovittua maksuajankoh-
taa, maksetaan lomaraha tydsuhteen paattyessa, jos toimihenkilé muutoin on lomarahaan oi-
keutettu.

TyoOnantajalla on tuotannollisista syisté oikeus antaa vuosiloman kesalomaosuudesta 18 lo-
mapaivaa ylittava loman osa yhdenjaksoisena lomakauden ulkopuolella. Tamé&n loman osalta
maksetaan kaksinkertainen lomaraha.

34 8§ Lyhyttilapdinen loma

Toimihenkilon perheen piirissa sattuvan akillisen sairastapauksen tai laheisen omaisen kuole-
man takia annettavaa lyhytta tilapaista lomaa ei vahenneta toimihenkilén palkasta eika vuosi-
lomasta. Laheisella omaisella tarkoitetaan puolisoa, rekister6idysta parisuhteesta annetussa
laissa tarkoitettua puolisoa, omia ja puolison vanhempia, perheen lapsia seké veljid ja sisaria.

Jos alle 10-vuotiaan akillisesti sairastuneen lapsen vanhemmat ovat saman tyénantajan pal-
veluksessa ja toinen vanhempi on ollut yoévuorossa ja toisen tydvuoro on paivaaikaan, vara-
taan paivaaikaan tydssa olevalle vanhemmalle mahdollisuus ilman palkan menetysta hoitaa
akillisesti sairastunutta lasta, mikali yovuorossa olleella puolisolla on yévuoro myds seuraa-
vana yona.

Lyhytta tilapaistd lomaa annetaan myds yhteiskunnallisten luottamustehtdvien hoitamista var-
ten.

Kunnallisena luottamusmiehena toimivan toimihenkildn kuukausipalkkaa vahennetaan kunnal-
listen luottamuselinten kokouksista aiheutuvan sdanndllisen tyfajan menetysta vastaavasti.
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Kuukausipalkan vahentaminen toimeenpannaan siten, etta toimihenkilé yhdessa kunnan mak-
saman ansionmenetyksen korvauksen kanssa saa kuukausipalkkansa. Mahdollinen tyénanta-
jan osuus maksetaan sen jalkeen, kun toimihenkilé on toimittanut tydnantajalle selvityksen
kunnan maksamasta ansionmenetyksesta.

Vastaava ansioiden yhteensovitus suoritetaan myds muiden yhteiskunnallisten luottamusteh-
tavien osalta.

Lyhyen tilapaisen loman pituus on maarattava suhteessa edella mainittuihin tilanteisiin ja tar-
vittavaan matka-aikaan.

Osapuolet suosittelevat, ettd yritykset maksaisivat toimihenkiltille kertausharjoitusten ajalta
osan palkasta siten, ettd naimisissa oleva reservilainen saa valtion maksaman reservildispal-
kan kanssa taydet palkkaedut ja naimaton 2/3 niista.

STTK:n ja Ammattilitto Pron edustajistoihin ja hallituksiin kuuluville toimihenkilGille varataan
mahdollisuus osallistua tytaikana sellaisiin edelld mainittujen elinten kokouksiin, joissa kasi-
telladn tydehtosopimusneuvotteluja koskevia asioita.

Poytakirjamerkintéa

Osapuolet suosittelevat, ettéd toimihenkildiden luottamusmies voi osallistua Ammattiliitto
Pro ry:n luottamusmiespaiville ilman ansionmenetysta.

Osapuolet suosittelevat, ettd toimihenkildlle annetaan hanen 50- ja 60 -vuotispaivanaan
saannollistd tybaikaa vastaava palkallinen vapaa silloin, kun kyseinen juhlapaiva ajoittuu
hanen saanndlliselle tydpaivalleen.

35 § Koulutus ja kehittdmistilaisuudet

Tybnantaja voi osoittaa toimihenkildlle sdannéllisen vuosittaisen tydajan lisaksi tydon suoritta-
misen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, laitteisto-, tydhyvinvointi- tai turvallisuuskoulu-
tusta tai tuottavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tydpaikalla tai tydnantajan osoit-
tamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan 8 tuntia kalenterivuodessa.

Tama aika on saanndllista tybaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun sdén-
nollisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan
saanndllisen tydajan palkkaa vastaava palkka mahdollisine tydaika- ja olosuhdelisineen.

Koulutus tai kehittdmistilaisuudet voidaan toteuttaa siten, etta tydvuoro pitenee koulutuksen tai
kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintddn kahdella tunnilla paivassa. Koulutus tai
kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myds kokonaisena paivana. Koulutusta tai kehittamisti-
laisuutta ei voida sijoittaa arkipyhéapaiville.

Muutoin koulutustoiminnan osalta noudatetaan liittojen valisen yhteistoimintasopimuksen
maarayksia.

Poytakirjamerkinta:

Mikali edell& mainittu koulutus tai tilaisuus jarjestetddn tyopaikan ulkopuolella, matka-
kustannusten korvaamisessa sovelletaan 30 §:n maarayksia.

52



Kumiteollisuuden toimihenkildiden tyéehtosopimus

NEUVOTTELUJARJESTYS
36 § Paikallinen sopiminen

Useissa taman sopimuksen maarayksissa mainittu paikallinen sopiminen on mahdollista tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tyénantajan ja toimihenkilon kesken
tai luottamusmiehen ja tybnantajan kesken.

Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niita toimihenkilgitd, joita luottamusmiehen on
katsottava edustavan.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voi-
massa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei
irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd. Jos sopimus on
voimassa Yli kaksi viikkoa, se on kuitenkin aina tehtava kirjallisesti.

Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitéd sovelletaan senkin jal-
keen, kun tybehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut. Tana aikana ja kuukauden
kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon jalkeen voidaan maaréajaksi solmittu sopi-
mus irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.

Poytakirjamerkinta 1

Taman poytakirjan liitteena on luettelo, johon on lueteltu tydehtosopimuksen kohdat,
joista voidaan paikallisesti sopia toisin.

37 8 Neuvottelujarjestys erimielisyyksien ratkaisemiseksi

Jos taman sopimuksen tulkinnasta, soveltamisesta tai jostain muusta kysymyksesta syntyy
erimielisyytta, josta toimihenkild ja tydnantaja eivat ole voineet sopia keskendan ja josta pai-
kalliset neuvottelut eivat johda yksimielisyyteen, on asia siirrettdva asianomaisten liittojen ka-
siteltavaksi.

Jos jostakin muusta kuin edelld tarkoitetusta syysta syntyy erimielisyytta tydnantajan ja toimi-
henkildiden valilla, on asiassa ensin pyrittdva sovintoon paikallisilla neuvotteluilla ja jolleivat
nama johda yksimielisyyteen, on asia siirrettava asianomaisten liittojen kasiteltavaksi.

Jos jompikumpi osapuoli esittdd neuvotteluja edella tarkoitetuissa tapauksissa, ne on aloitet-
tava ensi tilassa ja viimeistaan kahden viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Jos jompikumpi osapuoli vaatii, on neuvotteluista laadittava pdytékirja tai erimielisyysmuistio,
joka kummankin osapuolen on allekirjoitettava. Asiakirjassa on lyhyesti mainittava erimieli-
syytta koskeva asia sekd molempien osapuolten kanta. Poytékirja tai erimielisyysmuistio on
laadittava viikon kuluessa neuvottelun paattymisesta.

Jos sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta mainitut neuvottelut eivat johda tulokseen, voi
jompikumpi osapuoli jattaa asian tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Niin kauan kuin muusta kuin sopimuksen tulkinnasta tai soveltamisesta johtuvasta erimielisyy-

desta kaydaan neuvotteluja, ei asian johdosta saa julistaa tyonseisausta eika ryhtya muuhun
toimenpiteeseen vastapuolen painostamiseksi tai tyon saanndllisen kulun estamiseksi.
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Tahan sopimukseen sidottujen liittojen edustajilla on oikeus osallistua paikalliseen neuvotte-
luun, jos liitot niin sopivat. Talléin edellytetaan, ettéd neuvoteltavasta asiasta on jo aikaisemmin
paikallisesti neuvoteltu.

SOPIMUKSEN SITOVUUS JA VOIMASSAOLO

38 8 Sopimuksen sitovuus

Tama sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja, niité tyonantajia, toimihenkildita ja naiden yhdis-
tyksia, jotka kuuluvat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat kuuluneet edella tarkoitettuihin
liittoihin.

Tyodrauhavelvoite

Sen jalkeen, kun sopimus on tullut liittoja sitovaksi, ovat kaikki tydtaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat mainittuihin sopimuksiin kokonaisuudessaan tai johonkin yksityiseen maarayk-
seen, kielletyt. Liitot ja niiden alayhdistykset ovat sita paitsi velvolliset huolehtimaan siita, ett-
eivat myodskaan niiden jasenind olevat yhdistykset, tydnantajat ja toimihenkilt, joita sopimus
koskee, ryhdy sellaisiin taistelutoimenpiteisiin eivatka muuten riko sopimusten maarayksia.
39 8§ Sopimuksen voimassaolo

TyOehtosopimus on voimassa 31.12.2021 saakka jatkuen sen jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
sita viimeistaan kahta kuukautta ennen sen paattymista ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti
irtisanottu. Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tdman tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa siksi, kunnes uusi tyéehtosopimus on tehty tai sopimusneuvottelut ovat
paattyneet.

Helsingissa 30. maaliskuuta 2020

KUMITEOLLISUUS RY

AMMATTILITTO PRO RY
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PALKKAUSJARJESTELMA
1 PALKKARAKENNE

Toimihenkilon palkka muodostuu tassa palkkausjarjestelméssa toimen vaativuuteen perustu-
vasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja henkilokohtaiseen patevyyteen ja tydsuoritukseen
perustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta. Palkan liséksi toimihenkildlle maksetaan palk-
kausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyésuhteen yhtdjaksoiseen kestoon perustu-
vaa erillista palvelusaikalisaa.

Palkkarakenteen keskeisin osa on toimen vaati-
vuuteen perustuva palkanosa, joka arvioidaan
palkkausjarjestelmassa olevalla vaativuuden ar-
viointijarjestelmalla. Arvioinnista saatujen tulos-
ten perusteella toimi sijoittuu johonkin palkkaus-
jarjestelman kymmenesta vaativuusluokasta,
joista jokaisella on kulloinkin voimassa olevassa
tybehtosopimuksessa sovittu vaativuusluokka-
palkka.

Palvelus-
aikalisa €/kk

Henkilokohtainen
palkanosa
min. 3 %

Paikallisesti sopimalla voidaan ottaa kayttéén

ns. valiluokat luokkien TVL1-10 valilla
Tehtavakohtainen

palkanosa

Palkkarakenteen toinen osa, henkilokohtainen 110

palkanosa, maaraytyy tointa hoitavan toimihen-
kilon patevyyden ja ty6suorituksen perusteella.
Patevyys- ja suoritustekijdiden arvioinnin tulee
perustua esimiehen jarjestelmélliseen ja oikeu-
denmukaiseen arvioon toimihenkilén em. omi-
naisuuksista. Kun tydésuhde on kestanyt puoli
vuotta, tulee henkilokohtaisen palkanosan suu-
ruuden olla vahintdan 3 prosenttia asianomaisen toimen vaativuusluokkapalkasta.

Henkilokohtainen palkka

Palvelusaikaliséd on palkkarakenteeseen kuulumaton erillinen lisa. Sen suuruus maaraytyy asi-
anomaisen toimihenkilon tydsuhteen yht&jaksoisen pituuden perusteella.
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2 TOIMEN VAATIVUUS

Toimen vaativuus maaritetaan toimenkuvauksen perusteella. Vaativuuden arvioinnissa kayte-
taan tahan jarjestelmaan liittyvaa matriisia.

Toimen vaativuutta maaritettaessa arvioidaan ainoastaan ao. tointa ja siihen kuuluevien teh-
tavien sisaltoa, joten tointa hoitavan toimihenkilon ominaisuudet eivat vaikuta toimen vaativuu-
den arviointiin.

Vaativuusluokituksen tarkoitus on saada aikaan oikeudenmukaiseksi koettu toimihenkildtehta-
vien vaativuusskaala (so. asettaa tehtavat vaativuutensa mukaiseen jarjestykseen) ja liittda
siten toisiinsa toimen vaativuus ja siitd maksettava palkka.

Toimen vaativuutta kuvaavia tekijoita on nelja:

- toimen luonne = tehtavan hoitamisen edellyttama harkinta ja sen vaativuus
paatoksenteon ja ratkaisujen vaikutukset

vuorovaikutuksen vaativuus

- johtaminen ja asema

Vaativuuden arvioinnin lahtdkohta on toimi ja sen siséltamat tehtavat. Tehtavien sisallon pe-
rusteella arvioidaan kunkin vaativuustekijan toimelle antama vaativuustaso.

Toimen vaativuus ja samalla sen vaativuusluokka (TVL) muodostuvat jokaisen vaativuusteki-
jan antamien pisteiden yhteissummasta. Vaativuusluokat ja niiden mukaiset vaativuusluokka-
palkat (VLP) pisterajoineen ilmenevét tydehtosopimuksesta.

Toimihenkildlla on oikeus saada tietaa toimensa vaativuusluokitus ja luokituksen perusteet.

Vaativuusluokituksia tulee tarkastella sdanndéllisin valiajoin, esimerkiksi kerran vuodessa. Mi-
kali tyopaikalle on perustettu luokitustydryhma, esitellddn tarkastelun tulokset luokitustyoryh-
malle ja luokitustyéryhma voi esittda perustellun nakemyksensa luokituksista, jarjestelman toi-
mivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista ongelmista. Mikali tytpaikalle ei ole perustettu luo-
kitustybéryhmaa, varataan toimihenkildiden edustajalle / edustajille tilaisuus tuoda esiin perus-
teltu nakemyksensé luokituksista, jarjestelméan toimivuudesta ja mahdollisesti esiin tulleista
ongelmista.

2.1 Vaativuustekijéiden arviointi

2.1.1 Toimen luonne

Toimen luonteella arvioidaan tehtavan hoitamisessa edellytettavan itsenaisen harkinnan vaa-
tivuutta. Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja syvyytta lisdavat paitsi koulutus,
myds harkintatilanteissa tarvittava kokemus.

Vaativuus on sitéa suurempi mité

- useammin harkintatilanteita esiintyy,

- erilaisempia ne ovat,

- lyhyempi on harkinta-aika

- laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen tekemiseen tarvitaan
- itsenaisempia ratkaisuja tehdaan ja mita valjemmat ovat ohjeet
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- ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute
- laajempi on ty0ssa hallittava normisto

2.1.2 Paatoksenteon/ratkaisujen vaikutukset

Paatoksenteon vaikutuksilla arvioidaan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta. Paatoksente-
koon rinnastetaan asiantuntijatehtaville ominainen neuvonta, suositus tai vastaava asiantunti-
juuteen perustuva vaikuttaminen.

Vaativuus on sitéa suurempi mita

- suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset,

- laajemmat ovat vaikutukset tuotantoon ja laatuun,

- suurempaa on henkildstdhallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen vaikuttaminen

- merkittdvammat ovat ymparistoon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen liittyvat vaiku-
tukset.

2.1.3 Vuorovaikutuksen vaativuus

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkiléstdon ja ulkopuolisiin henki-
I6ihin vaikuttamisen vaativuutta. Vaikuttaminen on tyypillistda kommunikointia johtamisen,
suunnittelun, markkinoinnin, henkildstéhallinnon ja kaupan alueella seka muihin yrityskuvaan
liittyvissa yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitéa suurempi mité

- suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite,

- monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organi-
saatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja vastaavat sidosryhmat)

- suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mita lukuisempia vai-
kuttamisyhteydet ovat

- merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtavien luonteesta.
2.1.4 Johtaminen ja asema

Esimiestehtavaan on rinnastettavissa erilaisten projektiluontoisten tdiden vetaminen, jossa
toimen vaatiman asiantuntijuuden perusteella ohjataan erilaisia tyéryhmia.

ltsendinen tehtavaaluevastuu saattaa esimiestehtdvaan rinnastettavasti korostaa vuorovaiku-
tuksen vaativuutta.

Johtamistehtavassa vuorovaikutuksen vaativuus riippuu esimiestehtévien luonteesta.
3 SIJAISUUDET JA TEHTAVAN VAATIVUUS

Jos toimeen sisdltyy sijaisuuksia esim. téiden jarjestelyjen tai sairaus-, vuosiloma ym. tilan-
teessa, otetaan ne huomioon toimen vaativuutta arvioitaessa. Mikali sovitut sijaisuudet koske-
vat toimihenkilon normaalisti suorittamia ty6tehtavia vaativampia tehtévia tai sijaistaminen kos-
kee toiseen tehtdvakokonaisuuteen koskevia tehtavia, on vaativuuden arvioinnin yhteydessa
arvioitava niiden vaikutus toimihenkilon tehtavan kokonaisvaativuuteen. Sijaisuudet on syyta
kirjata toimenkuvaukseen.
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Muut sijaisuudet korvataan siten kuin paikallisesti sovitaan.
4  HENKILOKOHTAINEN PATEVYYS

Toimihenkildon henkilékohtainen palkanosa mé&araytyy toimihenkilon patevyyden ja tyésuori-
tuksen perusteella. Henkilékohtaisen palkan saately on osa yrityksen palkkapolitiikkaa. Pate-
vyyden arviointi tulee toimia henkilokohtaisten palkkojen ja palkkakehityksen oikeudenmukai-
sena ohjaajana. Henkilokohtaisen palkanosan tulee olla vahintdén 3 %:a tehtdvan vaativuuden
mukaisesta palkasta.

Patevyyden arvioinnin suorittaa esimies, joka pyrkii patevyyden arvioinnissa ehdottomaan ob-
jektiivisuuteen. Henkilékohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan vahintdan kerran vuodessa,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tehtavien vaativuuden arvioinnin perustana olevat toimenkuvat
suositellaan tarkistettavaksi samassa yhteydessa, kun kunkin henkilékohtaista patevyytta ar-
vioidaan.

Arvioinnin tasapuolisuuden ja johdonmukaisuuden turvaamiseksi yrityksen tulee kayttaa jar-
jestelmdllista patevyydenluokitusta. Ty6nantaja laatii patevyydenarviointijarjestelméan, jossa
yrityksen toiminta ja tavoitteet maarittéavat kaytettavien oikeudenmukaisiksi ja kannustaviksi
koettujen patevyystekijoiden valinnan ja niiden painotuksen. Ennen jarjestelman kayttoonottoa
kasitellaan jarjestelman sisalté toimihenkildiden ja heidan edustajiensa kanssa, jolloin toimi-
henkildille ja heidan edustajilleen selvitetaan patevyyden ja suorituksen arvioinnissa kaytetta-
vat perusteet ja heille varataan tilaisuus esittaa mielipiteensa ja ehdotuksensa jarjestelmén
kehittAmisesta.

Uuden toimihenkilon henkilokohtaisten tekijoiden arviointi suoritetaan puolen vuoden kuluessa
tyosuhteen alkamisesta. Siihen saakka palkka on vahintaan tehtavakohtaisen palkan suurui-
nen. Toimihenkilon patevyytta ja tydsuoritusta arvioidaan aina suhteessa hanen sen hetkisiin
tehtaviinsa. Mikali tehtavat muuttuvat, on henkilén patevyys suhteessa uusiin tehtaviin arvioi-
tava uudelleen. Patevyytta vastaava osuus henkilékohtaisesta kokonaispalkasta voi siis tallai-
sessa tilanteessa muuttua.

Palkkaukseen ja palkkausjarjestelmaan liittyvaa tyytyvaisyytta voidaan edistaa lisaamalla pe-
ruspalkkaukseen ja suoritukseen liittyvaa tietamysta. Kehityskeskustelut ovat luonnollinen ti-
laisuus keskustella miten yrityksessa sovelletaan palkkausjarjestelméé ja miten toimihenkilon
olisi kehitettavd osaamistaan tai suoriutumistaan ohjatakseen palkan kehittymista. Erityisesti
palautteen saaminen ja ymmarrys oman suoriutumisen vaikutuksesta palkkaukseen parantaa
palkkatyytyvaisyytta, mutta myds organisaatioon sitoutumista ja kehittymismyonteista ilmapii-
ria.

Toimihenkilolla on oikeus saada tietoonsa itsedan koskevan arvioinnin perusteet, tulokset ja
vaikutukset.

Toimihenkildiden luottamushenkildlle tiedotetaan vuosittain ryhmatietoina eli vahintdan 6 toi-
mihenkil6d kasittavan ryhman arviointitulosten keskiarvo ja niiden palkkauksellinen keskiarvo-
vaikutus.

Patevyydella kasitetaan kaikkia niitd toimihenkilon henkilokohtaisia ominaisuuksia, joilla on va-
littomasti tai valillisesti merkitysta tehtavan hoitamiselle. Patevyyttd verrataan suhteessa toi-
men vaativuuteen. Hyvaa patevyytta ja hyvia suorituksia esiintyy kaikilla vaativuustasoilla. Pa-
tevyystekijoiden tulee tayttéda oikeudenmukaisuuden ja kannustavuuden vaatimukset.
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Tastéa seuraa, etta patevyystekijoille on asetettava ainakin seuraavat kriteerit:

- liittyy tyohon, esiintyy kaikissa tarkasteltavissa tyosuorituksissa
- on nahtavissa, mitattavissa ja on itsendinen muuttuja (ei vakio)
- henkildn pitda voida vaikuttaa tekijaan

Arviointijarjestelmén on syyta olla selkea ja yksinkertainen niin, etta sitd on riittdvan helppo
kayttaa ja ettd patevyystekijoita tai painotuksia voidaan muuttaa tilanteen mukaan.

Liitot ovat yhta mielta siitd, etta palkkausjarjestelman yllapito edellyttad, ettd patevyyden ja
tydsuoritusten arvioinnista muodostuu luonnollinen osa esimiesten ja alaisten valista vuorovai-
kutusta. Kehitys- ja arviointikeskusteluissa voidaan edistaa toimihenkilon ammatillisen osaa-
misen yllapitdmista ja kehittdmista esimerkiksi yksildllisten koulutusohjelmien avulla.

Liitot ovat laatineet mallijarjestelmia, joista yritys voi valita kayttoonsa jonkun sellaisenaan tai
tyOpaikan olosuhteisiin sovellettuna. Yritys voi kayttdd myos muita arviointimenetelmia.

5 MUUTOSTILANTEET

Uudelle toimihenkildlle muodostettavan uuden toimen vaativuus méaaritelladn niin pian kuin
mahdollista, kuitenkin viimeistaan kolmen kuukauden kuluttua toimihenkilotydsuhteen alkami-
sesta. Ellei toisin esim. toimen sisdllon hahmottumattomuuden vuoksi ole sovittu, maaraytyy
palkka ty6suhteen alusta alkaen em. luokituksen tuloksen perusteella.

Olemassa olevan toimen sisdllon pysyvasti muuttuessa on toimen vaativuus ensi tilassa arvi-
oitava uudelleen. Vaativuusluokan muuttuessa on siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankoro-
tukset toteutettava muutoshetkeéd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

Toimihenkilon siirtyessa tehtavasta toiseen, noudatetaan uuden toimen mukaista luokitusta
siirtymist& seuraavan palkanmaksukauden alusta lahtien. Mikali henkilévaihdoksella on vaiku-
tuksia uuden toimen sisaltéon, on ensi tilassa tarkistettava muutoksen mahdollinen vaikutus
luokitukseen. Muuttuneen luokituksen mahdollisesti aiheuttama palkankorotus toteutetaan siir-
tymisajankohtaa seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien.

6 PALVELUSAIKALISA

Toimihenkildlle maksetaan palkkausjarjestelman ulkopuolista voimassa olevan tyésuhteen yh-
tajaksoiseen kestoon perustuvaa erillistéa palvelusaikalisaa. Palvelusaikalisan mé&éra ilmenee
tydehtosopimuksesta.

7  SIIRTYMINEN UUTEEN PALKKARAKENTEESEEN

Siirryttdesséa uuteen palkkausjarjestelmaan ja sen myota uuteen palkkarakenteeseen, muo-
dostetaan jokaiselle toimihenkildlle aikaisemmin kuvatulla tavalla tehtavan vaativuuden ja toi-
mihenkilon patevyyden perusteella seka tydéehtosopimuksessa sovitun erillisen palvelusikali-
san perusteella maaraytyva palkka.

Mikali uuden palkkarakenteen mukainen palkka on korkeampi kuin henkilén vanha palkka, tu-
lee sita korottaa uutta palkkaa vastaavaksi (esimerkki 1). Tilanteessa, jossa uuden palkkara-
kenteen mukainen henkilokohtainen palkka jaa pienemmaksi kuin aikaisempi henkilokohtai-
nen palkka (esimerkki 2), ei toimihenkilon palkka kuitenkaan uuteen jarjestelmaan siirryttaessa
saa laskea.
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Henkilokohtaiseen palkanosaan saattaa téllaisessa tilanteessa jaada erd, joka myéhemmin
leikkautuu. Leikkautuminen voi tapahtua esim. patevyystekijdiden muuttuessa tai tilanteissa,
joissa tehtavan vaativuusluokkapalkkoja on ty6ehtosopimusratkaisun yhteydessé korotettu
yleiskorotusta enemman.

Myds palvelusaikalisda kasitellaan siirtymavaiheessa yhtend osana toimihenkilon henkilokoh-
taista palkkaa.

e Esimerkki 1 o
El Palvelusaikalisa
Henkilbkohtainen

palkanosa

Tehtavakohtainen

palkanosa
Vanha Uusi
e Esimerkki 2 palkka palkka
! | Palvelusaikalisa
Henkilékohtainen
palkanosa

Tehtavakohtainen
palkanosa

Vanha Uusi
palkka palkka

8 LUONTOISEDUT

Luontoisedun raha-arvona pidetdén palkkausjarjestelmaéa sovellettaessa luontoisedun kaypaa
arvoa. Silloin, kun kdypéaa arvoa ei pystyta selvittdmaan, kaytetdan sen sijasta verotusarvoa.
Verohallitus vahvistaa vuosittain ne perusteet, joiden mukaan luontoisetujen raha-arvo maa-
raytyy verotuksessa.
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Esimerkki luontoisedun laskemisesta (asuntoetu)

Palkka 1 600 euroa
Kayvan hintatason mukainen tai

Verohallituksen paattksen mukai-

nen

Vuokra-arvo 280 euroa

Peritty vuokra 80 euroa

Palkkatilastoon ilmoitetun

asuntoedun raha-arvo 200 euroa 200 euroa
Palkkamaaraysten soveltamisessa

kaytetty palkka 1 800 euroa

9 NUORTEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUS

1 Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6ita, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, ammat-
tikorkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tydssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat

koulutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tytkokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisend aikana) tarkoitetaan puolestaan
koululaisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkilGita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijoiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluokkapal-
kan 25 prosentilla.

2 Vahentamisjarjestys ja takaisinottovelvollisuus

Tybehtosopimuksen tyévoiman vahentamisjarjestysta ja tydsopimuslain takaisinottovelvolli-
suutta koskevat maaraykset eivat koske tapauksia, joissa kyse on tutkintoon liittyvasta pakol-
lisesta ty6harjoittelusta. Edellytyksena on, etta tydnantaja ja luottamusmies yhdessé toteavat,
etta tydharjoittelu ei vaikuta muiden tydntekijoiden tydsuhteisiin eika tydehtoihin.

3 "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelma

Taman kohdan méaaraykset sovelletaan peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden tydsuhde perus-
tuu "Tutustu tydelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelmaan.

Kumiteollisuus ry sekd Ammattilitto Pro ry ovat mukana keskusjarjestdjen suositukseen pe-

rustuvassa "Tutustu tydelamaan ja tienaa” —kesaharjoitteluohjelmassa siind muodossa, kuin
keskusjarjestot ovat sopineet vuosille 2020-2021.
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1.Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten
sekd VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tyésuhde perustuu Tutustu tydelamaéan ja
tienaa - keséharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen
tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.véliseen aikaan vuosina 2020-2021. Nuorella voi olla
vain yksi taman suosituksen mukainen tutustumisjakso samassa tyotehtavassa samalla
tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -kesadharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 360 euroa vuosina 2020 ja 2021. Palkka sisaltaa tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Palkasta maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkilon
iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tyésuhde
perustuu tassa poytakirjassa tarkoitettuun keséaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta
saannollisen tydajan pituutta heihin ei myoské&én sovelleta tydehtosopimuksen tybaikaa
koskevia maarayksid, mikali ne vaikeuttaisivat kesaty6harjoitteluohjelman kéytannon
toteutusta.

TyOnantaja on velvollinen ilmoittamaan luottamusmiehelle uusista toimihenkiltehtaviin tule-
vista koulutussopimusoppilaista.

10 YRITYSKOHTAISET JARJESTELMAT

Paikallisesti voidaan sopia myds muun palkkausjarjestelméan kaytdsta varsinkin silloin, kun tar-
koituksena on soveltaa yrityksen eri henkildstéryhmiin jotain muuta yhteista palkkausjarjestel-
maa.

Paikallinen sopimus on saatettava liittojen tiedoksi.

11 ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

Taman palkkausjarjestelmén soveltamisesta johtuvat paikalliset erimielisyydet ratkaistaan ty6-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen. Liitot sopivat erillisen ratkaisulautakunnan

perustamisesta, joka viimeisena asteena ratkaisee toimen vaativuuden arviointiin liittyvat eri-
mielisyydet.

Ratkaisulautakunnassa on yhtd monta toimihenkilo- ja tydnantajajarjestéjen nimeamaa edus-
tajaa, jotka tarvittaessa valitsevat lautakunnalle puolueettoman puheenjohtajan.
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TOIMEN LUONNE PAATOKSENTEON/RATKAISUJEN VAIKUTUKSET

Toimen luonteella mitataan itsendisen harkinnan vaati-
vuutta.

Vaativuus on sitd suurempi

mita useammin harkintatilanteita esiintyy

mité erilaisempia ne ovat

mit& lyhyempi on harkinta-aika

mita laajemmat ja syvallisemmat tiedot ratkaisujen

tekemiseen tarvitaan

*  mitd itsendisempid ratkaisuja tehdaén ja mitéa val-
jempié ovat ohjeet

*  mitd ylimalkaisempaa ja hitaampaa on palaute

* mita laajempi on tydssa hallittava normisto

* X ¥ %

Harkintatilanteissa tarvittavien tietojen laajuutta ja sy-
vyytta lisddvat paitsi koulutus myos harkintatilanteissa
tarvittava kokemus

Paatoksenteon vaikutuksilla mitataan paatdsten merkittavyytta ja laajuutta
Paatoksenteon vaativuus on sitd suurempi

* mitd suuremmat ovat taloudelliset vaikutukset

* mita laajemmin ne vaikuttavat tuotantoon ja laatuun

* mité suurempaa on henkildstohallintoon tai asiakaspalveluun liittyva itsenainen
vaikuttaminen

*  mitéd merkittdvammat ovat ympéristdon, tydsuojeluun ja yleiseen turvallisuuteen
littyvat vaikutukset

Paatoksentekoon rinnastetaan asiantuntijatehtéville ominainen neuvonta, suositus
tai vastaava asiantuntijuuteen perustuva vaikuttaminen

PAATOKSET JA RATKAISUT OMA TYO TAI TYORYHMA TAI TYO- OSASTO/ OSASTOJA/
SUPPEA TYO- RYHMAN LAHIYMPA- YKSIKKO SUURI YKSIKKO
vaikutetaan 4 RYHMA RISTO
TOIMEN LUONNE P1 P2 P.3 P.4
T. 1
TYOOHJE- JAITAI TIETO-TAITOTEHTAVAT
*  ratkaisuja samankaltaisissa tilanteissa
* t/yo(?llfsntta rajattu ohjeilla tai tutuilla menettelyta- 165 180 195
* ohjeiden ja normien noudattamista ja/tai sovelta-
mista
T. 2
VAATIVAT TIETO-TAITOTEHTAVAT
* harkintaa ja ratkaisuja uusissa tilanteissa, joissa
per_usteet omi_sta_tutuista Ié'?ht_eista _ _ 185 200 215 235
*  laajojen, monialaisten, syvallisten tai muuttuvien
ohjeiden ja normien tarkkuutta, huolellisuutta tai
luottamusta edellyttdvaé soveltamista
T. 3
HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, harkintaa ja ratkaisuja, joissa perus- 225 245 265
teina useiden tehtévaalueiden asiantuntemus ja
kokemus
* ohjeiden ja normien kehittavaa tai luovaa sovelta-
mista
T. 4
VAATIVAT HARKINTATEHTAVAT
*  suunnittelua, analysointia ja vaativia ratkaisuja,
jotka perustuvat usealta taholta saatuun palauttee-
seen, josta tehd&én itsenéisia johtopastoksia ja 255 275 295
yhteenvetoja
* laajat tiedot ja ennakkotapaukset perusteena rat-
kaisuille
* ohjeiden ja normien kehittdmista, itsenaisia ja uu-
sia ratkaisuja
T. 5
KEHITYSTAVOITTEITA, LAAJOJEN TIEDOSTOJEN
HYODYNTAMINEN 310 335
* oman yksikdn toimintaperiaatteet ohjaavat valjasti
yhdessa usean asiantuntijatahon palautteen
kanssa
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VAIKUTTAMINEN

VUOROVAIKUTUS / JOHTAMINEN JA ASEMA

Vaikuttamisella arvioidaan oman yrityksen tai toimipaikan henkilstoon ja/tai ulkopuolisiin henkildihin vaikuttamisen vaativuutta.

Vaikuttaminen on tyypillistd kommunikointia johtamisen, suunnittelun, markkinoinnin, henkiléstéhallinnon ja kaupan alueella sek& muihin yritys-

kuvaan liittyvissé yhteydenpidoissa.

Vaikuttamisen vaativuus on sitéa suurempi

* mIité suurempi on neuvonnan, opastamisen tai kouluttamisen velvoite
* mit& monitahoisempi ja laajempi on kommunikointi- ja yhteysverkko (asiakkaat, muut organisaatiot, viranomaiset, alihankkijat, julkinen sana ja

muut sidosryhmét)

* mitd suurempaa asiantuntemusta ja kokemusta yhteydenpito vaatii ja/tai mité lukuisampia vaikuttamisyhteydet ovat
*  mitd merkittdvampia ja laajempia ihmissuhde- ja/tai motivointitaitoja vaikuttaminen edellyttaa

Johtamistehtavissa vaikuttamisen vaativuus riippuu esimiestehtéavan luonteesta.

Esimiestehtavaén on rinnastettavissa erilaisten projektiluonteisten téiden vetadminen tai erikoisasiantuntemus, joissa asiantuntijuuden perusteella

ohjataan erilaisia tyéryhmia.

Itsendinen tehtdvaaluevastuu saattaa esimiestehtéavaan rinnastettavasti korostaa vuorovaikutuksen vaativuutta.

JOHTAMINEN JA ASEMA 1
tava

VUOROVAIKUTUS A

Oma teh-

Opastava tai oh- Esimiestehtava

jaava tehtava tai tehtéva, jossa or-
tai itsenainen teh- ganisointi - ja resurssi-
tavaalue vastuu (esim. projek-
teissa)
tai laaja itsendinen
tehtava
B C

Esimiestehtava, jossa alaisia
useammalla organisaatiotasolla
tai laaja esimiestehtava, jossa
organisointi - ja resurssivastuu
(esim. laajoissa projekteissa)
tai vaativa itsenéinen asiantunti-
jatehtava.

V.1
TYOYHTEYDET TAVANOMAISIA
* kommunikointia tyon lahipiirissa
* muut yhteydet yleensa tietojen vas-  Jj 100 110
taanottamista ja valittamista tai jake-
lua
V. 2
OMAAN TYOHON LITTYVIA ASIANTUNTI-
JATASON YHTEYKSIA
* omalla tehtavaalueella 120 130 140
* yhteydet ty6paikan sisdisia tai yrityk-
sen muihin tydpaikkoihin, asiakkai-
siin, viranomaisiin taikka muihin si-
dosryhmiin
V. 3
TAVOITTEELLISIA YHTEYKSIA ASIANTUN-
TIJATASOLLA
* vaikuttamis - ja neuvottelutaitoa tai
erityisia ihmissuhdetaitoja 135 145 155 165
* myds oman tehtavaalueen ulkopuo-
lella
* yhteyksia myds ulkopuolisiin sidos-
ryhmiin
V. 4
MERKITTAVASTI OMA-ALOITTEISTA YH-
TEYDENPITOA
* ammatillista erityisosaamista 165 175 185
* vaativia ihmissuhde - ja yhteistyotai-
toja
* yhteyksia ja vaikuttamista asiakkai-
siin, asiantuntijoihin tai vastaaviin si-
dosryhmiin
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YHTEISTOIMINTASOPIMUS
1 YLEISIA MAARAYKSIA

Sopijapuolet pyrkivat kumpikin itse seké tydpaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopi-
mustoimintaa. Sopijapuolet pyrkivat kehittamaan naita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvéaksi kayttaen seké valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton. Taméa koskee niin
tyonantajia kuin toimihenkilditd. Toimihenkil6illa on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistys-
organisaatioissa eika heitd saa taman johdosta irtisanoa tai syrjia tydssaan. Yksittaisen toimi-
henkilon turvallisuus ja terveys, syrjiméttémyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana so-
pimusmaarayksille.

Ennen poliittiseen tai myodtatuntotyétaisteluun ryhtymista siité ilmoitetaan valtakunnansovitte-
lijalle sek& asianomaiselle tytnantaja- tai toimihenkildliitolle, mikali mahdollista vahintaén nelja
paivaa aikaisemmin. Jos tyotaistelusta paatetaan myohemmin, on siité ilmoitettava heti kun se
on kaytanndssa mahdollista. llmoituksessa on mainittava aiotun ty6taistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.

Tata sopimusta sovelletaan Tydnantajain Yleinen Ryhma ry:n, Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n
ja Kumiteollisuus ry:n jasenyrityksissa jaliempana mainituin rajoituksin. Tydpaikalla tarkoite-
taan tassa sopimuksessa edella mainittujen yhdistysten jasenyrityksen tuotantoyksikkoa tai
sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Ty6paikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luovutuksen, su-
lautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta
saatetaan yhteistoimintaorganisaatio vastaamaan ty0paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Valituista luottamusmiehistd, varamiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tytsuojelu-
valtuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa seka luottamus-
miesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa on tyopaikalla toimivan toimihenkildyhdistyksen il-
moitettava kirjallisesti tydnantajalle. Mikali luottamusmies on estynyt hoitamasta tehtavidan va-
hintddn kuukauden ajan (ei koske vuosilomia) ja poissaolo jatkuu eika ilmoitusta varamiehesta
sitd ennen ole tehty tydnantajalle, hdnen varamiehensa toimii luottamusmiehen sijaisena. Va-
ramiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena tydsuojeluvaltuutettu ilmoittaa tyénan-
tajalle kirjallisesti. Tydnantaja ilmoittaa kirjallisesti luottamusmiehelle, ketkd kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

TyOnantajan kanssa kaytaviin koko henkildstéryhmaa tai sen merkittavaa osaa koskeviin neu-
votteluihin, joihin ei osallistu muita henkildston edustajia, voi osallistua luottamusmiehen lisaksi
varaluottamusmies, mikali tydantajapuolelta osallistuu neuvotteluihin useampi henkilo.

Sopijapuolet ovat yhta mielta siitd, etta tydnantajalla on tyélainsaadannon ja sopimusten mu-
kaisesti oikeus ottaa toimeen ja erottaa toimihenkil6 ja maaratd tydn johtamisesta.

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoiminnasta yrityk-
sissa seka tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja
tydsuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivat ole tdmé&n sopimuksen osia.
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2  YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

2.1 Luottamusmiehia koskevat méaaraykset

Luottamusmiesjarjestelman tehtdvana on tyénantajan ja toimihenkildiden vélisten neuvottelu-
ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen. Luottamusmies toimii yhdistyksensa
ja toimihenkildiden edustajana tytehtosopimuksen soveltamista, tydrauhan turvaamista ja tyo-
lainsd&dannon soveltamista koskevissa asioissa.

Asianomaisen tybpaikan tdahan sopimukseen sidottuihin jarjestéihin kuuluvilla toimihenkildilla
on oikeus valita keskuudestaan luottamusmies ja varaluottamusmies. Vaali voidaan jarjestaa
tyOpaikalla. Talloin on kaikilla edella mainituilla toimihenkil6illa oltava mahdollisuus osallistua
siihen. TyOpaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmiehen tehtévia hoitaa tyésuojeluvaltuu-
tettu tai painvastoin.

Luottamusmiehen tai -miesten valitsemisen lisaksi toimihenkil6t voivat valita osaston luotta-
musmiehen sen jalkeen, kun tydnantajan kanssa on sovittu siita, mihin toiminnalliseen koko-
naisuuteen valitaan osaston luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta
sovittu toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, ettd se edis-
tdé neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelyd. Arvioinnissa on otettava huomioon
my6s mm. kyseessa olevan osaston toimihenkildiden lukuméaara. Mikali asiassa ei paasta yk-
simielisyyteen, alistetaan se liittojen ratkaistavaksi. TyOpaikalla voidaan sopia siitd, etta osas-
ton luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

2.2 Tyosuojeluyhteistoimintaa koskevat maaraykset

Tyo6suojeluyhteistoimintaa koskevia maarayksia sovelletaan tydpaikassa, jossa saanndllisesti
tyoskentelee yhteensa vahintaan 20 tyontekijaa ja toimihenkilda. Tydsuojeluvaltuutettu on kui-
tenkin valittava, kun tydntekijoiden ja toimihenkildiden lukum&ard on yhteensa vahintadan kym-
menen.

Ty6suojeluyhteistoiminnasta vastaavan tyésuojelupéaallikon ja tahén tarkoitukseen valittujen
valtuutettujen ja varavaltuutettujen liséksi tdssa sopimuksessa tarkoitetuilla henkildstoryhmilla
paikallisesti niin sovittaessa on oikeus valita yksi tai useampia tyésuojeluasiamiehia mikali yri-
tyksen koko ja muut olosuhteet sitéa edellyttavat.

Tyo6suojeluasiamiehen tehtdvana on muun muassa pitéda yhteytta toimialueensa tyésuojeluasi-
oista tyosuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelupédallikkoon seké osallistua tarvittaessa tydsuojelua
koskevaan tarkastukseen. Tydsuojeluasiamiesten toimikausi on sama kuin tydsuojeluvaltuu-
tettujen. Jos tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tyéhon varsinaisen toimialu-
eensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirthminen kohtuuttomasta haittaa tydsuojeluasia-
miehen tehtavien hoitamista. Sen mukaan kuin tydsuojeluasiamiehen tehtavat edellyttavat on
hanella oikeus sopia tyonantajan kanssa vapautuksesta tydstd naiden tehtéavien hoitamista
varten.

Osapuolet osallistuvat yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja henkildstdhallinnon
kanssa tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun, toteuttamiseen ja seurantaan. Tassa yh-
teydessa seurataan yrityksen palveluksessa olevien tytssa selviytymisté ja laaditaan tarvitta-
essa ohjeet tyokykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.
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Tyo6suojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan suunnitteluun
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallistuvat my6s suunnitelmien to-
teuttamiseen ja seurantaan.

3 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

3.1 Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Tehtaviensa hoitamista varten luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle jarjestetaan tilapéai-
sesti, saannollisesti toistuen tai kokonaan vapautus tydstaan. Talléin on kiinnitettdva huomiota
muun muassa ao. henkilostéryhm&én kuuluvien toimihenkildiden lukumaaraéan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen ja tdman sopimuksen mukaisten tehtavien maaraan.

Ellei tyopaikan kaikkia henkilostoryhmia edustavan ty6suojeluvaltuutetun vapauttamiseksi
tyosta ole paikallisesti sovittu, lasketaan tyosuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 lukien voi-
massa olleiden toimialakohtaisten kerrointen mukaan. Yksinomaan toimihenkilgitd edustava
tyodsuojeluvaltuutettu on oikeutettu saamaan riittavasti vapautusta tydstaan tehtaviensa asian-
mukaista hoitamista varten tyon kannalta sopivana aikana. Vapautuksen maaré ja jarjestelyt
selvitetdan ja sovitaan paikallisesti.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan kuukausipalkkaa ei vahennetd, jos héan
tybaikana neuvottelee tydnantajan edustajien kanssa tai toimii muuten tyénantajan kanssa so-
vituissa tehtavissa.

Ty6nantaja maksaa luottamusmiehelle (ei osaston luottamusmies) erillisen kuukausipalkkaan
kuulumattoman korvauksen, jonka suuruus 1.4.2020 alkaen on

Luottamusmiehen edustamien Kuukausikorvaus/€
toimihenkildiden lukumaara

4 - 9 74
10 - 24 115
25 - 50 152
51 - 100 210

101 - 200 256

yli 200 311

Milloin varaluottamusmies tyonantajalle asianmukaisesti tehdyn ilmoituksen nojalla hoitaa luot-
tamusmiehen estyneené ollessa taman tehtavia vahintaan kahden viikon jakson, maksetaan
korvaus luottamusmiehen sijasta ko. kuukauden ajalta jakamattomana varaluottamusmiehelle.

Jos luottamusmiehen varamies hoitaa luottamusmiehen tehtavia vahintaan kauden viikon
ajan, maksetaan kuukausikorvaus talta ajalta hanelle.

Milloin tyopaikan toimihenkildiden lukumaara on alle 4 ja luottamusmies tai tydsuojeluvaltuu-
tettu suorittaa tyOnantajan kanssa sovittuja tehtavida saanndllisen tydaikansa ulkopuolella,
maksetaan ndin menetetysté ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.
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Tybnantaja maksaa tydsuojeluvaltuutetulle erillisen kuukausipalkkaan kuulumattoman kor-
vauksen, jonka suuruus 1.4.2020 lukien:

Ty6suojeluvaltuutetun edustamien  Kuukausikorvaus/€
toimihenkildiden lukumaara

4 - 24 65
25 - 100 89
101 - 400 112
yli - 400 170

Korvauksen suuruus maaraytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee tammikuun 1. paivana.
Jos toimihenkilomaarassa tapahtuu muutoksia, tulevat vastaavat muutokset korvauksesta voi-
maan seuraavan kalenterivuoden alusta lukien.

3.2 Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutetun asema

Tarvittaessa tydnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksenmu-
kaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. TyGnantaja osoittaa mah-
dollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista
varten valttamattomat keskustelut. Tydpaikan koon sita edellyttdessa paikallisesti sovitaan,
ettd luottamusmies voi tarvittaessa kayttaa yrityksen tavanomaisia kaytdssa olevia toimisto-,
yms. valineita.

Liitot toteavat yhteisena tulkintanaan, ettd tavanomaisten toimistovalineiden kéasitteen piiriin
kuuluu my6s yrityksessé ja yhteisdssa yleisesti kaytossa olevat atk-laitteet ja niihin liittyvat
ohjelmat seké internet-yhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa huomioon mm. yrityk-
sen ja yhteisdn koko, luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtavien laajuus ja edellyt-
tama tarve seké ajankayton maara. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Luottamusmiestd, osaston luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa toimihenkil6a
ei tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhdn kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Jos tydpaikan kaikkia henkilostéryhmia edustavaksi
tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtévien hoita-
mista on hanelle, ottaen huomioon tydpaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestet-
tava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

Luottamusmiehen ja ty6suojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa tapahtu-
vaa ansiokehitysta. Tata koskeva tarkastelu ja siitd mahdollisesti aiheutuvat palkankorotukset
toteutetaan vuosittain.

Kun kokonaan tai padosin tydsta vapautetun luottamusmiehen tai kokonaan tai padosin tyosta
vapautetun tyésuojeluvaltuutetun tehtava paattyy, on tydnantajan ja hanen yhteisesti selvitet-
tava, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitdminen entiseen tai sitd vastaavaan tyohon
ammatillista koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttdméa koulutusta.

Tybnantajan jarjestdessa ammatillista koulutusta, varataan luottamushenkil6lle ja ty6suojelu-

valtuutetulle mahdollisuus osallistua ammatilliseen koulutukseen toimikauden aikana samalla
tavoin kuin muu henkilosto.
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Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkeen luovutuksesta huolimatta sel-
laisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttdad itsendisyytensa. Jos luovutettava liike tai
sen osa menettaa itsenaisyytensa, luottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus ta-
man sopimuksen kohdassa 3.3 sovittuun jalkisuojaan liikkkeen luovutuksesta johtuneesta toi-
mikauden paattymisesta lukien.

3.3 Tydsuhdeturva

Jos yrityksen tybvoimaa lomautetaan tai irtisanotaan taloudellisista tai tuotannollisista syista,
ei luottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon
toimintaa ao. henkilostoryhman osalta keskeytetda kokonaan. Mikali luottamusmiehen tai tyo-
suojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta saannoésta kuitenkin poiketa.

Osaston luottamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7:10 8:n 2 momentin mukai-
sesti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eika tydnantaja voi jarjestad hanelle hdnen am-
mattitaitoaan vastaavaa tai hanelle muuten sopivaa tyota tai kouluttaa hantda muuhun tyéhon
tydsopimuslain 7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta, osaston luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta
ei hanté saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttdm&a niiden toimihen-
kildiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa
purkaa vastoin tyésopimuslain 8:1 - 3 §:n sdannoksia.

Edella olevia tydésuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds tydpaikalla asetet-
tuun luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu
seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuo-
jelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan luottamusmiehen tai tydsuojeluval-
tuutetun toimikauden alkua ja p&éattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen
tultua todetuksi.

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds luottamusmiehena tai tydsuojelu-
valtuutettuna toimineeseen toimihenkildon kuusi kuukautta hdnen ko. tehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen, osaston luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lak-
kautettu tamé&n sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héanelle va-
hintaan 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tydsopimuslain 12:2 8:n
2 momentin mukaan. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomioon se, etta taman sopi-
muksen mukaisia oikeuksia on loukattu. Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimin-
tayksikdsséa sdanndllisesti tydskentelee yhteensa alle 20 tydntekijaa ja toimihenkil6, on edella
mainittu korvaus kuitenkin tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaén 4 kuukauden palkka ja enin-
tdan tydsopimuslain 12:2 8:n 1 momentin mukaan maéaraytyva korvaus.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattdmiseen liittyvista riidoista tydnan-

tajan on ilman tarpeetonta viivytysta ilmoitettava tydnantajaliitolle, jonka on saatettava asia
toimihenkilliiton tietoon.
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Liittojen on ilman aiheetonta viivytysta selvitettava paikallisten osapuolten mydétavaikutuksella
tydsuhteen paattdmiseen liittyvat taustat.

Liittojen on viikon kuluessa selvitystydn paattymisesta kasiteltdva luottamusmiehen ja tydsuo-
jeluvaltuutetun tydsuhteen paattymiseen liittyvéat erimielisyydet liittojen vélisessd neuvotte-
lussa ja esitettava omat kantansa asiassa. Liittojen kannat saatetaan tiedoksi tyonantajalle.

Jos tyOnantaja irtisanoo toimihenkildiden varaluottamusmiehen tydsopimuksen tai lomauttaa
hanet silloin, kun han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole muutoinkaan
luottamusmiehen asemaa, katsotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenkilén
luottamusmiestehtévasta, ellei tybnantaja voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.
Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa varamiehen toimikauden aikana
ja kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.

3.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksid sovelletaan varaluottamusmieheen ja tydsuojeluvaltuutetun vara-
mieheen sina aikana, kun he tdman sopimuksen mukaisesti toimivat sijaisina.

4  YHTEISTOIMINTA

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee
muun muassa kehittdmistoimintaan siséltyvia asioita. Yhteiselin voi korvata erilliset yhteistoi-
minta- ja tydsuojelutoimikunnat seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi
vastata my0s yhteistoimintalain, tydsuojeluvalvontalain, ty6terveyshuollon ja tasa-arvolain mu-
kaisista toimista ja suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

5 KOULUTUS

5.1 Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa toimihenkilolle ammatillista koulutusta tai lahettdessa toimihenkilén ha-
nen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset
kustannukset eika toimihenkilon palkkaa vahennetd, ellei toisin ole sovittu. Jos koulutus tapah-
tuu kokonaan tyoajan ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Suora-
naisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja, kurssiaineistosta aiheutuvia kustannuksia,
matka- ja elinkustannuksia seka tavanomaista suurempia kustannuksia, jotka aiheutuvat esim.
normaalista poikkeavista lapsenhoitojarjestelyista.

Poytakirjamerkinta:
Koulutukset eivat padsaantoisesti ole tydaikaa, eika niilta makseta matka-ajan palkkaa.
Poikkeustilanteissa koulutukset voivat olla tydaikaa ja silloin niiltd maksetaan matka-ajan
palkkaa siten kuin tydmatkoilta maksetaan.

Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kaytetysta ajasta ei kor-

vausta suoriteta ja matkakustannusten korvaukset maaraytyvat tybehtosopimuksen matkakor-
vaussaannoston mukaisesti.
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Jos koulutustilaisuus jarjestetaan sellaiseen aikaan, etté toimihenkild joutuu tulemaan ao. tilai-
suuteen tyoévuoronsa paattymisen jlkeen saman vuorokauden ajalle sijoittuvalla vapaa-ajal-
laan, on h&nelle talta ajalta maksettava peruspalkan mukainen korvaus taikka annettava muul-
loin vastaava vapaa-aika. Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilén saannélli-
sené tyQaikana, ei hanen palkkaansa sen vuoksi vahennetad. Koulutustilaisuuksiin liittyvilta
matkoilta ei makseta matka-ajan palkkaa.

Jos koulutukseen osallistuminen tapahtuu toimihenkilon vapaapaivana, sovitaan koulutukseen
osallistumisen korvausperusteista tarvittaessa paikallisesti.

Koulutustilaisuuksia jarjestettaessa on huolehdittava siitd, ettd ao. toimihenkilGille tulee riitta-
van pitka paivittainen lepoaika.

Em. kustannusten korvaamisesta on mahdollisuuksien mukaan aina sovittava etukateen.

5.2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat tydmarkkinaosapuolet tai tytnan-
taja- ja toimihenkildpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Tyo6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeelliset erikois-
kurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjestelmia ja paikal-
lista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myods
tydnantajan ja asianomaisen henkilén kesken.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus, kuten kohdassa 5.1 on méaaratty. Koulutuk-
seen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tu-
levassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

5.3 Ay-koulutus

5.3.1 Tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

Toimihenkilokeskusjarjestd STTK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lyhy-
emman ajan kestaville kursseille annetaan toimihenkilgille tilaisuus osallistua, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan huo-
miota tydpaikan kokoon. Iimoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtdva mahdollisimman
varhain. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan yhdyshenkildlle viimeistddn 10 paivaa ennen
kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tallgin olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkia selvittamaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.

Etukéteen on todettava, onko kyseessé sellainen koulutustilaisuus, josta tybnantaja suorittaa
tyontekijalle korvauksia taméan sopimuksen mukaisesti.

Kohdassa 5.3.2 mainituille henkildston edustajille varataan em. sopimuskohdan mukaisesti ti-
laisuus osallistua sellaiseen taman sopimuksen tarkoittamaan koulutukseen, mika on omiaan
lisdamaan naiden henkildiden patevyytta taman sopimuksen tarkoittamien tehtavien hoitami-
sessa.
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5.3.2 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetaan STTK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai erityisesta syysta
muualla ja jonka keskusjarjestdjen valinen koulutustyéryhmé on hyvaksynyt, tydnantaja mak-
saa luottamusmiehelle, osaston luottamusmiehelle, varaluottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuu-
tetulle, varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jasenelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidéan
tehtaviensa edellyttdméan koulutuksen osalta kuukausipalkan, luottamusmiehelle ja osaston
luottamusmiehelle enintddn kuukauden ajalta, seka edellda mainituille tydsuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdén kahden viikon ajalta.

Luottamusmiehelle ja osaston luottamusmiehelle korvataan vastaavasti heidan osallistues-
saan STTK:n opistoissa jarjestettavalle enintdan kolmen kuukauden kurssille ansion menetys
yhden kuukauden osalta. Samoin menetellddn jasenyhdistyksen puheenjohtajan osalta edel-
lyttaen, ettd han tyoskentelee yrityksessé, jossa on vahintaan 100 tamén sopimuksen piiriin
kuuluvaa toimihenkil6a ja h&nen johtamassaan jasenyhdistyksessa on vahintdan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan 5.3.2 kohdassa tarkoitetuille toimihenkil6ille kultakin sellaiselta kurssipai-
valtd, jolta kuukausipalkkaa ei vahennetd, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukus-
tannusten korvaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyénantaja on velvollinen maksamaan samalle
henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Osallistuminen 5.3 kohdan mukaiseen koulutukseen ei yhden kuukauden rajaan asti aiheuta
vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

Luottamusmiehella tai tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua Kemianteollisuus ry:n ja Am-
mattiliitto Pro ry:n yhteiseen koulutukseen ilman ansionmenetysta kuten ay-koulutukseen osal-
listuttaessa.

Ateriakorvauksen suuruus (yhteistoimintasopimuksen mukaisessa koulutuksessa:

Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2020 25,56 euroa. Ateriakorvauksen maara tulevalle ka-
lenterivuodelle vahvistetaan aina edeltdvéan kalenterivuoden syyskuun loppuun mennessa tar-
kistamalla aikaisemman ateriakorvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkasteluvuotta
edeltavasta heindkuusta tarkasteluvuoden heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutok-
sella. Ateriakorvauksen suuruus vahvistetaan vuosittain koulutustydryhmassa.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 todetaan syyskuussa 2018 pohjautuen elin-
kustannusindeksin muutokseen aikavalilla heindkuu 2017- heindkuu 2018.
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6 TIEDOTUSTOIMINTA

Ty6nantajan tulee antaa luottamusmiehelle tiedot yrityksen taloudellisesta tilasta yhteistoimin-
talain 3 luvun 10 8:n mukaisesti.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintaan 30, annetaan yhteistoi-
mintalain 11 §:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatéstiedot henkiloston edustajille pyy-
dettaessa kirjallisena.

Ty6nantaja tiedottaa yrityksen toimihenkilétehtaviin osallistuvasta ulkopuolisesta tydvoimasta
etukateen luottamusmiehelle sek& mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuutetulle. Jos tiedot-
taminen ei ole tydn kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tie-
dottaminen tehda naissa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.

Vuokratyévoiman kayttd on pyrittava rajoittamaan vain tyéhuippujen tasaamiseen tai muutoin
sellaisiin tehtaviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisosaamisen tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida tai ei ole tarkoituksenmukaista
teettdd omilla toimihenkilGilla.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostéryhméalla on oikeus jarjestdd tyopaikalla tai
muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan tydsuhteita koskevista
tai yhteistoimintalain mukaisista kysymyksista. Henkilostoryhmilla on my6s oikeus jakaa jase-
nilleen kokousilmoituksia, tydpaikan tydsuhteisiin tai tydmarkkinakysymyksiin liittyvia tiedon-
antoja.

Henkilostoryhmilla on oikeus tiedottaa tyémarkkinakysymysten ohella myds yleisiin kysymyk-
siin liittyvistd asioista tyopaikan ilmoitustaululla tai paikallisesti sopien muussa tavanomai-
sessa tiedotuskanavassa.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiirin kuuluvan toimihenkilétehtdvan muuttuessa siten,
etta siitd seuraa henkiléstoryhmamuutos, on muutoksesta ilmoitettava luottamusmiehelle.

Poytakirjamerkintéa

Liitot korostavat sopimuksen soveltamisalamaarayksen oikeaa ja johdonmukaista tulkin-
taa tydsuhteessa olevien ja uusien toimihenkildiden osalta. Mikali sopimuksen sovelta-
misalasta syntyy ty6paikalla erimielisyytta, asia kasitellaan liittojen valilla nopeutettua
neuvottelumenettelyéd noudattaen.

Tarvittaessa osapuolet voivat yhdessé kuulla asiassa ylempien toimihenkildiden edusta-
jia. Neuvottelussa voidaan, toisen osapuolen pyynndsta, kayttdd myds ulkopuolista asi-
antuntijatahoa ratkaisuun paasemiseksi.

Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tehtaviin kuu-
luvissa erimielisyystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehelld on oikeus saada kerran vuodessa tiedot toimi-
alueensa tyontekijoiden suku- ja etunimistd, tydsuhteen alkamisajasta seké osastosta tai sitéa
vastaavasta. Pyydettdessa on luottamusmiehelle annettava tieto uusista toimihenkil6ista.
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Palkkatilastotietoina annetaan luottamusmiehelle kerran vuodessa kirjallisesti valittémasti sen
jalkeen, kun tilastoyhteistytsopimuksen mukainen toimihenkildtilasto on valmistunut, ne palk-
kaerittelyt, jotka tilastosta tehdaan: keskipalkka vaativuusluokan ja sukupuolen mukaan. Luot-
tamusmiehelle annetaan keskimaaraiset kuukausiansiotiedot kuutta tai sitd suuremmista ryh-
mista. Mikali edellisen johdosta kahdesta tai useammasta palkkaryhmasta ei tietoja voi antaa,
yhdistetaan edellinen tai seuraava palkkaryhmé yhdeksi ryhmaéksi, josta tiedot annetaan. Yh-
distetty palkkasumma lasketaan painotettuna keskiarvona.

Poytakirjamerkinta:

Painotettu keskiarvo lasketaan esimerkiksi seuraavalla tavalla:

Vaativuusluokka Henkilomaara Kuukausipalkka
4 4 2100 (tieto peitetaan)
5 10 2200

Painotettu keskiarvo 4 x 2100 + 10 x 2200 = 30400 / 14 = 2171

Vaativuusluokka Henkilomaara Kuukausipalkka
4-5 14 2171

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa kulloinkin voi-
massa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin. Lisdksi luottamusmiehella
on oikeus perehtya toimialueensa toimihenkildiden osalta haté- ja ylitydsta seka niista makse-
tusta korotetusta palkasta tydaikalain mukaisesti laadittuun luetteloon.

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtéviensa hoitamista varten.
Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille eika niitd saa muutoinkaan levit-
taa. Tybnantaja toimittaa luottamusmiehelle tiedon ty6nantajan palvelukseen palkatuista uu-
sista toimihenkiloista ja heidan tehtaviensa sisallosta.

7 VOIMAANTULO

Tama sopimus korvaa 27.1.2000 solmitun sopimuksen ja on voimassa 1.2.2003 alkaen Ty6n-
antajain Yleinen Ryhma ry:n, Kenka- ja Nahkateollisuus ry:n ja Kumiteollisuus ry:n toimihenki-
I6iden tybehtosopimuksen osana.

Helsingissa 27.1.2003

TYONANTAJAIN YLEINEN RYHMA RY KENKA- JA NAHKATEOLLISUUS RY
Sari Vannela Sari Vannela

KUMITEOLLISUUS RY

Tuula Rantalaiho

TOIMIHENKILOUNIONI TU RY

llkka Joenpalo Hannu Laurila
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Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TYOLLISTYMISEN JA MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

Ty6nantajan, tyontekijoiden ja tyévoimaviranomaisen vélisen uuden toimintamallin tavoitteena
on yhteistydn tehostaminen ja tyéntekijan mahdollisimman nopea tyollistyminen.

1 Yhteistoiminta- ja irtisanomismenettely

TyOnantaja esittda vahintdan 10 tyontekijaa koskevien yhteistoimintaneuvottelujen alussa toi-
mintasuunnitelman. Sen sisallostd neuvotellaan henkiloston edustajien kanssa. Suunnitel-
massa selostetaan neuvottelujen menettelytavat ja muodot, suunniteltu aikataulu seka suun-
nitellut toimintaperiaatteet irtisanomisaikana tyénhaun, koulutuksen ja tyéhallinnon palvelujen
kayton osalta. Suunnitelmassa otetaan huomioon olemassa olevat normit siitd, miten tydvoi-
man vahentamismenettelyssa toimitaan. Jos yhteistoimintaneuvottelut koskevat alle 10 tyon-
tekijaa, yhteistoimintamenettelyssa esitetddn suunnitellut toimintaperiaatteet irtisanomisai-
kana tydnhaun, koulutuksen ja ty6hallinnon palvelujen kayton osalta.

Toimintasuunnitelman sisélldsta neuvottelemista ei esta rajoitus, jonka mukaan irtisanomisen
vaihtoehtojen kasittely voi yhteistoimintaneuvotteluissa alkaa suurissa irtisanomisissa aikaisin-
taan seitseman paivan kuluttua perusteiden ja vaikutusten kasittelysta.

Suunniteltua vahentamista koskevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa kasitellaan myos
henkildstésuunnitelmaan tarvittavat muutokset.

Tybnantaja ja tydvoimaviranomainen kartoittavat yhteistydssa tarvittavat julkiset tyévoimapal-
velut viivyttelemattd yhteistoimintamenettelyn tai pienten yritysten irtisanomismenettelyn alet-
tua. Tydvoimaviranomaisen kanssa pyritdan sopimaan tarjottavien palvelujen laadusta ja nii-
den toimeenpanon aikataulusta seké yhteistydsté niiden toteutuksessa. Henkildstén edustajat
osallistuvat yhteistyohon.

2 Tyollistymisohjelma ja sen toteuttaminen irtisanomisaikana

Ty6nantajalla on tiedottamisvelvollisuus oikeudesta tyéllistymisohjelmaan ja korotettuun kou-
lutustukeen.

Tybnantaja ilmoittaa tyévoimaviranomaiselle taloudellisin tai tuotannollisin perustein suorite-
tusta irtisanomisesta, jos irtisanotulla tydntekijalla on tyohistoriaa vahintaan kolme vuotta. Il-
moitusvelvollisuus koskee myds sellaisen méaraaikaisen tydsuhteen paattymistd, joka on
muodostunut yhdesta tai useammasta keskeytymattomana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin
yhteensé vahintddn kolme vuotta samaan tydnantajaan jatkuneesta maaraaikaisesta tyosopi-
muksesta.

TyOnantaja on velvollinen antamaan tydvoimaviranomaiselle tyontekijan suostumuksella ha-
nen koulutustaan, ty6kokemustaan ja tyotehtavidaan koskevat tiedot heti irtisanomisten tapah-
duttua. Tyonantaja osallistuu erikseen niin sovittaessa muutoinkin tyéllistymisohjelman laati-
miseen.

Tyontekijalla on mahdollisuus osallistua tydllistymisohjelman laatimiseen. Tydllistymisohjel-
maa voidaan tarvittaessa taydentdd myéhemmin.

Jos asiasta ei ole irtisanomisen tapahduttua muuta sovittu, tydntekijalla on oikeus vapaaseen
ilman ansionmenetysta osallistuakseen irtisanomisaikanaan tydllistymisohjelman tekemiseen,
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Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli

oma-aloitteiseen tai viranomaisaloitteiseen tydpaikan hakuun ja tythaastatteluun, uudelleen-
sijoitusvalmennukseen, tydssa oppimiseen ja harjoitteluun taikka tyollistymisohjelmansa mu-
kaiseen tyévoimapoliittiseen koulutukseen.

Vapaan pituus on tydsuhteen kestosta riippuen seuraava:
1) enintdan 5 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on enintdan yksi kuukausi;

2) enintddn 10 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli yksi kuukausi mutta enintaan
nelja kuukautta;

3) enintddn 20 paivaa, jos tyontekijan irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.
Edellytyksené on liséksi, ettei vapaasta aiheudu tydnantajalle merkittdvaa haittaa.

Tyoéntekijan on ilmoitettava vapaasta tydnantajalle viivyttelematta ja pyydettdessa esitettava
luotettava selvitys vapaan perusteesta.

Edella sovitun liséksi toimihenkil6lla on oikeus saada tyollistamisvapaata enintaan viisi tyopai-
vaa tyollistamisohjelman mukaiseen tyévoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja
tydssa oppimiseen. Edella mainitun lisatydllistymisvapaan saaminen edellyttaa sita, etta tyén-
antajalle esitetdan tydvoimaviranomaisten kanssa laadittu tydllistymisohjelma, johon sisaltyy
lisatydllistymisvapaan kayttamiseen tarvittava tyévoimapoliittinen aikuiskoulutus, harjoittelu tai
tydssa oppiminen.
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LIITE 1, Luottamusmiesten toimintaedellytysten parantaminen
paikallisen sopimisen edistamiseksi tyopaikalla

LITE 1 LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAEDELLYTYSTEN PARANTAMINEN PAIKALLI-
SEN SOPIMISEN EDISTAMISEKSI TYOPAIKALLA

Kumiteollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry nakevat tarkeéna edistaa paikallista sopimista ty6pai-
koilla. Paikallinen sopiminen antaa mahdollisuuksia kehittdd toiminnan joustavuutta ja toimin-
tatapoja. Toimintatapojen kehittdminen parantaa yksikon tuottavuutta ja kannattavuutta. Neu-
vottelukulttuuri, innostuminen ja sitoutuminen tavoitteisiin kasvavat, kun muutosta tehdaan yh-
dessa. Paikallista sopimista tukemaan on kirjoitettu Paikallinen sopiminen kumiteollisuudessa
—opas.

Neuvottelukulttuuria ja — osaamista seka jatkuvan vuoropuhelun ja avoimuuden taitoja tulee
kehittad, jotta tyopaikalla voidaan onnistua paikallisessa sopimisessa. Jatkuvan neuvottelun
tavoitteena on tyopaikalla edistéda yhteistoimintaa, parantaa yrityksen kilpailukykyé ja tuotta-
vuutta seka lisata paikallista sopimista tyopaikan tarpeiden mukaisesti. Tyopaikalla tulee olla
neuvotteluja toteuttavat osapuolet kuten luottamusmiehet. Luottamusmiesten toimintaedelly-
tyksia tulee parantaa tasaveroisen neuvottelun onnistumiseksi. Paikallisen sopimisen edista-
miseksi ja luottamusmiesten osaamisen varmistamiseksi sopijaosapuolet suosittavat, etté luot-
tamusmiesten toimikausi olisi tydpaikoilla kolmivuotinen. Paikallisesti tydsuojelutoimikunnassa
voidaan sopia my6s tyosuojeluvaltuutettujen toimikauden pituudeksi kolme vuotta.

Luottamusmiehen kanssa tarkastellaan toimikauden alussa heidan ajankayttddan ja selvite-
tdén yhdessa tehtdvan vaatima ajankaytto ja sen vaikutukset tyotehtaviin seka mahdollisten
sijaisuusjarjestelyjen tarve. Samalla tytnantaja kasittelee luottamusmiehen kanssa yhteiset
tavoitteet yrityksen toimintaedellytysten, paikallisen sopimisen seka tyopaikan ja tyhyvinvoin-
nin kehittamiseksi. Tassa yhteydessa luottamusmiehelle tehdaan myaos kirjallinen koulutus-
suunnitelma hanen osaamisensa kehittdmiseksi. Suunnitelmaa tarkastellaan tarvittaessa vuo-
sittain.

Osallistuminen sopijaosapuolten yhteiseen koulutukseen on omiaan edistdmineen paikallista
yhteistoimintaa tydpaikalla. Koulutukseen olisi tarkeéda osallistua molempien neuvottelukump-
panien yhdessa, jommankumman osapuolen este ei kuitenkaan esta toisen osapuolen osal-
listumista.

Pitkajanteisen ja tydpaikan yhteistoimintaa edistavan paikallisen sopimisen edellytyksené on,
ettd molemmat neuvotteluosapuolet tietavat mista voidaan sopia. Tata edistadkseen sopija-
osapuolet ovat tehneet tytehtosopimuksen liitteeksi taulukon, misté asioista on kumiteollisuu-
den toimihenkildsopimuksen mukaan mahdollista sopia paikallisesti toisin. Luottamusmiehen
toimikauden alussa luottamusmies ja tydnantajan edustaja yhdessa kayvat lapi yrityksessa
voimassaolevat paikalliset sopimukset ja tarkastelevat niiden ajantasaisuutta.

Paikallista sopimista edistaa, ettd luottamusmies saa asian kasittelyn kannalta kaikki tarvitse-
mansa tiedot. Liitot tarvittaessa opastavat luottamusmiehelle tydehtosopimuksen mukaan an-
nettavista tiedoista.

On tarkeada, ettd luottamusmiehelle turvataan omassa ammatissaan tarvittava osaaminen
my@s toimikauden paatyttya. Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan paattyessa
on tybnantajan ja hanen yhteisesti selvitettava, edellyttaaké hanen ammattitaitonsa yllapitami-
nen tyénantajan jarjestamaé perehdytysta.



LIITE 2, Tyéehtosopimusten kohdat joista voidaan paikallisesti sopia toisin

LITE 2 TYOEHTOSOPIMUSTEN KOHDAT JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI SOPIA
TOISIN

TYOEHTOSOPIMUKSEN KOHDAT JOISTA VOIDAAN PAIKALLISESTI TOISIN SOPIA

Paikallinen sopiminen kumiteollisuuden toimihenkilésopimuksessa

TES:n kohta

Paikallisesti sovittavissa oleva asia

5 § Irtisanomisajat

Irtisanomisaika irtisanomisen yhteydessa

7 8§ Lomautusilmoitusajat

Lomautusilmoitusaika

TyOaika

16 § Saanndllinen tyo-
aika

Vuosittaisen tydajan pidentaminen 24 tunnilla (Kiky)

Tyo6aikapankki

Liukuvan ty6ajan liukuman pituus ja maksimimaara
Vuorokautisen ty6ajan pidentdminen

Siirtyminen 37,5 tunnin tyéviikosta 40 tunnin tydviikkoon
Liukuva ja porrastettu tydaika

Paikallisesti voidaan sopia tyfajantasaamisvapaiden vaihtamisesta
joustovapaaseen

TyOajantasaamisvapaiden antaminen
- antamisajankohta

- korvaaminen rahana

- ilmoitusajat

- antamistapa

17 § Tyovuoroluettelo ja
tydajan tasoittumisjarjes-
telma

Tyovuoroluettelon ja tasouttamisjarjestelméan ilmoitusajoista sopiminen

18 § Lisatyd

Lisatydn korvaaminen vastaavalla vapaalla

19 8 Ylityd

Ylityén maksettavan palkan tai ylitydn korvauksen maksaminen kiin-
tedna kuukausikorvauksena tai vaihtaminen vastaavaan vapaaseen

20 § Vapaapaivat

Viikkoa kohti annettava toinen vapaapéaiva (Kiky)

24 § Joustovapaa

Lis&-, yli- ja sunnuntaitydstd maksettavan korotuksen tai ko. ajalta mak-
settavan koko palkan, ty6ajan lyhentamisvapaiden seka lomarahan
vaihtamisesta joustovapaaseen

25 § Paivittainen lepoaika

Paivittaisen lepoajan lyhentaminen

26 § Vuorokausilepo

Vuorokausilevon lyhentaminen (Kiky)

27 § Viikoittainen vapaa-
aika

Viikottaisen vapaa-ajan aikana tehdyn tyon korvaaminen rahassa
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LIITE 2, Tyéehtosopimusten kohdat joista voidaan paikallisesti sopia toisin

28 § Paivystysvalmius ja
puhelinohjeet

Paivystysvalmiudesta sopiminen
Paivystysvalmiudesta ja puhelinohjeista maksettavista korvauksista ja
niiden maaraytymisperusteista sopiminen

30 8 Matkakorvaukset

Paivarahan suuruus pitkassé ja lyhyessa tydkomennuksessa
Paivarahojen ja ruokarahan maksaminen erillisend kuukausikorvauk-
sena

Matkustusséaanto

33 8 Vuosiloma

Lomapalkan maksaminen normaalina palkanmaksupaivana
Lomarahan maksuajankohta

Lomarahan korvaaminen vastaavana vapaana

Lomarahan vaihtaminen joustovapaaseen

Vuosiloman jakaminen (Kiky)

Vuosiloman sijoittuminen keskeytymattdmassa kolmivuorotydssa (Kiky)

36 § Paikallinen sopimi-
nen

Paikallisen sopimisen menettelytavat
(osapuolet, paikallisen sopimuksen kesto ja muoto)

Yhteistoimintasopimus

TyOsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen tehtéavien yhdistaminen
Osaston luottamusmiehen valinta

Ty6suojeluasiamiehen valinta

Ty6suojeluvaltuutetun tydsta vapautuksesta sopiminen
Yhteistoimintaelimen perustaminen

Palkkaus- ja palkkausjar-
jestelma

Valiluokkien kayttéonotto palkkausjarjestelméssa
Muiden kuin omaan toimeen liittyvien sijaisuuksien korvaaminen
Yrityskohtaiset jarjestelmat

Yhteistoimintasopimus

Osallistumisen korvausperusteista sopiminen koulutuksen ollessa hen-
kildbn vapaapaivana

Tasa-arvo

Tasa-arvosuunnitelma ja toteuttaa siihen liittyvan palkkakartoitus vuo-
sittain

Ty6ehtosopimuksen liite

Selviytymislausekkeesta toiminnan ja tydpaikkojen turvaamiseksi

Ty6ehtosopimuksen liite

Luottamusmiehen toimintaedellytysten edistimisesta asioiden ratkaise-
miseksi paikallisesti
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LIITE 3, Tybaikapankki

LITE 3 TYOAIKAPANKKI
TYOAIKAPANKKI (16 § saannéllinen tydaika)

Tyo6aikapankki on tyo- ja vapaa-ajan yhteensovittamiseksi kayttoon otettava jarjestelma, jolloin
toimihenkil6lle ja tybnantajalle syntyy mahdollisuus tallettaa ja kayttaa aikaa jarjestelmén kayt-
toonoton yhteydessa sovittujen sdantéjen mukaisesti. Tyon ja vapaa-ajan onnistunut yhteen-
sovittaminen lisaa tyotyytyvaisyyttd, tydhon sitoutumista ja tuottavuutta.

Tyo6aikapankin tehtavana on vastata tydmaaréan vaihteluihin, tukea tata kautta yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka vastata yksiléllisiin tarpeisiin eri elaméantilanteissa.

Jéarjestelman kayttéonotto
Sopimus tehdaan kirjallisesti tydnantajan ja henkiléston edustajien valilla.

Liitot suosittelevat, ettd paikalliset osapuolet asettavat tavoitteet muun muassa tuottavuuden,
kilpailukyvyn, ty6turvallisuuden ja tyontekijoiden yksil6llisten tybaikatarpeiden huomioon otta-
miseen tydaikapankille.

Tyo6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimerkiksi:

- liukuvan ty6ajan kertymaa

- keskimaaraista saanndllistad paiva- tai vikkkotyoaikaa

- tybajanlyhennysvapaita tai kolmivuorotyon vapaita

- vapaa-ajaksi muutettuja ty6aikakorvauksia

- vuosiloman 18 paivan ylittdvaa osaa seka jo kertynyttad saastovapaata

- vapaaksi sovittua lomarahaa

- 58 vuotta tayttaneen tyontekijan osalta tydntekijan niin halutessa rahanarvoisia etuuksia
vaihdettuna vastaavaksi vapaaksi

Jéarjestelman kayttéonotossa sovittavat asiat

- keita sopimus koskee

- miten jarjestelmaan liitytaan ja miten siitad erotaan

- mita ja millaisin ehdoin vapaita voidaan saastaa ja milloin niita ei voida pitaa

- vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asetetut enimmaismaarat

- milloin ja missa tilanteissa vapaita voidaan pitaa

- miten rahaperusteiset korvaukset muutetaan vastaavaksi vapaa-ajaksi

- menettelytavat siita kuinka ty6aikapankkikertyman maara on todennettavissa

- miten vapaan pitdmisajankohdan palkka maaritelldan, jos kdytdssa on useita eri palkkape-
rusteita tai palkkaustapoja

- minka periaatteiden mukaisesti ja missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohella, vapaa
voidaan muuttaa rahaksi

- kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitelldaan tydnantajan ja henkiléston edustajan kesken

- sovittaessa 58 vuotta tayttdaneen tydntekijan mahdollisuudesta vaihtaa rahanarvoisia
etuuksia vastaavaksi vapaaksi tulisi samalla sopia siitd, onko naissa tilanteissa tarpeen
nostaa vapaiden sdéstamisen enimmaismaaraa

Jarjestelmaan siirretyt vapaat

Pankkeihin siirretyt vapaat menettavat alkuperéisen identiteettinsa, eivatka niitd koske esimer-
kiksi tydaika- tai vuosilomalain mukaiset tasoittumis- tai vanhentumisajat.
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Toimihenkildlle annetaan vuosittain selvitys pankkiin kertyneista vapaista. Tassa yhteydessa
toimihenkil® ja tyGnantaja laativat suunnitelman kertyneiden vapaiden antamisajankohdista.
Ellei sopimukseen vapaiden antamisajankohdasta paasta, on toimihenkil6lla oikeus sijoittaa
kahden kuukauden ilmoitusajalla enintdan 30 % pankin tunneista, ellei iimoitusajasta sovita
paikallisesti toisin. TyOnantaja voi siirtda vapaan ajankohtaa painavasta tuotannollisesta tai
tyon jarjestelyllisista syysta yhden kerran kalenterivuodessa.

Jos toimihenkilon tydkyvyttomyys alkaa ennen tybaikapankkivapaata, voi han korkeintaan ker-
ran kalenterivuodessa pyytaa siitamaan kolmea paivaa tai sité pidempaa pankkivapaata.

Liitot ovat yhta mielta

- ettei vapaiden antaminen ja pitdminen saa johtaa ylitydn tekemisen tarpeeseen tai tuotan-
non keskeyttamiseen

- periaatteesta, jonka mukaan tyon vahentyessa pankkiin kertyneet tunnit olisi pidettava
ennen lomautukseen turvautumista.

Palkanmaksu jarjestelmissa

Toimihenkilon palkka maaraytyy vapaan pitdmishetken mukaan. Vapaan pitaminen ei

vahenna vuosilomakertymaé. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kertyneet vapaat mak-

setaan rahana.

Jéarjestelman toimivuuden seuranta

Ty6nantaja ja henkiloston edustaja arvioivat jarjestelman toimivuutta sdanndllisesti sille kayt-
téonoton yhteydessa asetettujen tavoitteiden perusteella ja tyésuojelullisista nakokohdista.

Henkiloston edustajalle annetaan vuosittain koontiyhteenveto pankkiin kertyneista ja kayte-
tyista vapaista.
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LIITE 4, Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuksissa

LITE 4 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA
SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA
Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaamiseksi:

- Kaytetadan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa olevia joustavia tydaikajarjestelyja ja muita
mahdollisuuksia esimerkiksi:

- paikallisesti sopien
- pidemmat ja lyhemmat tydvuorot
- tydaikapankki
- sunnuntaityékorotuksista
- lomarahojen myéhentaminen ja vaihtaminen vapaaseen
- porrastettu tydaika
- vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakamisesta

- tyonantajan paatoksella
- pidemmat ja lynemmat tyoviikot
- vuorotyosta paivatydhon ja painvastoin

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsendistéd osaa, kuten tuotantolaitosta.
Selviytymislauseke

Ty6nantajan taloudellisen tilanteen niin edellyttaessa kasitellaan yhdessa luottamusmiehen
kanssa asiakastarpeet, tilauskanta, yrityksen taloudellinen tilanne ja tytnantajan korjaavat toi-
met taloudellisen tilanteen parantamiseksi.

Kun yhteisesti todetaan luottamusmiehen kanssa, etta yritys on ajautumassa poikkeuksellisiin
taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kayton vahentadmiseen, voidaan paikalli-
sesti sopia luottamusmiehen kanssa yllamainittujen toimenpiteiden lisaksi tydehtojen sopeut-
tamisesta enintaan vuoden maéaaraajaksi. Sovittavia asioita voivat olla tydehtosopimuksen
rahanarvoiset edut, esimerkiksi lomarahat ja sunnuntaityokorvaukset.

Paikallinen sopimus tulee laatia kirjallisesti. Sopeuttamistoimien tulee koskea tasapuolisesti
yrityksen koko henkildstda ja johtoa. Samassa yhteydessa sovitaan mahdollisesta irtisanomis-
suojasta sopeuttamistoimien ajalle. Sopimusta tehtdessa on arvioitava sen vaikutukset suh-
teessa voimassaolevaan tyottomyys- ja palkkaturvasaannostoon.

Samalla sovitaan, miten toimihenkildiden taloudellisten menetykset kompensoidaan yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua. Sopimuskauden aikana seurataan saanndllisesti yrityksen
taloudellisen tilanteen kehittymista ja mikéli kesken sopimuskauden yrityksen taloudellinen
tilanne paranee niin, ettei selviytymislausekkeen kaytolle ole enaa perusteita, voidaan sopimus
purkaa.

Liséksi on huomattava, etté tydehtosopimus mahdollistaa sopimisen lyhyemmasta lomautus-
prosessista ja lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta.

Sopijaosapuolet neuvovat tarvittaessa yrityksia selviytymistoimenpiteiden toteuttamisessa.



Liite 5, Tutustu tydelamaan ja tienaa -keséaharjoitteluohjelma 2020-2021

LITE 5 TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA KESAHARJOITTELUOHJELMA

KEMIANTEOLLISUUS KT RY POYTAKIRJA
KUMITEOLLISUUS RY

LASIKERAAMINEN TEOLLISUUS RY

AMMATTILITTO PRO RY 5.2.2020

Tutustu ty6eldaméan ja tienaa keséharjoitteluohjelma vuosiksi 2020-2021

Kemianalan toimihenkildsopimus, Kumiteollisuuden toimihenkildiden tydehtosopimus, Lasikeraamisen teollisuu-
den toimihenkilésopimus, Fiskars Finland Oy Ab:n toimihenkil6itéd koskeva tydehtosopimus seké Kenké- ja nahka-
teollisuuden ja kultaseppéteollisuuden seka harja- ja sivellinalan toimihenkildsopimus

Kemianteollisuus KT ry, Kumiteollisuus ry, Lasikeraaminen teollisuus ry ja Ammattiliitto Pro ry haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten sekd VALMA-koulutukseen osallistuvien
nuorten mahdollisuuksia tutustua tyéelamaén osana Tutustu tydelamaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa.

Keséaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan tyépaikan toiminnasta,
niissa esiintyvista eri tydtehtavista, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista
seké& antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopivaa kéytdnnon tyota. Keséharjoittelupaikkoja haetaan suoraan
alan yrityksista.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1. Jaljempana olevat maaraykset koskevat peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokkalaisten seka
VALMA-koulutukseen osallistuvia, joiden tydsuhde perustuu Tutustu tydeldmaan ja tienaa -
kesaharjoitteluohjelmaan.

2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan keséharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde voidaan sijoittaa
1.6. — 31.8.véliseen aikaan vuosina 2020-2021. Nuorella voi olla vain yksi tdméan suosituksen mukainen
tutustumisjakso samassa tydtehtavassa samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

3. "Tutustu tybelamaan ja tienaa” -kesaharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana
360 euroa vuosina 2020 ja 2021. Palkka sisaltdd tutustumisjaksolta kertyneen lomakorvauksen. Palkasta
maksetaan lakisaateiset sosiaaliturvamaksut henkildn iasta riippuen.

4. Voimassa olevan tydehtosopimuksen palkkoja, palkanmaaraytymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja
koskevia maarayksia ei sovelleta niihin henkildihin, joiden tydsuhde perustuu tdssa poytakirjassa tarkoitettuun
kesaharjoitteluohjelmaan. Lukuun ottamatta saanndllisen tybajan pituutta heihin ei mydskadan sovelleta
tybehtosopimuksen tybaikaa koskevia maarayksia, mikéli ne vaikeuttaisivat kesatydharjoitteluohjelman kaytannén
toteutusta.

Helsingissa 5 paivana helmikuuta 2020

Kemianteollisuus KT ry Ammattiliitto Pro ry

Kumiteollisuus ry Lasikeraaminen teollisuus LT ry
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LIITE 6, Etatyd

LITE 6 ETATYO

KUMITEOLLISUUS RY
AMMATTILITTO PRO RYT

Sopijapuolet kannustavat tydpaikkoja nykyaikaisten, tuottavuutta ja tyéhyvinvointia edistavien
tyontekomahdollisuuksien kayttamiseen. Tassa tarkoituksessa sopijapuolet kiinnittavat ty6-
paikkojen huomiota kysymyksiin, jotka on hyva huomioida etatyota tehtaessa.

Etatyo6lla tarkoitetaan tdssa yhteydessa tydsopimuksessa sovitun varsinaisen tyontekopaikan
ulkopuolella tapahtuvaa tyontekoa. Etatyotd ei kuitenkaan ole tyd, jota paasaantoisesti teh-
daan sovitun tyopaikan ulkopuolella.

Etatybhon sovelletaan padsaantoisesti tavanomaisia tyéelaman pelisdantdja. Etatyontekijan
tydmaara ja tavoitteet ovat samat kuin tyopaikalla tehdyssa tydsséa. Tyontekijalla on etatdissa
sama tydsopimuslain, tydehtosopimuksen ja sosiaalivakuutuksen suoja, kuin tavanomaisella
tyopaikalla tydskennellessaan. Tapaturmavakuutus on voimassa myos etatydssd, mutta sen
tarkempi soveltaminen tyopaikan ulkopuolella tapahtuvaan tydhon maaraytyy tyétapaturma- ja
ammattitautilain 5 luvun mukaisesti. Tydsuojelun osalta on huomioitava, etta tydnantajalla ei
yleensa ole mahdollisuuksia vaikuttaa tyopaikan ulkopuoliseen tydymparistddn, mutta tyotur-
vallisuuslain mukainen tytnantajan yleinen huolehtimisvelvoite ulottuu kaikkeen tyontekoon.

Etatyosta teettamisessd on huomioitava myos tyontekijdiden tasapuolinen kohtelu, ellei tyo-
tehtavista muuta johdu.



Kemianteollisuus ry
PL 4 (Etelaranta 10), 00131 HELSINKI

Puhelin 09 172 841, sdhk&posti etunimi.sukunimi@kemianteollisuus.fi

Ammattiliitto Pro ry
PL 183 (Tybpajankatu 13 A), 00581 HELSINKI

Puhelin 09 172 731, sdhk&posti etunimi.sukunimi@proliitto.fi



