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YHTEENVETO KESATYONTEKIJOIDEN JA HARJOITTELIJOIDEN PALKKAUKSESTA
KUMITEOLLISUUDESSA VUONNA 2021

1 KOULULAISTEN TUTUSTUMINEN TEOLLISUUTEEN

Kemianteollisuus KT ry, Kumiteollisuus ry, Teollisuusliitto ry, Ammattiliitto Pro ry ja Ylemmat toi-
mihenkilét YTN ry haluavat omalta osaltaan tukea peruskoululaisten, lukiolaisten, kymppiluokka-
laisten seka VALMA-koulutukseen osallistuvien nuorten mahdollisuuksia tutustua ty6elamaan
osana Tutustu tyéeldmaan ja tienaa -kesaharjoitteluohjelmaa (http://kesaduuni.org/).

Kesaharjoitteluohjelman tarkoituksena on tarjota nuorille omakohtaista kokemusta toimialan ty6-
paikan toiminnasta, niissa esiintyvista eri tydtehtavistd, henkildstorakenteesta, yhteistyémuo-
doista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka antaa nuorille mahdollisuuden tehda heille sopi-
vaa kaytannon tyota. Kesaharjoittelupaikkoja haetaan suoraan alan yrityksista.

Kaksi viikkoa tai kymmenen tyopaivaa kestavan kesaharjoitteluohjelman mukainen tyésuhde
voidaan sijoittaa 1.6. — 31.8.valiseen aikaan vuosina 2020-2021. Nuorella voi olla useampi tdmén
suosituksen mukainen tutustumisjakso samassa ty6tehtdvassa samalla tydnantajalla kunakin
vuonna tai nuorella voi olla vain yksi téman suosituksen mukainen tutustumisjakso samassa tyo-
tehtavassa samalla tydnantajalla kunakin vuonna.

Liittojen valisten sopimusten perusteella kahden viikon pituisen Tutustu tyéelédmaan ja tienaa -
kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksettava korvaus on 360 euroa vuonna 2021
sisaltaen tydjakson aikana kertyvan lomakorvauksen. Tutustu ty6eldmaan ja tienaa -kesaharjoit-
teluohjelmasta maksettavasta palkasta tydnantaja maksaa lakisdateiset sosiaaliturvamaksut
henkilon idsta riippuen.

Tybnantajan on maksettava 14—15-vuotiaiden osalta tapaturmavakuutusmaksu seka
ryhmahenkivakuutusmaksu. 16 vuotta téyttaneiden osalta maksetaan myds
sairausvakuutusmaksu. Naiden liséksi 17 vuotta taytténeiden osalta maksetaan
tyottdmyysvakuutusmaksu sekd myés TyEL-maksu. Maksuja aletaan perid ikdrajan tayttamista
seuraavan kuukauden alusta.

2 NUORET, HARJOITTELIJAT JA KESATYONTEKIJAT

Harjoittelija voi olla joko harjoittelusuhteessa tytpaikalla tapahtuvan oppimisjakson aikana,
jolloin tydnantaja ei maksa harjoittelusuhteesta palkkaa tai tydsuhteessa tydpaikalla tapahtuvan
oppimisen aikana. Ensimmaisena mainittu tarkoittaa ammatillisen toisen asteen koulutuksen
yhteydessa koulutussopimusta ja jalkimmaisessa tapauksessa oppisopimusta.

Koulutussopimusoppilaat

Koulutussopimus solmitaan oppilaitoksen ja tydpaikan valilld. Siind sovitaan, aina yksi osa
kerrallaan, konkreettisesti siita, mita harjoittelija tulee tydpaikalle oppimaan ja miten harjoittelu
toteutetaan.

Oppisopimusoppilaat
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Oppisopimus on tydsuhteeseen perustuvaa tyOpaikalla tapahtuvaa oppimista, joka solmitaan
oppisopimusopiskelijan ja tyépaikan valilla. Se voidaan solmia tietyksi tutkinnon osan ajaksi tai
koko tutkinnon suorittamista varten.

On hyva huomata, ettd ammatillisen koulutuksen laki ja tydsopimuslaki ovat talta osin
paivittyneet siten, etta tydnantajalla on oikeus ottaa tydpaikalle oppisopimusopiskelija
poikkeamalla lisatydn tarjoamis- ja takaisinottovelvollisuudesta.

Muut harjoittelijat

Muita mahdollisia harjoittelijoita ovat esimerkiksi korkeakouluharjoittelijat. Naista saat lisdtietoa
Kemianteollisuus ry:n nettisivuilta liittojen yhteisesta harjoittelijaoppaasta
(https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/).

2.1 Tyontekijat

2.1.1 Nuorten alle 18-vuotiaiden tyéntekijéiden tuntipalkat

1.3.2021 tai I&hinna sen jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta seuraavat:

euroa/h
Alle 17-vuotiaat 8,89
17 vuotta tayttaneet 9,04

Edelld mainittuja nuorten tyontekijoiden palkkoja sovelletaan alkupalkkoina tyohon otettaessa.
Nuoren tyontekijan saavutettua tarpeellisen harjaantumisen tarkistetaan hanen tuntipalkkaansa
hénen tyotaitonsa ja tyétehonsa kehittymistd vastaavasti.

Nuoren tydntekijan suorittaessa samaa tyota kuin 18 vuotta taytténeet ja hdnen omatessaan ky-
seisen tyon edellyttdman ty6taidon ja ammattikokemuksen, maardytyy hénen palkkansa asian-
omaisen tyon palkkaperusteiden mukaisesti.

2.2 Toimihenkilot

2.2.1 Harjoittelijat ja kesatyontekijat

Harjoittelijoilla tarkoitetaan henkil6itd, jotka opiskelevat ammatillisissa oppilaitoksissa, ammatti-
korkeakoulussa, korkeakoulussa ja ovat tyéssa naiden lukukausien valiaikoina tai hankkivat kou-
lutuksen aikana tutkinnon edellyttdmaa tyokokemusta.

Kesatyontekijoilla (ovat tydsuhteessa 2.5. — 30.9. valisena aikana) tarkoitetaan puolestaan koulu-
laisia tai muissa kuin alan oppilaitoksissa opiskelevia alle 25-vuotiaita henkil6ita.

Harjoittelijoiden ja kesatyontekijdiden palkka saa alittaa kyseessa olevan vaativuusluokkapalkan
25 prosentilla.


https://www.kemianteollisuus.fi/fi/tyoelama/kesatyot/
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2.2.2 Perehdyttaminen ja tyonopastus

Liitteet

Jakelu

Tydnantajan on huolehdittava ty6turvallisuuslain 34 § mukaisesti tyontekijan riittavasta perehdyt-
tamisesta ja opastamisesta tychon.

Ty6nopastus on suunnitelmallista koulutustoimintaa, jossa uusi toimihenkilé koulutetaan ennalta
laaditun ja hyvaksytyn suunnitelman mukaisesti tuntemaan tytpaikka ja hanelle kuuluvat tyoteh-
tavat, seka ty0ssa ettd tydymparistossa esiintyvat vaarat ja niiden torjunta.

Kesatyontekijan opastaminen kuuluu toimihenkilén normaaliin tydhon eika heidan perehdyttéami-
sestddn ja opastamisestaan makseta erillistd tydnopastuslisaa. Tydtuomioistuimen tuomiolla (TT
2010-32) myos ei tydsuhteessa olevien harjoittelijoiden opastamisesta tulee maksaa tyénopastus-
lisa.

Jos harjoittelija on yrityksessa useammassa jaksossa tekemassa samoja tyotehtavia, ei pereh-
dyttamiseen ole valttamatta joka kerta tarvetta.

1-3: Tutustu tybeldamaan ja tienaa -sopimukset

4-5: Harjoittelijoiden ja kesatydntekijoiden kayttdminen yrityksissa irtisanomis- ja
lomauttamistilanteissa tyontekijgilla ja ylemmilla toimihenkildilla (katso toimihenkilét Kemianalan
toimihenkild sopimus 6 § 2 Harjoittelijat ja kesétydntekijét ja tybehtosopimuksen liite 4)
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