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LUKIJALLE

Lukijalle

Kumiteollisuuden tydmarkkinaosapuolet ja Tyoturvallisuuskeskus jarjestivat syksylla 2015
yhteistydssa teemaseminaarin, jonka aiheena oli tyoturvallisuus ja tyéhyvinvointi.

Yhteenvetoraporttiin on koottu seminaarin esitysten liséksi tilaisuudessa jaettuja hyvia kaytantoja
sekd uusia ideoita ja tyokaluja turvallisuuskulttuurin rakentamiseksi ja kehittdmiseksi. Oppaan
sisélldisséa on my6s hyddynnetty kevaalla 2015 toteutetun kumiteollisuuden turvallisuus- ja
hyvinvointiselvityksen tuloksia ja haastatteluita. Selvityksen tulokset l6ytyvat raportista
Seminaarimateriaalit-osiosta.

Taman oppaan tavoitteena on antaa paikallisille sopijaosapuolille tietoa ja ajatuksia
tyOturvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittémisesté tydpaikoilla tapaturmataajuuden laskemiseksi ja
sairauspoissaoloista ja tyOtapaturmista johtuvien kustannusten laskemiseksi. Turvallinen ja
hyvinvoiva tydyhteisd on tuloksellisen yritystoiminnan jatkuvuuden kulmakivia.

Turvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin kehittdmisen kokonaisuuteen kuuluvat olennaisena osana mm.
myds osaamisen ja tydpaikan vuorovaikutuksen seka esimiestyon kehittdminen. Muutoksen hallinta
on tarkea osa kaikkien naiden asioiden onnistunutta kehittamistydtd. Kumiteollisuuden
tyomarkkinaosapuolet yhdessa Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa tekevét yhteistyota naiden asioiden
edistamiseksi ja kannustavat yrityksia hyvaan yhteistyéhon ja vuorovaikutukseen, paikalliseen
sopimiseen seka keskittymaan turvallisen tyontekemiseen tydyhteisén olosuhteiden parantamiseksi.

Turvallinen tydpaikka on kaikkien oikeus ja kaikki tydyhteison jasenet ovat vastuussa sen
rakentamisesta!

Marraskuussa 2015

Sami Nikander ja Petra Kannonkari Kumiteollisuus ry

Paavo Salo TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Iris Schiewek Ammattiliitto Pro ry

Seppo Jarvenpéaa ja Joel Uusi-Oukari Ylemmét Toimihenkilét YTN ry

Erkki Heinonen Tyoturvallisuuskeskus TTK

] | '

@ Kumiteollisuus ry TEAM

Teollisuusalojen ammattiliitto ry

Teksti: Petra Kannonkari
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TEEMASEMINAARI - TIETOA JA IDEOITA

TURVALLISUUDEN PARANTAMISEKSI

1 Teemaseminaari - tietoa ja ideoita turvallisuuden
parantamiseksi

Kumiteollisuus ry:n hallitus on asettanut tavoitteeksi alan tapaturmataajuuden
laskemisen 10 prosentilla vuodessa. Alan ty6turvallisuustalkoisiin ovat sitoutuneet
tyOpaikan kaikki osapuolet yhdessa. Kumiteollisuuden tydmarkkinaosapuolten
(Kumiteollisuus ry, TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry, Ammattiliitto Pro ry ja
Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry) ja Tydturvallisuuskeskuksen 24.9.2015 Nokian
Renkailla jarjestamassa seminaarissa etsittiin ja jaettiin kaytannon vinkkeja ja
tyokaluja yrityksissa tehtavan turvallisuustyon kehittdmiseksi ja turvallisuuskulttuurin
rakentamiseksi. Seminaarissa toteutettu konkreettinen turvallisuushavainnointikierros
osoitti miten tarkeda yhteistyd, kommunikointi ja seuranta ovat turvallisuustyon
onnistumisessa.

Seminaariin osallistui Kumiteollisuuden yritysten johtoa, esimiehid, tydsuojelutoimijoita,
luottamushenkil6ita ja muita tydturvallisuuden parissa tyoskentelevia asiantuntijoita. Seminaarin
ohjelma oli kdytannonlaheinen ja puheenvuoroissa korostettiin asenteen ja paivittdisen
turvallisuustyon merkitysta turvallisuuskulttuurin rakentamisessa. Johdon sitoutuminen nahtiin myds
yhtend tydn onnistumisen kulmakivend, samoin runsas turvallisuushavaintojen tekeminen.

Turvallisuustydssa kannattaakin edetd pienin mutta vakain askelin. Muutos ei tapahdu yhdessa
yOssa, vaan vaatii pitkdnjanteista tyota. Tarkedd on ymmartaa, etta kaikki tydyhteison jasenet ovat
vastuussa omasta ja kollegan turvallisuudesta!

Onnistunut turvallisuuskulttuurin muutos vaatii johdon sitoutumista
(Finex Oy)

Seminaarin toinen yritysesimerkkiyritys, kemianteollisuuden alalla toimiva Finex Oy aloitti
turvallisuuskulttuurimuutoksen pari vuotta sitten. Aluksi yritys laittoi perusasiat kuntoon, lisési
opasteita ja varmisti suojainten saatavuuden kaikille. Yrityksessa aloitettiin myos aktiivinen
turvallisuushavainnointi, jonka avulla korjaus- ja muutoskohteet I0ytyivat. Suurin muutos vanhaan
tapaan tehda asioita, nahtiin johdon sitoutumisessa. Johdon sitoutuminen turvallisuustydhén auttoi
yritysté osallistamaan koko henkilston tarkeddn muutokseen.

Tyopistemalli sitouttaa tyontekijat turvalliseen tyontekoon
(FP-Finnprofiles Oy)

Alan yritysesimerkista vastasi Kumiteollisuuden jasenyritys FP-Finnprofiles, joka esitteli kayttoon
ottamaansa tyopistemallia. Tyopistemallin avulla yrityksessa varmistetaan turvallisuus ja siisteys
arjen kiireissa. Tyopistemallin avulla jokainen tyopiste on helppo pitéaa siistind mika lisad myos
turvallisuutta. Yhtendisen mallin avulla siistista ja turvallisesta tyoskentelysta tulee luonnollinen osa
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TEEMASEMINAARI - TIETOA JA IDEOITA

TURVALLISUUDEN PARANTAMISEKSI

yrityksen péivittaista toimintaa. Siisti tydymparistd on edistanyt myds yrityksen lilketoimintaa ja
tuottavuutta.

Hyvat kdytannot kiertoon (Tyoturvallisuuskeskus)

Kumiteollisuus tekee tiivisté yhteistydta Tyoturvallisuuskeskuksen kanssa tydturvallisuuden ja
tyosuojelun edistamiseksi alalla. Yksi yhteistydn muoto on hyvien kdytantdjen jakaminen, silla
toimivaa pyoraa on turha keksia uudelleen. Ty6turvallisuuskeskuksen Erkki Heinonen esitteli
seminaarissa muilta aloilta hyvaksi havaittuja toimintamalleja ja kaytant6ja. Nama hyvat kaytannot
ovat osana raporttia kohdassa Liite Seminaarimateriaalit. Raportti ja sen liitteena julkaistava
ty6turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin tyokalupakki on tehty yhteistydssa TTK:n kanssa.

Kaikki oppivat turvallisuushavainnointikierroksella

lltapaivan tybosuudessa tehtiin turvallisuushavainnointi- ja riskiarviointikierros Nokian Renkaiden
tehtaalla. Kierroksen jalkeisissa ryhmatdissa haettiin korjausehdotuksia ja parannuskeinoja
kierroksella nghtyihin puutteisiin ja turvallisuusriskeihin sek& keskusteltiin turvallisuuskaytéannéista
yleisesti. Havainnointikierros osoitti miten térkedd kommunikointi ja seuranta ovat
turvallisuustydssa. Asioiden esille nostamisen kynnyksen tulee olla erittdin matala, jotta kaikki
mahdolliset turvallisuusriskit voidaan ennakoida ja poistaa. Turvallisuushavainnointi on konkreettista
tyota turvallisuuden edistamiseksi.

Kummiverkostosta kokemuksia ja tietotaitoa turvallisuuden
kehittimiseen

Tapaturmataajuuden laskutavoitteen saavuttamista tukemaan on paatetty perustaa kumiteollisuuden
turvallisuusasioihin keskittyva “kummiverkosto”. Kummiverkostotoiminta on kemianteollisuudessa
hyvéksi havaittu turvallisuusasioiden kehittamisen ty6tapa. Osallistumalla kummitoimintaan yritys
saa kayttoonsa verkoston kokemuksia, kaytantdja ja tietotaitoa kumiteollisuuden
tyOturvallisuusasioista. Kummiverkostossa on mahdollisuus kehittéé asioita yhdessa esim.
teemakohtaisesti ja eri asiantuntijoita hyddyntaen. Kummiverkostolla on tukenaan
kemianteollisuuden turvallisuuden kummiverkostojen osaaminen ja tuki. Verkosto kaynnistaa
toimintansa vuoden 2016 alussa.

Mitia kummitoiminta on ja miten se toimii?

Ty6turvallisuuden kummiverkostot ovat yrityksille tarkoitettuja oppimisverkostoja, jossa jaetaan
tyoturvallisuuden hyvia kaytéantoja ja kokemuksia seka tunnistetaan yhteisia kehityskohteita.
Osallistumalla kumiteollisuuden verkostoon yritys saa kayttdonsa muiden verkostolaisten
kokemuksia, kaytanttja ja tietotaitoa alan tyoturvallisuudesta sek@ kemianteollisuuden laajan
kummiverkoston osaamisen ja kokemukset.

Kullakin verkostolla on kummiyritys, joka koordinoi toimintaa yhteisten pelisdantdjen mukaan.
Verkosto tekee oman toimintasuunnitelmansa, omista tarpeistaan ja lahtokohdistaan. Kaikilla
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TEEMASEMINAARI - TIETOA JA IDEOITA
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mukana olevilla yrityksilla on myds mahdollisuus osallistua yhteisiin teemavierailuihin ja verkostojen
vuosittaiseen tapaamiseen. Verkostoilla on kéytettévissa myds yhteinen tyétila Kemianteollisuus ry:n
extranetissa. Kumiteollisuuden kummiverkoston kummiyritys on Nokia Renkaat Oyj ja
puheenjohtajaksi on lupautunut yrityksen ty6turvallisuuspaallikké Matti Luoto.

Mita verkosto edellyttaa?

Verkostoon osallistuminen merkitsee kunkin yrityksen sitoutumista hankkeeseen yritysjohdon
tasolla. Lahtdkohtana on tarve aidosti kehittéda yrityksen tyodturvallisuutta. Oppimisverkostossa
toimiminen edellyttd&d myos yrityksen omien kéayténtdjen ja kokemusten avointa jakamista
tyoturvallisuuden alueella, samoin on hyva varata riittdvasti resursseja toimintaan. Toimiva verkosto
saadaan kayntiin, kun yrityksesta osallistuu toimintaan yksi tydturvallisuusasioihin perehtynyt
henkil®.

Mukaan verkostoon!

limoita yrityksesi mukaan Kumiteollisuuden verkoston toimintaan! Mikali yrityksenne viela harkitsee
ilmoittautumista, kannattaa kysya lisatietoja verkoston toiminnasta! Tiedustelut ja ilmoittautumiset
verkoston toimintaan Petra Kannonkarille, 0400 995 610, petra.kannonkari@kemianteollisuus.fi.
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2 Kumiteollisuuden tyoturvallisuuden ja tyOhyvinvoinnin
tyokalupakki

Askeleet kohti turvallista ja hyvinvoivaa tydyhteiséa

Johdon Perusasiat kuntoon _
sitoutuminen Turvallinen tyd Turvallisuusjohtaminen =y

e ke<kid8n Mittaaminen, seuranta TyGsuojelutoiminta
Turvallisuushavainnointi i e Varhainen valittaminen

Tavoitteet ja Kehittdmistoimet iterv
paamaarat Lahelta piti -raportointi < Tybterveyshuolto

Perehdytys ja osaamisen kehittaminen

Osallistaminen & viestinta

Yhteistyo

Petra Kannonkari, Kumitealliss ry

Kuval: Turvallisuus- ja hyvinvointiajattelu l&htee johdon sitoutumisesta ja koko tydyhteisén asenteesta.

Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Kumiteollisuus on asettanut yhteisen tavoitteen alan tapaturmataajuuden
laskemiseksi. Tavoitteen taustalla on tarve védhentad yrityksissé tapahtuvia
tyOtapaturmia, tydtapaturmista ja sairauspoissaoloista seké@ ennenaikaista elékkeista
johtuvia kustannuksia ja rakentaa tydpaikoille toimiva turvallisuus- ja
tyoyhteisokulttuuri, joka edistaa turvallisia tydolosuhteita ja hyvinvointia tydssa.
Turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehittdmisella parannetaan my®os liikketoiminnan
edellytyksid, tuottavuutta ja kilpailukykya. Hyva turvallisuuskulttuuri ja hyvinvoiva
tyOyhteisd ovat keskeisia tekijoita yrityksen tulevaisuuden menestymisessa.

Monia tydsuojeluun, tyéturvallisuuteen ja ty6hyvinvointiin kuuluvia asioita saatelevat
joko suoraan tai valillisesti lait ja muut sdadokset. On tarkead, etta yritykset
huolehtivat velvoitteiden tayttamisesta ja varmistavat néin henkilostonsa turvallisen
tyoskentelyn sekéa edistavat yksilon ja koko tydyhteison hyvinvointia.

Ty6turvallisuus- ja tydhyvinvointitoiminta eivat kuitenkaan ole vain yritystoiminnan
pakollisten velvoitteiden tayttamista. Parhaimmillaan toimiessaan ne lisdavat
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henkiloston osaamista, tydmotivaatiota seka kehittavat yrityksen toimintoja ja sita
kautta edistavat liiketoimintaa. Turvallisuuden jatkuvalla kehittamisella ja turvallisilla
tyotavoilla on positiivinen vaikutus yrityksen koko toimitusketjuun.

Tyo6turvallisuus ei ole yrityksen toiminnasta erillinen asia, joka otetaan kaytt6on vain
tarvittaessa. Turvallisuuskulttuuri rakentuu péivittaisista teosta ja turvallisuusajattelun
tulee olla osa yrityksen arkea ja kaikkia toimintoja, jotta silla saavutetaan halutut
tavoitteet. Turvallisuuden ja tydsuojelun kehittdminen ja niihin panostaminen ovat
investointi seka yrityksen etta yksilon tulevaisuuden toimintakykyyn.

Asenne ratkaisee ja katse peiliin

Tyo6turvallisuus ja tydyhteisdn hyvinvointi ovat jokaisen tydyhteison jasenen asia.

Kaikki alkaa johdon asenteesta ja sitoutumisesta, ja yhdesséa tyoyhteiso, joka on
paattanyt parantaa tyoturvallisuuttaan ja hyvinvointiaan, myos hyvin todennakdisesti
onnistuu siind. Miksi? Siksi, etta tydturvallisuus ja hyvinvointi eivéat ole rakettitiedetta.
Oikealla asenteella paasee jo pitkalle. Kun tekee rohkeita paatoksia ja asioita uudella
tavalla tavoitteensa saavuttamiseksi, siind hyvin todennakgisesti onnistuu.
Pitkajanteinen tyod palkitsee tekijdnsd. Mutta asenteesta ei saa luopua. Asenne antaa
suunnan turvallisuustyoélle!

Jokainen yrityksen tyontekija (tyontekijalla tarkoitetaan tassa yhteydessa kaikissa
tyontekijaryhmisséa tyoskentelevia tydyhteisén jasenid) toteuttaa turvallisuustyo6ta, ja
toiminnallaan joko edistéa tai huonontaa sitd. Jokainen tydntekija varmasti toivoo,
etta kollega toimisi tydssaan vastuullisesti ja turvallisesti vélttéen tapaturmiin johtavia
tyOtapoja ja muistaisi toimia turvallisuusasioita kehittden. Taman muistaminen ohjaa
myds itsensa toimimaan turvallisuutta ja varovaisuutta noudattaen. Peiliin katsominen
kannattaa!

Turvallisuusty6 on osa jokaisen ammattitaitoa

Yhté lailla kuin oman tyétehtavansa osaaminen ja sen hoitaminen moitteettomasti
ovat osa tehtdvan vaatimaa ammattitaitoa, on turvallisuusty6 sitéd myos. Turvallisten
tyotapojen noudattaminen, henkildsuojaimien kayttd seka aktiivinen osallistuminen
turvallisuuden kehittdmiseen mm. turvallisuushavainnointeja tekeméalla ja puutteista
ilmoittamalla, tulisivat olla sanomattakin osa jokaisen ty0panosta.

Ty6turvallisuuskortin suorittaminen on yksi tarkeista keinoista turvallisuusosaamisen
lisadmiseksi. Koulutuksella lisataan yksittaisten tyontekijoiden ja sita kautta
kokonaisten yritysten osaamista turvallisuusasioissa seké edistetaan
turvallisuusajattelun leviamista osaksi yritysten yrityskulttuuria.
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Kumiteollisuuden alakohtaisella aineistolla tadydennetyn
tydturvallisuuskorttikoulutuksen suorittaminen on sovittu toteutettavaksi kaikissa
kumiteollisuuden yrityksissa vuoden 2015 loppuun mennessa.

Johdon nikyvi sitoutuminen ensiarvoisen tirkeda
Johdon sitoutuminen turvallisuustybhon on sen onnistumisen kulmakivia. Johdon
tulee tuoda turvallisuusty6 nakyvaksi omalla toiminnallaan.

ESIMERKIKSI JOHDON TURVALLISUUSKAVELYT, TURVAVARTIT JA TURVALLISUUTEEN
LITTYVAT KESKUSTELUT HENKILOSTON KANSSA OVAT HYVIA ARKIPAIVAN KEINOJA

OSOITTAA, ETTA TURVALLISUUS JA HENKILOSTON HYVINVOINTI OVAT YRITYKSESSA
YKKOSASIOITA.

On myo6s muistettava, ettd esimerkilla johdetaan ja ohjataan toimintaa haluttuun
suuntaan. Kaytannon toiminnan ja johdon viestin tulee olla yhtendinen myo6s
turvallisuusasioissa.

Johdon tehtévéa on luoda pelisaédnnot turvallisuustydlle. Johto myds asettaa
toiminnalle tavoitteet ja seuraa aktiivisesti toiminnan ja toimenpiteiden onnistumista.
Johdolla tulee olla kokonaisndkemys ja tilannekuva népeissaan, ja ohjata toiminnan
painopisteité ja resursseja tarpeen mukaan.

Kaikenkokoiset yritykset hyotyvit turvallisuusjohtamisesta

Systemaattisen turvallisuusjohtamisen tulee olla osa jokaisen yrityksen ja tydpaikan
toimintaa. Toimenpiteiden méaara ja laajuus voidaan suhteuttaa yrityksen kokoon, ja
yritys hyotyykin juuri sen tarpeisiin suunnitellusta turvallisuusjohtamisesta.

Tarkeita osa-alueita turvallisuusjohtamisessa ovat suunnitelmallisuus,
maaratietoisuus, turvallisuuden eri osa-alueiden mittaaminen ja seuranta seka
tuloksien pohjalta tehtavat kehittdmis- ja korjaustoimenpiteet. Turvallisuutta ja
tydsuojelua tulee kehittédé jatkuvan parantamisen hengessa, jotta tyopaikalla
tyoskentely on turvallista tilanteesta riippumatta ja turvallisuustaso kehittyy koko ajan
paremmaksi.

Turvallisuuskulttuurin muutoksessa on tarkeaa saada koko ajan aikaiseksi pienia,
néakyvid muutoksia, jotka kannustavat jatkamaan pitkajanteisté tyota. Kannattaa
myds muistaa, etté turvallisuustyo ei ole kiinni rahasta, vaan asenteesta ja tahdosta
tehda asiat turvallisesti. Huomionarvioista on my@s, etta eri tilanteisiin sopivat
erilaiset ratkaisut. Joskus tilanteen korjaamiseksi riittdd ohjeistaminen ja/tai
toimintamallin muutos ison investoinnin sijasta.
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Eri yrityksille sopivat erilaiset johtamis- ja toimintamallit, jolla toimintaa ohjataan ja
toteutetaan. Tarke&a turvallisuustydssa on pitkajanteinen ja johdonmukainen
toiminta. Tassa patee vanha sanonta "hyvin suunniteltu, on puoliksi tehty".

Turvallisuuskulttuurin rakentamisessa ja kehittdmisessa hyviksi havaittuja tyétapoja
ovat mm. turvallisuustiekartat (Safety Roadmap), turvallisuusjohtoryhmat,
turvallisuuskulttuurikyselyt ja yrityskohtaisten turvallisuustavoitteiden asettaminen ja
niiden toteutumisen seuranta. Myos turvallisuuden riskinhallinta kuuluu osaksi
toimivaa turvallisuusjohtamista. Riskinarviointi tukee jarkevasti toteutettuna yrityksen
turvallisuustyota.

Systemaattinen ty6 luo perustan turvallisuuskulttuurille ja hyvinvoinnille

Turvallisuustydn ja tydsuojelun tavoitteena on ennakoida tyosté aiheutuvia vaaroja ja
haittoja seka ehkaistd onnettomuuksia ja tyétapaturmia ja yllapitaa tyontekijoiden
tyokykya koko tyduran ajan. Tama tarkoittaa, ettd mahdolliset vaarat on tunnistettava
ja niiden vaikutus tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle on arvioitava. Vaarojen
onnistuneen ennakoinnin edellytys on systemaattinen ty6 kaikissa turvallisuuden ja
tydsuojelun toiminnoissa. Paatdksentekoa varten tulee olla mitattua, luotettavaa
tietoa yrityksen turvallisuus- ja hyvinvointitilanteesta. Tarkeimpié& mitattavia asioita
ovat tapaturmataajuus (tapaturmia, kpl/miljoona ty6tuntia) ja sairauspoissaolojen
tilastointi sek& tydperaisten syiden arviointi.

Mittaamisen ja niistd johdettavien muutos- ja kehittdmistoimenpiteiden tavoitteena
tulee olla yksittdisen tydntekijan ja tydyhteison kokonaisvaltainen turvallisuus ja
hyvinvointi. Mitattavat asiat kannattaa valita tarkkaan sen mukaan mité halutaan
saavuttaa ja miten ne tukevat turvallisuuden toteutumista.

KEHITYSKOHTEET ESIIN!
AKTIIVISELLA TURVALLISUUSHAVAINNOINNILLA JA LAHELTA PITI -TILANTEIDEN

RAPORTOINNILLA LOYDETAAN TYOPAIKAN KEHITYSKOHTEET.

On tarkeda kannustaa henkilostoa tekeméaan turvallisuushavaintoja silla esimerkiksi
yhta vakavaa tapaturmaa kohden yrityksessa sattuu satoja hdiridité ja vaaratilanteita.
Turvallisuushavainnointi seké lahelta piti -tilanteiden raportointi ja analysointi auttavat
ehkaisemaan vakavampia onnettomuuksia.

Perusasiat kuntoon ja turvallinen tyo keski6on

Maailmassa lienee paljonkin liilkaa séantdja ja ohjeita, joita meidan tulee noudattaa
eri asioissa ja tilanteissa. Turvallisuusasioissa ohjeet ja sédnnot kuitenkin puolustavat
paikkaansa. Yhdessa sovitut ja lapikaydyt turvallisuussa@nnot ja tydohjeet auttavat
keskittymaan kiireenkin keskelld ja tekemaan ty6 turvallisesti.
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KUMITEOLLISUUDEN TYOTURVALLISUUDEN JA

TYOHYVINVOINNIN TYOKALUPAKKI

Lahtokohtana on, etta yleisesti vaikuttavat tyosuojelutoimenpiteet toteutetaan ennen
yksildllisia. Mutta merkittava vaikutus turvallisuuskulttuurin rakentumiseen on myds
yksil6llisella toiminnalla ja sen seurannalla. Esimerkiksi vaatimalla suojaimien kayttoa,
tyOnantaja osoittaa tydyhteisolle, etta turvallisuus on tarkea asia ja etta
tapaturmariskit otetaan vakavasti.

Hyvaan turvallisuuskulttuuriin kuuluu, ettéd esimerkiksi tydtapaturmamaaria ei
vahatella. Yksikin tyotapaturma on liikaa. Asenteen tulee olla se, etté kaikki
tapaturmat ovat véltettavissa ennakoivalla toiminnalla.

ESIMERKKI: SUOJAVALINEIDEN TOIMITTAJAN PALVELUMALLI. SUOJAVALINEIDEN
TOIMITTAJA HUOLEHTII VARASTOJEN TAYDENNYKSESTA, JOLLOIN SUOJAVALINEITA ON

AINA SAATAVILLA JA NIIDEN KAYTTO ON HELPPOA!

Siisteydelld on merkittéva vaikutus tydpaikan turvallisuuteen, mutta myds
viihtyvyyteen ja sité kautta hyvinvointiin. Kaytavilla lojuvat tyhjat pakkaukset tai
tyovélineet kertovat vélinpitaméattomyydesta. Siivouksesta kannattaa tehda rutiini
vuorojen aikana tai viimeistaan vuorojen vaihtuessa. Mikéli siivouksen
vastuuhenkildisté on epéselvyyttd, kannattaa vuorot sopia yhdessé ja tehda lista
seindlle. Samalla puhdistuu ty6ilmapiiri kun siivousvuoroista ei tarvitse riidella.

ESIMERKKI: KUVAUKSET TYOPISTEISTA TYOOHJEINEEN AUTTAVAT PITAMAAN
TYOPISTEEN SOVITUSSA KUNNOSSA. SIISTISSA JA ASIANMUKAISESSA TYOPISTEESSA
SYNTYY LAADUKASTA JALKEEN TURVALLISESTI. TYOPISTEMALLIN KAYTTOONOTOSTA ON
HYVIA KOKEMUKSIA JA KAYTOLLA PYRITAAN SYVENTAMAAN YRITYKSEN

TURVALLISUUSAJATTELUA. TYOPISTEMALLIN KAYTOSTA ON MYOS
LIIKETOIMINTAHYOTYA SILLA ASIAKKAAT OVAT SANONEET ARVOSTAVANSA
TAVARANTOIMITTAJAN SIISTEJA TYOTILOJA.

Perehdyttdmailld ja kouluttamalla ennaltaehkdistddn tapaturmia

Vastuullinen tydnantaja huolehtii henkilostonsa tarpeellisesta perehdytyksesta ja
koulutuksesta.

Tapaturmat, joka aiheutuvat tyontekijan perehdyttamisen tai koulutuksen puutteesta,
ovat anteeksiantamattomia. Tyonantaja on tydturvallisuuslainkin mukaan velvollinen
perehdyttdmaan kaikki uudet tyontekijansé ja ne vanhat tyontekijat, joiden
tydtehtaviin tulee muutoksia. Tasta huolimatta monessa yrityksessa perehdyttaminen
on puutteellista tai sita ei juuri ole.
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KUMITEOLLISUUDEN TYOTURVALLISUUDEN JA
TYOHYVINVOINNIN TYOKALUPAKKI

PEREHDYTTAMISELLA VARMISTETAAN TYONTEKIJAN OSAAMINEN JA LAADUKAS TYO
SEKA ENNALTAEHKAISTAAN TAPATURMIA JA AMMATTITAUTEJA. TAMAN VUOKSI
TURVALLISUUSASIAT TULISI SISALLYTTAA YRITYSTEN PEREHDYSTYSOHJELMIIN JA
PEREHDYTTAMISEN TOTEUTUMISTA TULISI SEURATA.

Kumiteollisuuden turvallisuusselvityksen mukaan tyénjohdon ja esimiesten roolia ja
osaamista tulisi vahvistaa turvallisuus- ja hyvinvointiasioiden edistamistydssa.
Esimiehet tarvitsevat tydhonsa parhaan tuen ja tyokalut onnistuakseen tehtavéassaan.
Parhaat edellytykset omaava, hyvinvoiva esimies jaksaa tukea henkilostoa
tydskentelem&an yhteisen tavoitteen eteen turvallisesti ja tyokyky sailyttaen.

Osallistaminen sitouttaa ja viestinta tekee nikyviksi

Turvallisuuskulttuurin rakentamisessa on tarkedd, ettd henkildsto osallistetaan
mukaan turvallisuuden kehittamistyéhon. Tydntekijan on helpompi sitoutua johdon
asettamien tavoitteiden saavuttamiseen, mikéali han saa olla mukana kehittdméassa
asioita. Tama patee toki kaikkeen yrityksen toimintaan ja tavoitteisiin.

Tyontekija on tyonsa paras asiantuntija. Esimerkiksi koneenhoitaja on varmasti oikea
henkild sanomaan, miten jokin tydvaihe saataisiin toimimaan parhaiten ja
mahdollisimman turvallisesti. Tai turvallisuusjohtoryhmééan kannattaa valita edustus
kaikista henkildstoryhmisté siten, ettd ryhmalla on paras mahdollinen
kokonaisnédkemys ja tietdmys turvallisuusmuutoksen l&piviemiseksi.

Tybyhteiso tarvitsee my0s positiivista viestintaa turvallisuus- ja hyvinvointiasioista.
Oikea tilannekuva auttaa sitoutumaan tyfyhteison rakentamiseen, myos
turvallisuusasioissa! Hyvien asioiden esille nostaminen auttaa arvostamaan jo
olemassa olevaa ja kannustaa jatkamaan yhteisia ponnistuksia turvallisuuden ja
hyvinvoivan ty0yhteison eteen!

Yhteisty6lld saadaan aikaiseksi parhaat ratkaisut

Yrityksen turvallisuuskulttuuri rakentuu paivittaisista teoista tyopaikalla. Parhaat
ratkaisut tehdaan yhteistydssa ja hyvassa vuorovaikutuksessa tydyhteisén kaikkien
osapuolten kesken. Yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitysté tydpaikan toimivuuden
ja tyosuojelun edistdjana ei pida vaheksya.

Yhteistydn merkitys korostuu erityisesti yrityksissa, joissa kaytetédan vaikkapa
aliurakointia osassa yrityksen toiminnoissa. Hyva yhteistyd ja avoin vuorovaikutus
varmistavat, etta yhteiset saannét ja toimintatavat ovat tydpaikalla kaikkien sen
jasenten tiedossa, jolloin turvallisuus voidaan taata kaikissa tyOvaiheissa ja tyOpaikan
toiminnoissa tuotannosta vaikkapa siivoukseen.
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KUMITEOLLISUUDEN TYOTURVALLISUUDEN JA

TYOHYVINVOINNIN TYOKALUPAKKI

Avoin ja positiivinen vuorovaikutus edistavat kaikkea yrityksen toimintaa ja lisda
tyoyhteisdn yhteenkuuluvuutta, viihtyisyytta ja sitad kautta tuloksellista toimintaa.
Jokaisen tydyhteison jasenen panos turvallisuusasioissa liséa sitoutumista ja
mahdollistaa onnistuneen turvallisuuskulttuurin rakentamisen. Toimiva ty6nantajan ja
tyontekijoiden valinen yhteistoiminta on parhaimmillaan, kun osapuolet aidosti
yhdessa tekevat tyota yhteisen tyopaikan tulevaisuuden edellytysten eteen.

Hyvinvoiva tydyhteiso on kaiken perusta

On tutkitusti todettu, etta turvallisessa ja hyvinvoivassa tydyhteisossa tehdaan
tuottavaa tyota.

Tyodhyvinvointi on laaja ja monisyinen kokonaisuus ja se liittyy kiinteasti
turvallisuuteen. liman toista, ei ole toista. Lisaksi monia naihin kuuluvia asioita
sdatelevat joko suoraan tai valillisesti lait ja muut séadokset. On tarkeda, etta
yritykset huolehtivat néiden velvoitteiden tayttdmisesta ja varmistavat siten
henkildstonsa turvallisen tydskentelyn seka edistavat yksilon ja koko tydyhteisén
hyvinvointia.

Tyohyvinvointi ei kuitenkaan ole vain pakollisten velvoitteiden tayttamistd, vaan
kiinteasti yrityksen toimintaan vaikuttava asia, minka vuoksi tyéhyvinvoinnin
tavoittelun tulee olla luonnollinen osa yrityksen normaaleja péivittéisia toimintoja.
Tyohyvinvointiin kannattaa panostaa siksi, etta tydhyvinvoinnin taloudelliset hyodyt
nakyvat esimerkiksi vahentyneina sairauspoissaolo- ja
tyokyvyttomyyselédkekustannuksina sekd suurempana asiakastyytyvaisyytena.

Tybhyvinvointiin panostamisella varmistetaan myos tulevaisuuden kilpailukyky ja
liiketoiminnan jatkuminen. Osaava ja tyokykyinen henkildstd on tulevaisuuden
menestyksen edellytys.

Tyohyvinvoinnin rakennusaineet

Hyvan tydelaman perustuksia on varmasti monia. Kumiteollisuus on osa
Kemianteollisuuden toimialaperhettd, jonka Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -
tyohyvinvointihankkeessa aihetta tarkastellaan neljan teeman kautta: hyva
johtaminen, toimiva tydyhteisd, innostus tydhdn ja osaamisen kehittdminen.
Yhteistydlla yhdistetdan tyopaikan toimijoiden osaaminen ja kokemukset.

Tyodhyvinvointi koostuu monen asian summasta. Hyva johtaminen luo edellytykset
tyon tekemiselle. Léhiesimiestydlla on tutkimusten mukaan erittdin suuri vaikutus
tyotyytyvaisyyden kokemiseen ja tydhyvinvointiin. Myds tytkavereiden ja tydyhteison
viihtyvyys on merkittéava tekija. Ammattitaito ja osaaminen niin ik&an ovat
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KUMITEOLLISUUDEN TYOTURVALLISUUDEN JA

TYOHYVINVOINNIN TYOKALUPAKKI

keskeisessa asemassa. Oma terveys ja tyokyky vaikuttavat konkreettisimmin
hyvinvointiin tai sen puutteeseen tyossa.

Kumiteollisuuden turvallisuus- ja hyvinvointiselvityksen mukaan yrityksissa kaivataan
lisdé vuorovaikutusta ja viestintda niin hyvinvointiin kuin turvallisuuteen liittyvien
teemojen kasittelyssa. Kehittamista kaipaavat niin ikdén vuorovaikutus- ja
viestintatavatkin. Uudenlainen ja ennakkoluuloton ajattelu ja avoin kommunikointi
edistavat hyvinvointia parantavien ratkaisujen ja toimintamallien 16ytamista ja
juurtumista osaksi tulevaisuuden tydpaikkoja.

YRITYS, JOSSA AIDOSTI VALITETAAN TYONTEKIJOISTA JA HEIDAN HYVINVOINNISTAAN,
MENESTYY. KUTEN TURVALLISUUS, MYOS HYVINVOINTI ON ASENTEESTA KIINNI. MEILLA

JOKAISELLA ON VASTUU OMASTA JA TYOYHTEISOMME HYVINVOINNISTA.

Tydsuojelutoiminta

Toimiva tydsuojelutoiminta on yksi tydhyvinvoinnin perusedellytyksista. Vastuullinen
tyonantaja huolehtii tydntekijoidensa terveydesta, tyokyvyn edistamisesta ja
hyvinvoinnista.

Tyonantajalla on Tyoturvallisuuslain (9 8) mukaan oltava ohjelma turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi seka tyontekijoiden tydkyvyn yllapitdmiseksi. Ohjelman
tulee kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma). Yhteistoimintamenettelyssa
tehdysta toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet otetaan huomioon tydpaikan
kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa.

Varhainen vdlittdminen kannattaa

Varhaisella valittamisella (tuella) tarkoitetaan ennaltaehkéisevaa toimintaa tyokyvyn
menettdmisen ehkaisyssa. Varhainen valittdminen on investointi seka yrityksen etta
yksildn tulevaisuuteen.

Hyvéa johtaminen edistéa varhaisen valittdémisen tavoitteiden toteutumista.
Lahiesimiestyon rooli on erityisen merkittavassa asemassa varhaisen valittdmisen
onnistumisesta, mutta koko tydyhteisdn on sitouduttava aidosti varhaiseen
vélittdmiseen. Aktiivisella viestinnélla seka kollegojen, esimiesten ja alaisten
paivittaisilla kohtaamisilla varhaisen vélittdmisen toimintamallista kasvaa toimiva
tyokalu tydyhteison kehittamiseen.
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On tarkedd ymmartaa, ettéd varhainen valittdminen tai tuki on muutakin kuin
sairauspoissaolojen seurantaa ja niihin puuttumista - se tulisi nahda ennemminkin
tapana toimia ja kommunikoida — ihmisten hyvinvointia edistavina kohtaamisina,
tydssa ja arkipaivassa.
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TYOHYVINVOINNIN TYOKALUPAKKI

Tietoa ja oppaita

Tyoturvallisuuskeskus TTK, www.ttk.fi

Laajasti tietoa tyoyhteisdjen turvallisuuden, tydsuojelun ja hyvinvoinnin
kehittamisesté ja toimintamalleista. Oppaita ja tukimateriaalia seké@ koulutusta.
Kumiteollisuuteen ja autonrengasalaan liittyvaa tietoa
http://www.ttk.fi/toimialat/kumiteollisuus_ja_autonrengasala

Tyo6suojeluun liittyvaa tietoa ja tukimateriaalia
http://www.ttk.fi/tyosuojelu

Tyoterveyslaitos, www.ttl.fi

Tyo6terveyslaitos on riippumaton tydhyvinvoinnin tutkija, kehittdja ja asiantuntija.
Laajasti tietoa eri tydturvallisuuden ja hyvinvoinnin osa-alueista. Tukimateriaalia ja
koulutusta.

Kemianteollisuuden Hyvaa huomenta - Hyvaa huomista -
hyvinvointiyhteisty6n verkkosivut, www.hyvaahuomista.fi

Kumiteollisuuden tyoturvallisuusopas (TTK)
http://ttk.fi/julkaisut/kumiteollisuuden_tyoturvallisuusopas(28009).1284.shtml

Tyoturvallisuus tyopaikalla, tydkirja (TTK)
http://ttk.fi/julkaisut/tyoturvallisuus_tyopaikalla_-tyokirja(20125).1284.shtml
Tyokirjan lomakkeet [0ytyvat TTK:n sivuilta sdhkdisesti taytettavind pdf-tiedostoina
osoitteessa http://ttk.fi/tyosuojelu

Varhainen vélittaminen, Opas kemianteollisuuden tytpaikoille
http://www.hyvaahuomista.fi/@Bin/1146180/Varhainen_vlittminen_kemianteollisuude
ssa_opas_nettiv_2 2014.pdf
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LOPUKSI

3 Lopuksi

Kuten todettu jo aiemmin tassé raportissa, niin asenne ratkaisee.

Turvallisuus ja hyvinvointi ovat tydyhteison jasenten perusoikeuksia, ja tydyhteison
kaikki jasenet ovat vastuussa omasta ja kollegan turvallisuudesta ja hyvinvoinnista,
joka paiva. Yhdesséa toimimalla turvallisesti ja toista kunnioittaen, edistimme hyvan
ja turvallisen tydyhteisdn syntymista.

Muutos tarkoittaa luopumista. Mutta muutoksesta syntyy myds aina uutta, usein
hyvaa ja tavoittelemisen arvoista. Turvallinen tydymparistd jos mika, on
tavoittelemisen arvoinen.

Yhdessa, pitkdjanteisesti ja periksiantamattomasti toimien, I6ydetaan parhaat ja
turvalliset ratkaisut, joilla edistetédn hyvinvointia tydssa ja sita kautta varmistetaan
yrityksen likketoiminnan edellytykset myds tulevaisuudessa. Kummiverkostotoiminnalla
luodaan yhdessa koko alalle parempaa turvallisuuskulttuuria ja edistetaan kaikkien
yritysten toimintaedellytyksié. Tervetuloa mukaan!

Onnea ja menestysta turvallisuuskulttuurin rakentamiseen!
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

@ Kumiteollisuus ry

Kumiteollisuuden seminaari
Tyoturvallisuus ja hyvinvointi
osaksi yritystoiminnan arkea

24.9.2015
Nokia, Nokian Renkaat Oyj

Ohjelma 24.9.2015 - Aamupaiva

9.30-

Tilaisuuden avaus Ari Lehtoranta, Nokian Renkaat Oyj
Turvallisuus- ja hyvinvointiselvityksen

tulokset ja johtopdatokset Petra Kannonkari, Kumiteollisuus ry
Parhaita tyo6turvallisuuskaytantéja eri aloilta Erkki Heinonen, Tydturvallisuuskeskus
10.30 Tauko 15 min

10.45-

Yritys-case 1: Finex Oy

Turvallisuuskulttuurin muutos - miten se tehtiin Tuukka Isomaki, Niina Lehtonen
Yritys-case 2: FP-Finnprofiles Oy

Henkiloston sitouttaminen siisteys — ja Minttu Alanen, Atte Vuorio

tyopistemallin avulla
12.00-13.00 Lounas

€8 Kunmiteollisus ry Kumiteollisuuden seminaari 24.9.2015
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Ohjelma 24.9.2015 - lltapaiva

13.00-

Turvallisuushavainnointikierros tehtaalla Matti Luoto, Nokian Renkaat Oyj
Kierrosten purku

noin 14.30 litapaivakahvit tyon lomassa

Kemianteollisuuden kummiverkosto Sami Nikander, Kumiteollisuus ry
Seminaarin yhteenveto

16.00

Seminaari paattyy

16.00-

Siirtyminen Sammalistoon

Sauna ja iltapala Sammaliston saunalla

@ Kumitesilisuus ry Kumiteollisuuden seminaari 24.9.2015 3

Tilaisuuden avaus
Toimitusjohtaja Ari Lehtoranta, Nokian Renkaat Oyj

N
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea
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Kumiteollisuudeen turvallisuusseminaari 2015

Ari Lehtoranta

e Fam -
T TTTTTE (A t—— RAJOITA e POISTU ——

TAPATURMA, | SAIRALSKOHTAUS ‘® “Au"‘
Soita 112 s 010401 7222 Pikksisiutie 7 ) Mok

21



Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

nokicen’
TYRES
Tapaturmataajuus (LTI3)
35
30
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.
0- 2013
{RCYZD13 oz
e Kumiteollisuus ry 1.12.2015

NOKIAN RENKAIDEN KEHITYSSUUNNITELMA
DUPONT BRADLEY GURVE 1 Turva”iSUUden
johtaminen kuntoon

2. Ihmisten
osallistaminen

Tekniikka Organisaatio Ihmiset
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Kumiteollisuus tulee parantamaan tyoturvallisuutta
1. 10% tapaturmataajuuden vuosittaisen
alentamistavoitte

2. Kumiteollisuuden kummiverkosto on yksi kaytannon
toimi, jolla tdhan tavoitteeseen paédsemista tuetaan

3. Innovatiivisia keinoja tilanteen parantamiseen riittd&a
= "It could happen to you” videot
= Near miss bonukset

nokicry’
TYRES
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Turvallisuus- ja hyvinvointiselvityksen
tulokset ja johtopaatokset

Projektipaallikkd Petra Kannonkari, Kumiteollisuus ry

@ Kumiteollisuus ry

Kumiteollisuuden turvallisuus- ja
hyvinvointiselvitys

Tulokset ja johtopaatokset seka tulevat toimenpiteet

Petra Kannonkari, Kumiteollisuus ry
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Selvityksen tavoitteet

® Loytaa yrityksille edelleen tydstettavaksi keinoja
— pienentaa tapaturmataajuutta ja sairastavuutta
— sairauspoissaoloista ja tapaturmista aiheutuvia kustannuksia
— ennenaikaisista eldkkeista johtuvia kustannuksia
— parantaa turvallisuus- ja tydyhteisokulttuuria
— lisata tuottavuutta ja kilpailukykya turvallisuutta ja hyvinvointia
kehittamalla
® Koota kokonaiskuva eri tahoilla kdynnissa olevista
kumiteollisuuden yritysten turvallisuuteen ja hyvinvointiin
vaikuttavista hankkeista ja toimenpiteista (mm. Hyvaa
huomenta — Hyvaa huomista, Ty6turvallisuuskeskus)

e Kumiteollisuus ry Petra Kannonkari 3.9.2015
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Kyselyn taustamuuttujat

Vastaajan tehtava
JOHTO

HENKILOSTOHA..
ESIMIES
TYONTEKIJA
TOIMIHENKILO

YLEMPI..

0,0 90,0 90,0 60,0 80,0260,0 %

Vastaajan ika

ALLE 30 VUOTTA

30-50 VUOTTA

YLI 50 VUOTTA

0,0 %0,0 40,0 60,0 80,0260,0 %

€8 Kunmiteollisus ry

Tyosuojelutehtava (17 %:lla
vastaajista)

TYOSUOJELUPAAL |
LIKKO

TYOSUOJELUVALT [
UUTETTU,... .
r% | ‘ | |

0,0 20,040,0 60,0 86,01%0,0 %

TYOSUOJELUVALT
UUTETTU,...

Vastauksia 141 kpl, vastaus-% 43,5 %

Kyselyn kattavuus alan
henkilostomaarasta 85 %

® Tyoturvallisuuskorttikoulutuksen
kayneitad 78 % vastaajista
Petra Kannonkari 3.9.2015
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

YHTEENVETO KYSELYN TULOKSISTA JA
YRITYSHAASTATTELUISTA

Tyotu rva ||isu us Yleisarvosana tyoturvallisuus 2,9

Kysymys 3. Tapaturmataajuus on kumiteollisuudessa korkealla tasolla (LT3 v. 2013 oli 39, kun teollisuuden
keskiarvo on noin 15).

Mitkd seuraavista asioista ovat mielestdisi tidrkeimpid turvallisuuskulttuurin parantamiseksi ja
tapaturmataajuuden pienentimiseksi tyépaikallasi? Valitse kolme asiaa

on sitoutuminen turvallisuustyéhon

Turvallisuusprosessien lapikayminen ja
korjaaminen/kehittaminen
Turvallisuusnékékohtien huomioiminen eri
tydvaiheissa (paivittdisesséa tyosséa)

36,2 %

48,9 %

Toimiva ja ennakoiva tyésuojelutoiminta

enkilésuojaimien ja turvavalineiden kaytté 39,0 %

% —

iden noudattamisen valvonta
Tyoturvallisuuskorttikoulutus 57 %
Muu raatéaldity turvallisuuskoulutus 4,3 %
Lahiesimiesty6

Johdon ja henkiloston véalinen vuorovaikutus

Kannustimet (mm. palkkio lahelta piti -tilanterden
tekemisesta)

17,0 %

27,0 %

7,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki (KA:4.59, Hajonta:2.89) (Vastauksia:141)
3.9.2015 Petra Kannonkari
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Kumiteollisuuden teemaseminaari 24.9.2015 24.9.2015
Tyoturvallisuus osaksi yritystoiminnan arkea

Yleisarvosana tydhyvinvointi 2,7

Tyohyvinvointi

Kysymys 6. Yksiloiden ja koko ty6yhteison hyvinvoinnin kautta yrityksen tuottavuus paranee ja sita kautta
kilpailukyky kasvaa ja yritys menestyy. Vain menestyvalla yritykselld on edellytykset taata toiminnan
jatkuvuus ja huolehtia henkil6stostaan.

Mitkdi seuraavista asioista ovat mielestdisi tidrkeimpidi, joilla voitaisiin parantaa tyéyhteisén
toimivuutta ja edistdd hyvinvointia sekd tyokykyd tyépaikallasi? Valitse kolme asiaa

Hyva johtaminen 42,6 %
Hyvé neuvottelukulttuuri johdon ja.. 50,4 %

Hyvinvointia edistavat toimintamallit (mm... 17,7 %

Toimiva ja ennakoiva tydsuojelutoiminta 22,0 %

Tiivis tyoterveysyhteistyo 13,5 %

Joustavat tydajat 20.6 %

< Lahiesimiestyd 2 %

Tarkoituksenmukainen raportointijarjestelma 57 %

Osaamisen kehittaminen

A

+ tHceraTtoTTTTTTTeTT

———Ayoin ja toista arvostava vuorovaikutus

0,0 % 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
mKaikki (KA:5.82, Hajonta:3.72) (Vastauksia:141)

3.9.2015 Petra Kannonkari

Yhteenveto kyselyn avoimista
kommenteista ja haastatteluista 1/2

® Kyselyn sanalliset kommentit numeraalisia arvosanoja
negatiivisempia

® Yrityksilla edelleen puutteita perusasioissa (mm. siisteys,
turvavalineiden kaytto)

® Seka tyoturvallisuus ettd tyohyvinvointi nahdaan osittain
irrallisena asiana eika johtamisen, toimintojen ja ihmisten
vuorovaikutuksen ja tekemisen yhteistuloksena

® Tyoturvallisuus ja hyvinvointi nahdaan ylhaalta annettuina
tekijoina, eika ymmarretd oman vastuun merkitysta asiassa

@ Turvallisuustyon merkityksen vahattely ja satunnaiset
tapaturmat hyvaksyva ajattelu paivittaisessa toiminnassa kaikilla
organisaatiotasoilla

@ Turvallisuuteen panostaminen koetaan osaksi tyén hidastajana
e Kumiteollisuus ry Petra Kannonkari 3.9.2015
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Yhteenveto kyselyn avoimista
kommenteista ja haastatteluista 2/2

® Kommenttien ja haastatteluiden perusteella vaikuttaa, etta
tyopaikoilla on
— liian vdhan vuorovaikutusta turvallisuus- ja hyvinvointiasioissa
— lisdksi vuorovaikutustavoissa on kehitettavaa
— myo0s esimiestyossa ja johtamisessa nahdaan kehitettdvaa
® Haastatteluissa tullut esille selked toivomus kdaytannén
esimerkkien nostamisesta jasenyritysten hyodynnettavaksi
® Haastatteluiden perusteella on vahvistunut ndkemys, etta
yrityksilla on paasaantoisesti kaikki tarvittavat keinot
asioiden parantamiseksi ja muutoksen tekemiseksi
lahtotasosta riippumatta

@ Kumitesilisuus ry Petra Kannonkari 3.9.2015

Johtopaatokset tuloksista

e Tyoturvallisuuden parantaminen Kumiteollisuuden
jasenyrityksissa vaatii selvityksen tulosten pohjalta

— Johdon ja esimiesten sitoutumista ja henkil6ston osallistamista
tavoitteeseen ja tekemiseen

— Oikeaa asennetta ja vastuunottamista (tyoturvallisuus ja
tyoyhteison hyvinvointi on jokaisen tydyhteisdn jasenen asia ja osa
ammattitaitoa)

— Hyvaa yhteistyota ja vuorovaikutusta johdon ja henkiloston seka
myos eri henkilostoryhmien (toimintojen) valilla

— Turvallisen tyén tekemisen nostamista keskioon

— Positiivista viestintada turvallisuus- ja hyvinvointiasioista, jotta
kaikilla on yhtdldinen tieto ja nakemys tilanteesta seka osataan
arvostaa sita mita jo tehdaan tai on tehty

€8 Kunmiteollisus ry Petra Kannonkari 3.9.2015
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Sovittuja toimenpiteita turvallisuus- ja

hyvinvointityon edistamiseksi alalla v. 2015

® Kumiteollisuus ry:n hallitus asetti tavoitteeksi alan
tapaturmataajuuden laskemisen 10%:lla vuodessa

® Turvallisuus ja hyvinvointi karkena
www.kumiteollisuus.fi -sivuston viestinnadssa syksylla
2015

@ Turvallisuusaiheinen seminaari 24.9.2015
jasenyrityksille (parhaat kaytannot)

€8 Kunmiteollisus ry Petra Kannonkari 3.9.2015
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2016

Teemaseminaari Tydkalupakki
Turvallisuus ja turvallisuuden ja
hyvinvointi hyvinvoinnin
edistamiseksi
tukemaan
tapaturmataajuuden
laskutavoitetta

Parhaat ki

Syyskuu 2015 Loka-marraskuu 2015

e Kumitesilisuus ry

Toimenpiteet alan turvallisuuden ja
hyvinvoinnin parantamiseksi 2015-

Tyoturvallisuus-

Kumiteollisuuden e S —
tyoturvallisuus-

kummiverkoston toiminnan

vakiinnuttaminen
perustaminen ja

suunnitelma _osaksi alan
tyéturvallisuustyota

lukuu 201
Joulukuu 2015 2016

Petra Kannonkari 3.9.2015
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Parhaita tyoturvallisuuskaytantoja eri aloilta
Asiantuntija Erkki Heinonen, Ty6turvallisuuskeskus

wttk

Parhaita tyoturvallisuuskaytantdja
eri aloilta

erkki.heinonen@ttk.fi

eh

Parempi tyo 1.12.2015 28
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witk
Tyosuojelun tavoite

Tyo6suojelun tavoitteena on taata
turvalliset ja terveelliset tyoolot
ja tukea tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitamista. On tarkeéaa, etta
fyysinen ja psykososiaalinen
tydymparistd ovat kunnossa.

Tydympariston tilaa tarkkaillaan
jatkuvasti, muutosten
vaikutukset ennakoidaan ja
epékohdat korjataan

~ | Torwiisuus |
e
3 J&Ta
- pa= 1
-
F'

R

eh 1.12.2015 29

wttk Esimerkkivideoita

e Videot:
— Rengas rajahtaa
— Rengas rajahtaa suojakorissa

Loytyvat osoitteesta

http://www.kumiteollisuus.fi/fin/kumiteollisuus/vastuullisuus/

eh 1.12.2015 30
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witk Esimerkkeja eri aloilta

e Turvallisuuskeskustelut ja turvatuokiot

e Turvallisuushavainnot

e Tuumaa ensin ja ajattele ensin kaytannot
e Turvallisuuskavelyt

e Turvallisuusasiat kaikissa palavereissa
ensimmaisend mukana esityslistalla

e Turvallisuustaulut

e Tyo6suojeluparit

e Turvallisuuskortit

e Nakyva sitoutuminen ja esimerkkin&a oleminen

e Tyo6turvallisuus huomautus kaytannot

e Lahelta piti menettelyt

Kaikki nama on oltava tavoitteellista toimintaa

eh 1.12.2015 31
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w7 ttk Tyohyvinvoinnin johtamisjarjestelma
elintarviketeollisuudessa
hanke 2012-2013
= Mukana viisi yritysta, esimerkkina nyt Maustaja OY
» Kokoontumisia yritysta kohden kahden vuoden
aikana nelja
* Tavoitteena ty6hyvinvointi ja turvallisuus osaksi
johtamisjarjestelmaa

Raportti ja aineistoa 10ytyy linkista:
http://ttk.fi/toimialat/elintarviketeollisuus/tyohyvinvointiseminaari_3.12.2013

eh 1.12.2015 33

wttk

Paamaarat, tavoitenakymat ja tavoleet

1. Nollatapaturmatavoite

2. Sairauspoissaolotaajuus 3,5 % tasoitettuna liukuvasti
kolmelle vuodelle

3. Suotuisa vaikutus tuottavuuteen ja kannattavuuteen

4. Maustaja Oy on haluttu tydpaikka ja tydhyvinvointi on
omaksuttu kaikkien asiaksi.

Jokainen esimies ja tyontekija oppii,
osaa, yllapitaa ja kehittaa

tyohyvinvointia yhteistyolla.

tydhyvinvointi

eh 1.12.2015 34
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vtk Tavoitteet

« Luoda tyohyvinvointimalli, joka siséltad periaatteet,
toimintatavat ja kdytannot tyohyvinvoinnin johtamiseen
— Saadaan johdonmukaisuutta ty6hyvinvointitydhon
— Esimiehet ovat hankkeen jalkeen entisté tietoisempia
tyéhyvinvoinnin merkityksestéd osana esimiestydtaan.
— Toimintatapojen yksildinti helpottaa esimiesty6n toteutumista
sekéd esimiestydssé kehittymista.

— Aiempaa paremmat valmiudet kohdata ty6hyvinvoinnissa
mahdollisesti esiintyvid ongelmia seka yrittda ratkaista niita
yhdessé alaisten kanssa.

— Malli jasentaa ja avaa ty6hyvinvoinnin késitetta koko
henkil6stélle kuvaamalla konkreettisesti, miten ja millaisin
keinoin tydhyvinvointia yllapidetdan, seurataan ja kehitetaan.
Nain myds henkildstd on osallisena ty6hyvinvoinnin #
rakentumisessa. L

@,

eh 112 qyghyvineeinti

Witk Tyshyvinvointimalli

ﬂohtaminen

* Henkilostoinfot

¢ Henkilostéedut

* Strategiset ydinviestit ja arvot
« Selkea organisaatiorakenne

Osaaminen

«  Ammatillinen koulutus

« Sisaiset koulutukset

* Prosessikuvaukset

+« Omaehtoisen koulutuksen tukeminen

» Johtamisen vuosikello «  Koulutussuunnitelma

¢ Henkildstésuunnitelma « Toimintamalli perehdyttamiseen
* Tehtavankuvaukset + Kehityspaivat ja —tilaisuudet

* Henkilostokysely +« Tybohjeet

* Yhtenaiset esimieskaytannot * Kehityskeskustelut

* Palaute tydsuorituksista

Terveys ja hyvinvointi
« Tyoterveyshuolto

Tyoyhteiso
* Palaverit

/

* Tyb6suojelun toimintaohjelma \ ,J *  Virkistyspaivat ja —tilaisuudet 7

* Pelastussuunnitelma fereem « Tybyhteison pelisdannot Lol ]
« Tybergonomia HJ * Viestinnan periaatteet

* Riskien arviointi ja vaaratilanneilmoitukset * Henkiléstéopas

¢ Hoitoonohjausmalli * Aloitekaytanto

« Varhaisen tuen malli *  Ryhméakeskustelut

¢ Myodnteinen asenne joustoihin (perhevapaat, osa-
aikaisuus, vuorotteluvapaa)

¢ Liikunta- ja virkistysedut
eh 1.12.2015 3
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\

~”

7

ttk

Vuosikello

Marras Maalis

* Henkildstdinfot

* Henkil6stokysely

* Yhtenaiset esimieskaytannot
= TyoOergonomia by o
« Kehityskeskustelut tydhyvinvointi
* Henkiléstbopas

= Kemikaaliluettelot

« Palaute tydsuorituksista
* Perehdyttaminen ja tydnopastus
* Tyoyhteisd(taitoje)n pelisaannot
« Riskienarviointi, turvallisuus-/vaaratilanneilmoitukset

= Varhaisen tuen, valittdmisen ja puheeksiottamisen
menettelytapa

eh 1.12.2015 37

\

~”

7

ttk

TyOhyvinvointiryhma

« Tydhyvinvointiryhman tehtdvana on luoda periaatteet ja
kaytannot tydhyvinvointimallin eri osa-alueille

e Ryhma&an kuuluu henkiloita kaikista henkilostoryhmista

tydhyvinvointi

eh 1.12.2015 38
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wttk

Seurantakeinot ja mittarit O

TyOtapaturmat —
Sairauspoissaolot

Vaaratilanne- ja sisadiset poikkeamaraportit
Henkilostokysely

Keskeytys- ja vahinkokustannukset

Investoinnit henkildéstdon osaamiseen ja osaamisen
kehittyminen

Lapimenoajat
8. Elmeri-Plus (viranomaismittari)

o0hwNR

N

eh 1.12.2015 39

wttk

Kaytannon toimenpiteita

Henkliostokysely 2012

eh 1.12.2015 40
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wttk

Merkittavia askelia,
oikeita osumia

e Tyoturvallisuuskierros

e Ryhmakeskustelu

1.12.2015 41

Wwttk Yhteistyolla ja luottamuksella
eteenpain .

“ Yksin emme ole
mitaan, mutta
yhdessa olemme
jotain”

“ YKksi ei voi auttaa
kaikkia, mutta
kaikki voivat auttaa
yhta”

”Yrita, etsi ja l0yda,
alaka anna periksi”

eh 1.12.2015 42
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Yritys-case 1:
Finex Oy Turvallisuuskulttuurin

muutos - miten se tehtiin

Prosessinhoitaja Tuukka Isomaki
HSE&Q:.Manager Niina Lehtonen

TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
- MITEN SE TEHTIIN

FINEX OY

NIINA LEHTONEN JA TUUKKA ISOMAKI
24.9.2015
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=Finex Oy perustettiin 1990 MBO kaupalla

=Ydinosaamisen ja teknologian juuret ovat
1970-luvun Finnsugarissa

=38 tyontekijaa

sLiikevaihto 10M€ vuonna 2014

=\Vuodesta 2011 Hartwall Capital Ventures Oy

paaomistajana

RAATALOIMME RATKAISUJA
ASIAKKAIDEN TARPEISIIN

Elintarvike- ja

eI Korkealaatuiset

tayteaineet
tarkkuusvalimoiden
synteettisiin
vahoihin

Uusiutuvat
kemikaalit

Laaketeollisuus

KROMATOGRAFISET LAAKEAINEHARTSIT
EROTUSHARTSIT ERIKOISPOLYMEERIT

VALMISTUSMENETELMA

Styreeni bz‘:'g’:g'm PSIDVB EDC ja
monomeeri (OVB) kopolymeeri rikkihappo

FINEX
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TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
FINEXIN LAHTOTILANNE

= Ennen kehityshankkeen alkua Finexin toimintatapa oli turvallisuusasioissa hyvin
reaktiivista
= Turvallisuushavaintoja tehtiin laiskasti
= Korjaavien toimenpiteiden toteuttaminen ei ollut systemaattista
= Kehitysehdotuksia ei toteutettu
= Kaytossa ei ollut juuri mitdén ennakointiin painottavia tyokaluja

= Turvallisuusmittarointia ei juurikaan tehty

= Poissaoloon johtaneita tapaturmia tapahtui vuositasolla keskiméaarin 4 kpl
= Suojavarusteita ei ollut aina saatavilla ja niiden kaytto ei ollut aktiivista

—> Johdon sitoutumista ei juurikaan ollut

BRADLEYN KAYRA

Ly
°”/70//I.
Ser

TAPATURMATAAJUUS

= Toimitaan vaistojen = Johto sitoutunut = Yksilon tietotaito ja = Autetaan kaveriakin
ohjaamana = Saannét ja ohjeet sitoutuminen suoriutumaan .

= Turvallisuus delegoitu * Tydnjohdon valvonta = Tietoa jaetaan = Huolehditaan kaverinkin
tydsuojelupaallikélie = Koulutus * Huolehditaan omasta turvallisuudesta

= Johdon sitoutuminen = Tiedon panttaus turvallisuudesta = Verkostoidutaan, jaetaan
puuttuu = Valvonta keventynyt, tietoa

ymmarretaan tavoitteet = Ylpeys tekemisesta
<REAKTIIVINEN ENNAKOIVA >

FINEX
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TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
MUUTOKSEN ALOITUS 2012

=Uusi johto nosti turvallisuuden kehittamisen W
organisaation tarkeimmaksi tavoitteeksi

= Safety Road Map -hanke

= Turvallisuusjohtoryhméa -
= Maariteltiin kehitysalueet yhdessa henkiloston
= Osallistettiin henkildstoa eri kehitysryhmiin
= Turvallisuuskulttuurikysely (3T-Ratkaisut)
= Turvallisuusmittarit tavoitteeksi
kannustepalkkiojarjestelmassa

TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
MUUTOSPROSESSIN ETENEMINEN

Turvallisuustason parantaminen Turvallisuus

= Suojavalineiden kayton ohjeistus ja siirryttiin suojavalineiden ‘
toimittajan palvelumalliin

= Siivottiin tehdasta ylimaéaraisesté tavarasta

= Hankittiin uusia hatasuihkuja

= Panostettiin merkintdihin

= Kannustettiin henkildstda turvallisuushavaintojen tekoon

= Lahdettiin mukaan Kemianteollisuus RY:n turvallisuuden
kummiverkostoon

Kulttuurimuutoksen tukemiseksi _

= Pidettiin turvallisuuskulttuurikoulutusta

= Aloitettiin johtoryhméléisten pitamat saanndlliset turvavartit tuotannolle ja
kunnossapidolle

= Aloitettiin tynjohdon pitamét Mité jos —vartit tuotannon vuoroille

= Nostettiin turvallisuus ykkosaiheeksi palavereissa ja tilaisuuksissa, mukana myos
kehityskeskusteluissa

= Pyritdan saamaan koko ajan pienia nakyvia muutoksia aikaiseksi

43
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TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
ONNISTUMISET

Turvallisuushavaintoraportit

m

Tapaturmista aiheutuneet sairauspoissaolot

=&

fe
-]

- I
- | ||

Tapaturmattomia péivia 259
Edellinen LTA3 24.3.2014 e

poisnmolopiivian km

o e—

=ESREERR
<
[
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TURVALLISUUSKULTTUURIN MUUTOS
MUUTOSPROSESSIN JATKAMINEN
= Ei turvallisten toimintatapojen havainnointi

= Prosessiturvallisuuden kehitys

= Havainnointikierrosten aloitus

= Riskiarviointien tehostaminen

= Saanndllisten turvallisuuskierrosten aloitus

= Prosessiturvallisuudelle kriittisten laitteiden
tehostettu ennakkohuolto

= Tehostetun ty6lupakaytannon ja
urakoitsijoiden koulutuskaytannén kayttdonotto

Painopistealueet 2015
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TURVALLISUUS MYOS NAKYVASTI MUKANA
ARVONLUONTIOHJELMISSAMME

?

Kannattava
kasvu

S st . S ANk ekt XTI Bl T
FINEX

Yritys-case 2: FP-Finnprofiles Oy
Henkildston sitouttaminen siisteys- ja

turvallisuusasioihin tyopistemallin avulla
Laatupaalllikké Minttu Alanen

\t_ .. se - .. -
" Tuotantopaillikké Atte Vuorio
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"The Best Customised Profile Solutions”

= FinnProfiles Oy

“Tarjoamme asiakkaillemme yksildllisesti
tuotettuja innovatiivisia kokonaisratkaisuja
tiivistAmiseen* — Missio

"Olemme kansainvalisesti tunnettu ja varteenotettava
toimittaja valituilla toimialoilla” — visio 2015

~— FinnProfiles Oy
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YRITYKSEN TAUSTA

N
FP FinnProfiles Oy on 54 henkil6a tydllistava i
26-vuotias perheyritys, joka kuuluu korkeimpaan \
luottoluokitukseen AAA. 'l,." :
Liikevaihto on n. 9 M€ :
Yritykseen kuuluvat modernit tehtaat A

Sastamalassa ja lissa.

W -{ @ SASTAMALA

L1

*“_— = mye Y

Viennin osuus on noin 30 %

= FinnProfiles Oy

SASTAMALAN TUOTANTO

= 3 tuotantolinjaa kumiprofilien valmistukseen
(tuotanto n. 1000 tonnia vuodessa)

= 3 tuotantolinjaa TPE-profiileille
(tuotanto n. 250 tonnia vuodessa)

= FinnProfiles Oy
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SUURIMMAT ASIAKASRYHMAT KOTIMAASSA

1. Ovi- ja ikkunateollisuus {30%)

2. Hyétyajoneuvoteollisuus (15%)
junat, linja-autot, perévaunut, jne.

3. Rakennusteollisuus (15%)

4. Jatkojalostus- ]a erikoistuotiest (20%)
O-renkaat, kehit, paloturvalliset tilvisteat, telppauksst
8. Muut fuotteet (20%)
En alojen tarvitsemia profilleja moninaisiin
kéyttttarkoltukslin esim. autoklaavlt, papserikonsst |ns...

= FinnProfiles Oy

ERITYISET VAHVUUTEMME JA PAINOPISTEALUEEMME

Oma tydkaluvalmistus

Laaja valikoima materiaaleja

Tiivisteet paloturvallisiin rakenteisiin kuten laivat, junat, palo-ovet jne.
(sertifikaatit toimialoittain)

Itsekiinnittyvat tuotteet (teipattavat silikoni-, TPE- ja kumiprofiilit)

Oma jatkojalostus (esim. vulkanoidut kulmat, O-renkaat ja painetiivisteet)
Piensarjacsaaminen seka alan tietotaito

= FinnProfiles Oy
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=

Miksi aloimme luomaan
tyopistemallia...

Ihminen Oppit...

Oppimistulokset
paranevat sen
‘ mukaan, monenko

[ 10 8%  Lukemastaan, muistiin jaa 10%

20 % Kuulemastaan, muistiin jaa 20% aistin avulla opetusta
havainnollistetaan

[ 30 % Nikemastdin, muistiin jad 30%

| 50 % Kuul: ja nak dstddn, muistiin jaa 50%
‘ 70 % Puhumastaan, muistiin jaa 70%
[ 90 % Tekemiill itse,

muistiin jia 90%

= FinnProfiles Oy

=

Miksi aloimme luomaan
tyopistemallia...

* Perehdytys on tyGturvallisuuden ja tyéhyvinvoinnin
kannalta tarke&ssa roolissa:
— Uudet tyontekijat
— Tyonkierto vanhojen tydntekijoiden valilla

» Tyoturvallisuuslaki edellyttaa, etta tydnantaja antaa
riittdvan perehdytyksen tydpaikan tyéolosuhteisiin,
tyovalineisiin, tuotantomenetelmiin seka
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista asioista.

» Tyopistemallin avulla perehdytys on helpompaa ja
luotettavampaa

= FinnProfiles Oy
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Tyopisteilla kuvattuna...

Linjan osat: Laitekohtaiset riskikartoitukset
Tyoturvallisuus: Suositeltavat henkilokohtaiset
suojaimet

Linjalla kaytettavat tyovalineet: Tarkistuskuvat
tyokalukaappien ovissa

Siisteys: Siivousaluekartalla oman tekemisen (ja
tekematta jattamisen) vaikutus omaan ja muiden
turvallisuuteen pidetéan selvasti esilla

= FinnProfiles Oy

=
TyoOpisteilla kuvattuna...

1-LINJAN TYOTURVALLISUUSTAULU

LINJA KOOSTUL -
SEURAAVISTA YLEISTA
LAITTEISTA:
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EXTRUDER

MIKRO

TyOpisteilla kuvattuna...

LAMPOTUNNELI

JARHDYTYSVESIALLAS

=

Linjalla kaytettavat
tyovalineet:

= FinnProfiles Oy
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=

TyOpisteilla kuvattuna...

Siivousaluekartta:

= FinnProfiles Oy

=
Koetut hyddyt tyopistemallista...

* Tyopistemallin avulla voidaan jalkauttaa samat
toimintatavat yrityksen molemmille tehtaille
(Sastamala, i)

» Siisteyteen panostaminen todella nakyy tehtaalla

» Kehitystyon yllapito on ollut helpompaa, kun
henkildstd on sitoutettu mukaan jo alusta pitaen:

Maanantain linjapalaverit

Tiimivastaavista koostuva tuotannonkehitysryhma 1 krt/kk

Riittavan usein kokoontuva ty6turvallisuustoimikunta

Saanndllisesti jarjestettava tydhyvinvointikysely, jonka

pohjalta kehitetdan tydymparistda

= FinnProfiles Oy
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=

Koetut hyodyt tydpistemallista...

* Muutosten yll&apito vaatii paivittaisia
tarkastuksia ja kurinalaista valvontaa

 Auditointien avulla varmistetaan, etta
pidetaan kiinni siitd mita on sovittu!

 Jatkossa linjat auditoivat (arvioivat) ristiin

toistensa siisteys/ jarjestys/ turvallisuustason
kuukausittain.

= FinnProfiles Oy

=

Koetut hyodyt tydpistemallista...

Henkildston sitoutuu yritykseen/

vaihtuvuus pienta... vl
YA QIVOM .
TyGhyvinvointi paranee... gf';LUka;f;

INNOSTUMINGN
Tyéturvallisuus kasvaa... T;\fd e
sekin aulviufoa’ _

KILPAILUKYKY NOUSEE!!!

[y

= FinnProfiles Oy
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=

Mita tulisi viela tehda...

» Riskikartoituksen paivittaminen ja laajentaminen

1SO9001:2015 Sertifiointiauditointi tulossa seuraavan tilikauden aikana.
Talldin pitaa toiminnan riskeja pohtia tuotantoa laajemmassakin
mittakaavassa (kaikkien prosessien riskianakyysit).

» Lahelta piti —tilanteiden raportoinnin aktivoiminen

Yhtéa vakavaa tapaturmaa kohden sattuu satoja hairidité tai vaaratilanteita!

Wakaya tapaturing

10
Ligvi tapahnma

Esme- tal

600
Lihelti piti -tilanns

= FinnProfiles Oy

=

Mita tulisi viela tehda...

» Asioiden lapinékyviksi tekeminen | || l
ja esillapito, tuotantotaulut: ‘ 2 “lld
T

limoitustaulut palvelevat kolmea tarkoitusta
(1) kommunikointi henkilostolle ja asiakkaille
(2) Tulosten analysointi -
(3) Suunnitelmien toteuttaminen 5

Osiot: Turvallisuus * Laatu * Asiakastyytyvaisyys ¢ Tuottavuus

* Avoin kommunikaatio ja tiimitydéskentelyn lisddminen
(asioiden valmiiksi saattaminen!)
= FinnProfiles Oy
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Miksi ottaisin kayttoon tuotantotaulut?

Jos et pysty ndkeméan, et vol ymmartaa,

etka pysty reagoimaan.

Jos pystyt nakemadn, silloin ymmarrit ja
reagoit oikeisiin asioihin.
Historialle ei vol mitdan,

vain tulevaisuuteen voi vaikuttaa.

= FinnProfiles Oy

Tyoturvallisuuden kummiverkosto
Sami Nikander, Kumiteollisuus ry
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@ Kumiteollisuus ry

Kummiverkosto

Mita tarkoittaa?

Tavoitteena tapaturmataajuuden

laskeminen

® Kumiteollisuus ry:n hallituksen paatos kesakuussa
2015 asettaa tavoitteeksi tapaturmataajuuden (LTI3)
10% vuosittainen lasku

® Tavoitteen saavuttamista tukemaan perustetaan
kumiteollisuuden turvallisuusasioihin keskittyva
”kummiverkosto”

— Jaetaan tyoturvallisuuden hyvia kaytantoja ja kokemuksia
seka tunnistetaan yhteisia kehityskohteita

— Kumiteollisuus ry vastaa verkoston koordinoimisesta

@ Kumiteollisuus ry 1.12.2015 78
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Mita osallistuminen vaatii?

® Jotta kummiverkosto saadaan toimimaan,
tarvitaan:

— Yrityksen johdon sitoutumista turvallisuuden
edistamiseen ja yritysten valiseen yhteistyohon seka
riittavien resurssien varaaminen

— Halua ja tarvetta kehittaa yrityksen tyoturvallisuutta

— Avoimuutta kertoa yrityksen omista
turvallisuuskaytannoista seka turvallisuuteen liittyneista
tapahtumista saaduista opeista

— Ennen kaikkea riittdvan maaran sellaista porukkaa, joka
pistaa hosseliksi

@ Kumiteollisuus ry 1.12.2015 79

Mita osallistumisesta hyotyy?

® Osallistumalla kummitoimintaan yritys saa
kayttoonsa verkoston kokemuksia, kdaytantoja ja
tietotaitoa kumiteollisuuden tyoturvallisuusasioista
— Mahdollisuus kehittaa asioita yhdessa esim.

teemakohtaisesti ja eri asiantuntijoita hyédyntden

® Kummiverkostolla on tukenaan kemianteollisuuden
turvallisuuden kummiverkostojen (5 erilaista
verkostoa) osaaminen ja tuki

— Mahdollisuus hyédyntaa “vertaistukea” ja oppia muiden
kaytanndista seka tutustua muihin yrityksiin ja
verkostoihin (teemavierailuja ja tapaamisia)
@ Kumiteollisuus ry 1.12.2015 80
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Miten kayntiin?

® Verkostoille on oma laadittu starttipaketti
toiminnan kaynnistamiseen
— Sisaltaa myos pelisaannot

® \erkosto paattaa itse toiminnan sisallosta
— Kumiteollisuus ry koordinoi suunnittelua ja aikatauluja
— Yksi verkoston yrityksista toimii puheenjohtajana

@ Kumiteollisuus ry 1.12.2015 81

Ok, kuulostaa hyvalta — Mihin

ilmoittaudun?

® Verkoston koordinoinnista vastaa Kumiteollisuus
ry:n Petra Kannonkari
— petra.kannonkari@kemianteollisuus.fi

@ Kumiteollisuus ry 1.12.2015 82
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Kumiteollisuus ry
Puhelin 09 172 841
www.kumiteollisuus.fi

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto ry
Puhelin 09 773 971
www.teamliitto. fi

Ammattiliitto Pro ry
Puhelin 09 172 731
www.proliitto.fi

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry
Puhelin 0201 299 223
www.ytn. fi

Tyoturvallisuuskeskus TTK
Puhelin 09 616 261
www. ttk.fi
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